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1. Паспорт фонда оценочных средств 

1.1. Область применения  
Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для оценивания знаний, умений, 
уровня сформированности компетенций студентов, обучающихся по специальности 
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств по дисциплине 
ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности ФОС составлен на основе 
ФГОС и рабочей программы дисциплины.  

Промежуточная аттестация по дисциплине предусмотрена в форме зачета. 
1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины  
ФОС позволяет оценить знания, умения, сформированность общих и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС и рабочей 
программой дисциплины.  

Планируемые результаты освоения (знания и умения) и перечень осваиваемых 
компетенций (общих и профессиональных) указываются в соответствии с ФГОС, OП и 
рабочей программой учебной дисциплины.  

умения:  
У 1. -использовать необходимые нормативные правовые акты 

У 2.  - применять документацию систем качества 

знания:  
З 1. - основные положения Конституции Российской Федерации; 

З 2. - основы трудового права; 

З 3. - законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в 
профессиональной деятельности. 
 

Профессиональные компетенции: 
ПК 2.1 . Планировать и организовывать материально-техническое обеспечение процесса 
технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств и их компонентов 

ПК 2.2 Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала по выполнению работ по 
техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов 

 

1.3. Формы контроля и оценивания 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по (учебной) 
дисциплине, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций. 

 Таблица 1 Контроль и оценка освоения (учебной) дисциплины по темам (разделам) 
 

 

Элементы 
учебной 
дисциплины 

Формы контроля и оценивания 

Текущий контроль Промежуточная аттестация 

Методы оценки 
(заполняется в 

соответствии с 
разделом 4 

рабочей 
программы) 

Проверяемые 
ПК, ОК, У, З 

Методы 
оценки 

Проверяемые ПК, 
ОК, У, З 

Раздел 1. Право и экономика Указываются 
в 
соответствии 
с учебным 
планом 

Указываются в 
соответствии с 
рабочей 
программой 

Тема 1.1 Правовое Устный опрос У1, У2   
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регулирование 
экономических 
отношений 

З1, З2,З3 

ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК, ПК 2.1. 

ПК 2.2  
Тема 1.2. 
Правовое 
положение 
субъектов 
предприниматель
ской деятельности 

Практические 
занятия 1 

Понятие и 
структура 
предпринимател
ьских 
правоотношений 

У1, У2 

З1, З2,З3 

ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК, ПК 2.1. 

ПК 2.2  

Тема 1.3 
Экономические 
споры 

Устный опрос, 
презентация 

У1, У2 

З1, З2,З3 

ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК, ПК 2.1. 

ПК 2.2  
Раздел 2. Труд и социальная защита 

Тема 2.1 Трудовое 
право как  отрасль 
права 

Практическое 
занятие2 

Понятие, система 
и источники 
трудового права. 
Трудовые 
правоотношения 
и трудовая 
правоспособност
ь и 
дееспособность. 

У1, У2 

З1, З2,З3 

ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК, ПК 2.1. 

ПК 2.2  

Тема 2. 2 

Правовое 
регулирование 
занятости и 
трудоустройства 

Устный опрос У1, У2 

З1, З2,З3 

ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК, ПК 2.1. 

ПК 2.2  
Тема 2.3  
Трудовой договор 

Практические 
занятия 3 

Понятие 
трудового 
договора, его 
виды. 
Заключение 
трудового 
договора 

У1, У2 

З1, З2,З3 

ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК, ПК 2.1. 

ПК 2.2  

Тема 2.4 
Дисциплина 
труда. Рабочее 
время и время 
отдыха. 
 

Практические 
занятия 4 

Понятие 
дисциплины 
труда. Методы 
обеспечения 
трудовой 
дисциплины. 

У1, У2 

З1, З2,З3 

ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК, ПК 2.1. 

ПК 2.2  



Понятие 
дисциплинарной 
ответственности, 
ее виды. 

Тема 2.5  
Заработная плата 

Письменный 
опрос 

У1, У2 

З1, З2,З3 

ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК, ПК 2.1. 

ПК 2.2  
Тема 2.6  
Материальная 
ответственность 

Тестирование У1, У2 

З1, З2,З3 

ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК, ПК 2.1. 

ПК 2.2  
Тема 2.7 

Трудовые споры 

Практическое 
занятие5 

Понятие 
трудовых споров, 
их виды. Понятие 
индивидуального 
трудового спора. 
Порядок 
рассмотрения 
индивидуального 
трудового спора 
в КТС 

У1, У2 

З1, З2,З3 

ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК, ПК 2.1. 

ПК 2.2  

  

Тема 2.8  
Административно
е право 

Практическое 
занятие 6 

Административн
ое 
правонарушение. 
Административн
ая 
ответственность. 
Виды 
административн
ых наказаний. 
Назначение 
административно
го наказания 

У1, У2 

З1, З2,З3 

ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК, ПК 2.1. 

ПК 2.2  

  

Тема 2.9 

Административно
е правонарушение 

Тестирование У1, У2 

З1, З2,З3 

ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК, ПК 2.1. 

ПК 2.2  

  

 

 

2. Оценочные средства текущего контроля успеваемости и критерии оценки 

2.1 Комплект заданий для контрольного среза  
по дисциплине: Правовое обеспечение профессиональной деятельности 



Вариант 1 

 

1.Наличие в действиях единой неразрывной связи - это признак:  
а) системности;  
б) целенаправленности; 
 в) постоянства;  
г) риска.  
2.Подчиненность всей системы действий единой цели - это признак:  
а) системности;  
б) целенаправленности; 
в) постоянства;  
г) риска.  
3.Длительность осуществления операций - это признак:  
а) системности;  
б) целенаправленности;  
в) постоянства;  
г) риска.  
4.Продажа предпринимателем готовых товаров, приобретенных им у других лиц, 
называется:  
а) коммерческое предпринимательство;  
б) финансовое предпринимательство;  
в) страховое предпринимательство;  
г) посредническое предпринимательство. 
5.Обычный вид предпринимательства, в котором в качестве предмета купли-продажи 
выступают деньги, иностранная валюта, ценные бумаги, продаваемые покупателю или 
предоставляемые в кредит, называется:  
а) коммерческое предпринимательство;  
б) финансовое предпринимательство;  
в) страховое предпринимательство;  
г) посредническое предпринимательство.  
6.Предпринимательство, в котором предприниматель способствует нахождению 
продавцами покупателей и, наоборот, а так же заключению между ними сделки купли - 

продажи, называется:  
а) коммерческое предпринимательство;  
б) финансовое предпринимательство;  
в) страховое предпринимательство;  
г) посредническое предпринимательство.  
7.Предпринимательство, в котором предприниматель - страховщик гарантирует 
страхователю за определенную плату компенсацию возможного ущерба имуществу, 
ценностям, жизни в результате непредвиденного случая, называется  
а) коммерческое предпринимательство;  
б) финансовое предпринимательство;  
в) страховое предпринимательство;  
г) посредническое предпринимательство.  
 

Вариант 2 

 

1.Мелкое предпринимательство включает в свой состав:  
а) до 10 человек;  
б) до 500 человек;  
в) до 50 человек;  
г) более 1000 человек.  



2.Среднее предпринимательство включает в свой состав: 16  
а) до 10 человек;  
б) до 500 человек;  
в) до 50 человек;  
г) более 1000 человек.  
3.Крупное предпринимательство включает в свой состав:  
а) до 10 человек;  
б) до 500 человек;  
в) до 50 человек;  
г) более 1000 человек.  
4.Важнейшим нормативно - правовым актом, регулирующим предпринимательскую 
деятельность является:  
а) Конституция РФ;  
б) Трудовой кодекс РФ;  
в) Гражданский кодекс РФ;  
г) Правовые акты СССР.  
5.Кокой из перечисленных нормативно - правовых актов не регулирует 
предпринимательскую деятельность в РФ?  
а) Конституция РФ;  
б) Трудовой кодекс РФ;  
в) Гражданский кодекс РФ;  
г) Правовые акты СССР.  
6.Предпринимательской деятельности присущи функции:  
а) ресурсная, организационная, творческая;  
б) экономическая, творческая, денежная;  
в) ресурсная, организационная, денежная;  
г) ресурсная, творческая, экономическая. 
7.Нормативно - правовые акты СССР:  
а) отменены;  
б) действует только уголовный кодекс;  
в) действуют, если не противоречат действующему законодательству. 
 

3. Процедура зачета как отдельное контрольное мероприятие не проводится, 
оценивание знаний обучающегося происходит по результатам текущего контроля 

 

 

 

. 


