
МИНИCTEPCTBO НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Пятигорский институт (филиал) СКФУ 

УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по учебной работе 

Пятигорского института (филиал) СКФУ 

Н.В. Данченко 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Экономика организации (предприятия) 

Специальность  

Специализация 

Год начала обучения 

Форма обучения 

38.05.01 Экономическая безопасность 

Защита национальных интересов 

Российской Федерации в экономической и 

внешнеэкономической сфере 

2024  

очная     

Реализуется в семестре   3 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Шебзухова Татьяна Александровна
Должность: Директор Пятигорского института (филиал) Северо-Кавказского 
федерального университета
Дата подписания: 22.04.2024 12:02:01
Уникальный программный ключ:
d74ce93cd40e39275c3ba2f58486412a1c8ef96f



Введение 

1. Назначение: Фонд оценочных средств предназначен для проведения текущего

контроля знаний и промежуточной аттестации по дисциплине «Экономика организации 

(предприятия)» студентов, обучающихся по специальности 38.05.01 Экономическая 

безопасность (специализация) «Защита национальных интересов Российской Федерации в 

экономической и внешнеэкономической сфере») очная форма обучения. 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Экономика организации

(предприятия)»

3. Разработчик: Вирабова М.Р., доцент кафедры Экономики, менеджмента и

государственного управления

4. Проведена экспертиза ФОС.

Члены экспертной группы, проводившие внутреннюю экспертизу:

Председатель Штапова И.С. – заведующий кафедрой экономики, менеджмента и 

государственного управления. 

Члены комиссии: 

Русинова О.С. – доцент кафедры экономики, менеджмента и государственного 

управления; 

Пархоменко Н.А. - доцент кафедры экономики, менеджмента и государственного 

управления. 

Представитель организации-работодателя: Белова Татьяна Леонидовна, начальник 

отдела отчетности и контроля финансового управления администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по специальности 

38.05.01 Экономическая безопасность, специализация " Защита национальных интересов 

Российской Федерации в экономической и внешнеэкономической сфере " и рекомендуется для 

оценивания уровня сформированности компетенций при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов по дисциплине «Экономика организации 

(предприятия)». 

"____" ______________ 2024 г. 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их

формирования, описание шкал оценивания 

Компетенция (ии), 

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенций 

Минимальный 
уровень не 

достигнут 

(Неудовлетвори
тельно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 
(удовлетворитель

но) 

3 балла 

Средний уровень 
(хорошо) 

4 балла 

Высокий 

уровень 

(отлично) 
5 баллов 

Компетенция: ОПК-3 

Индикатор 

ИД-1ОПК-3 

Разрабатывает и 

обосновывает систему 
экономических и 

социально-

экономических 
показателей, 

характеризующих 

деятельность 
хозяйствующих 

субъектов 

Не способен 

анализировать 

социально-

экономические 
показатели 

состояния 

предприятия 
для решений 

профессиональн

ых задач 

Способен 

анализировать 

социально-

экономические 
показатели 

состояния 

предприятия для 
решений 

профессиональных 

задач на 
минимальном 

уровне 

Способен 

анализировать 

социально-

экономические 
показатели 

состояния 

предприятия для 
решений 

профессиональн

ых задач на 
среднем уровне 

Способен 

анализировать 

социально-

экономические 
показатели 

состояния 

предприятия для 
решений 

профессиональн

ых задач на 
высоком уровне 

ИД-2ОПК-3 

Осуществляет 
подготовку исходных 

данных для проведения 

расчетов 
экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 
характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 
субъектов 

Не использует 

инструменты 
сбора, оценки и 

анализа 

исходной 
информации 

для принятия 

решений в 

деятельности 
хозяйствующег

о субъекта 

Использует 

инструменты 
сбора, оценки и 

анализа исходной 

информации для 
принятия решений 

в деятельности 

хозяйствующего 

субъекта на 
минимальном 

уровне 

Использует 

инструменты 
сбора, оценки и 

анализа исходной 

информации для 
принятия 

решений в 

деятельности 

хозяйствующего 
субъекта на 

среднем уровне 

Использует 

инструменты 
сбора, оценки и 

анализа 

исходной 
информации для 

принятия 

решений в 

деятельности 
хозяйствующего 

субъекта на 

профессиональн
ом уровне 

ИД-3ОПК-3 На основе 

типовых методик и 

действующей 
нормативно-правовой 

базы рассчитывает 

экономические 
показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 
субъектов 

Не применяет 

на практике 

типовые 
методики 

финансового 

анализа, 
проводить 

необходимые 

расчеты 

финансовых 
показателей 

организаций 

(предприятий) 

Применяет на 

практике типовые 

методики 
финансового 

анализа, проводить 

необходимые 
расчеты 

финансовых 

показателей 

организаций 
(предприятий) на 

минимальном 

уровне 

Применяет на 

практике 

типовые 
методики 

финансового 

анализа, 
проводить 

необходимые 

расчеты 

финансовых 
показателей 

организаций 

(предприятий) на 
среднем уровне 

Применяет на 

практике 

типовые 
методики 

финансового 

анализа, 
проводить 

необходимые 

расчеты 

финансовых 
показателей 

организаций 

(предприятий) на 
профессиональн

ом уровне 

Компетенция ПК-1 



ИД-1 ПК-1.  Выполняет 

необходимые для 
составления 

экономических 

разделов планов 

расчёты, обосновывает 
их и представляет 

результаты работы в 

соответствии с 
принятыми 

стандартами 

Не способен 

интерпретирова
ть  финансовую, 

бухгалтерскую 

и иную 

информацию, 
содержащуюся 

в отчетности 

предприятий 
различных 

форм 

собственности и 
использовать 

полученные 

результаты для 

решения 
профессиональн

ых задач 

Способен 

интерпретировать  
финансовую, 

бухгалтерскую и 

иную 

информацию, 
содержащуюся в 

отчетности 

предприятий 
различных форм 

собственности и 

использовать 
полученные 

результаты для 

решения 

профессиональных 
задач на 

минимальном 

уровне 

Способен 

интерпретироват
ь  финансовую, 

бухгалтерскую и 

иную 

информацию, 
содержащуюся в 

отчетности 

предприятий 
различных форм 

собственности и 

использовать 
полученные 

результаты для 

решения 

профессиональн
ых задач на 

среднем уровне 

Способен 

интерпретироват
ь  финансовую, 

бухгалтерскую и 

иную 

информацию, 
содержащуюся в 

отчетности 

предприятий 
различных форм 

собственности и 

использовать 
полученные 

результаты для 

решения 

профессиональн
ых задач на 

профессиональн

ом уровне 

ИД-1ПК-2 Осуществляет 

планово-отчетную 

работу организации, 

разработку проектных 
решений, разделов 

текущих и 

перспективных планов 
экономического 

развития организации, 

бизнес-планов, смет, 

учетно-отчетной 
документации, 

нормативов затрат и 

соответствующих 
предложений по 

реализации 

разработанных 
проектов, планов, 

программ 

Не способен 

применять 

основные 

принципы и 
стандарты 

финансового 

учета для 
формирования 

учетной 

политики и 

финансовой 
отчетности 

организации, 

навыков 
управления 

затратами и 

принятия 
решений на 

основе данных 

управленческог

о учета 

Способен 

применять 

основные 

принципы и 
стандарты 

финансового учета 

для формирования 
учетной политики 

и финансовой 

отчетности 

организации, 
навыков 

управления 

затратами и 
принятия решений 

на основе данных 

управленческого 
учета на 

минимальном 

уровне 

Способен 

применять 

основные 

принципы и 
стандарты 

финансового 

учета для 
формирования 

учетной 

политики и 

финансовой 
отчетности 

организации, 

навыков 
управления 

затратами и 

принятия 
решений на 

основе данных 

управленческого 

учета на среднем 
уровне 

Способен 

применять 

основные 

принципы и 
стандарты 

финансового 

учета для 
формирования 

учетной 

политики и 

финансовой 
отчетности 

организации, 

навыков 
управления 

затратами и 

принятия 
решений на 

основе данных 

управленческого 

учета на 
профессиональн

ом уровне 

 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется на 

основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры - в 

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего 

образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в актуальной редакции 

 

 

 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 

Правильный 

ответ 
Содержание вопроса Компетенция 

Форма обучения очная, семестр 3 

1.   

Дайте характеристику понятию « 

минимальный запас»… 

1. величина запаса, при 
котором необходимо размещать заказ 

на закупку новой партии 

2. величина запаса, 
учитывающая случайные отклонения 

сроков поставки и объема 

потребления 

3. оптимальная величина 
партии поставки 

4. другое 

ОПК-3 

2.   

При оценке эффективности 
оборотных средств не используется 

следующий показатель… 

1. коэффициент сменности 

2. количество оборотов 
3. длительность одного 

оборота 

ОПК-3 

3.   

Коммерческая организация, не 
наделенная правом собственности на 

закрепленное за ней собственником 

имущество… 

1. товарищество 
2. акционерное общество 

3. унитарное предприятие 

4. индивидуальное предприятие 

ОПК-3 

4.   

В каких случаях фирма признается 

банкротом ... 

1. резкое ухудшение 

финансового положения; 
2. после достижения 

конкретной единовременной цели; 

3. неспособность 
удовлетворить за счет результатов 

своих текущих операций 

имущественные и денежные 
претензии кредиторов 

ОПК-3 

5.   

Стоимость основного капитала (ОК) 

предприятия (тыс. ден.ед.) на начало 

года – 5000, поступило в течение года 
– 1000, выбыло в течение года – 500. 

Определить среднегодовую 

стоимость ОК… 
1. 5500 

2. 2625 

3. 5250 

ОПК-3 

6.   
Дайте определение понятия 

«предпринимательства» 

ОПК-3 

7.   Перечислите основные признаки ОПК-3 



предпринимательства 

8.   

Перечислите основные 

организационно-правовые формы 

коммерческих предприятий 

ОПК-3 

9.   
Как характеризуется состав и 

структура основных фондов? 

ОПК-3 

10.   
Перечислите основные показатели 

использования основных фондов 

ОПК-3 

11.   

Каковы резервы повышения 

эффективности использования 

основных фондов 

ОПК-3 

12.   Что такое кадры предприятия? ОПК-3 

13.   
В чём сущность и задачи 

нормирования труда? 

ОПК-3 

14.   

Какие показатели используются для 

определения производительности 

труда? 

ОПК-3 

15.   
Какие формы и методы оплаты 

труда применяются на практике 

ОПК-3 

16.   
Какие существуют виды стратегий 

предприятия 

ОПК-3 

17.   
В чём состоят цели и задачи 

товарной стратегии 

ОПК-3 

18.   

Каковы технологии при 

планировании товарного 

ассортимента 

ОПК-3 

19.   
Каков состав затрат, включаемый 

в себестоимость продукции 

ОПК-3 

20.   

В чём состоит назначение 

группировки затрат по 

экономическим элементам 

ОПК-3 

21.   

Какие факторы влияют на 

изменение постоянных 

издержек… 

1. переоценка основных 

фондов, ставка рефинансирования, 

объем производства, инфляция 

2. переоценка и движение 

основных фондов; стратегическое 

изменение сумм постоянных 

затрат и инфляция 

3. никакие 

ПК-1 

4.   

В какой финансовой отчетности 

содержится информация для 

анализа структуры имущества 

предприятия… 

1. в отчете о финансовые 

результатах и их использовании 

2. в бухгалтерском балансе 

3. в отчете о движении 

денежных средств 

ПК-1 

5.   По преобладающему ПК-1 



производственному фактору 

выделяют предприятия 

1. государственные, частные, 

муниципальные, смешанные  

2. крупные, средние, малые  

3. трудоемкие, 

капиталоемкие, материалоемкие 

4.   

Какие существуют виды цен в 

зависимости от их свободы от 

государственного регулирования? 

ПК-1 

5.   

Какие ценовые стратегии 

используются предприятия в 

конкурентной борьбе? 

ПК-1 

6.   

Какие факторы оказываются 

наиболее важными при 

определения цены на товар при 

разных структурах рынка? 

ПК-1 

7.   
Какие показатели включаются в 

систему показателей качества? 

ПК-1 

8.   
Каковы стадии жизненного цикла 

инновации? 

ПК-1 

9.   В чем суть дисконтирования? ПК-1 

10.   
Что представляют собой 

портфельные инвестиции? 

ПК-1 

11.   
Что представляют собой 

портфельные инвестиции? 

ПК-1 

12.   

Каковы источники формирования 

финансовых ресурсов 

предприятия? 

ПК-1 

13.   
Каковы цели и задачи 

финансового планирования? 

ПК-1 

14.   
Какова цель анализа финансового 

состояния предприятия? 

ПК-1 

15.   

Какие показатели характеризуют 

платежеспособность и 

ликвидность предприятия 

ПК-1 

16.   

Какие показатели характеризуют 

эффективность использования 

ресурсов предприятия? 

ПК-1 

17.   

Какие факторы можно отнести к 

внешней среде 

предпринимательства? 

ПК-1 

18.   
Что понимается под внутренней 

средой предпринимательства? 

ПК-1 

19.   
Что включается в понятие 

производственный цикл? 

ПК-1 

20.   
Какова методика оценки структуры 

кадров предприятия? 

ПК-1 

 

 

 

 



2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных 

мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально 

расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы 

рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на положениях, описанных в 

Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы 

оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

 

3. Критерии оценивания компетенций* 
* в соответствии с результатами освоения дисциплины 

 

Оценка «отлично» выставляется, если студент свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний; использует в ответе дополнительный 

материал все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения 

оценено числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; 

проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если необходимые практические 

компетенции в основном сформированы, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество их выполнения достаточно высокое. Студент твердо 

знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных 

неточностей. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если большинство 

предусмотренных программой заданий выполнено, но в них имеются ошибки, при ответе на 

поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, наблюдаются нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не проявляет 

значительной активности в собеседовании, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями участвует в собеседовании, необходимые практические 

компетенции не сформированы, большинство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к 

минимальному. 

 

 
 

 

 

 

 

 


