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1. Паспорт фонда оценочных средств 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для оценивания знаний, 
умений, уровня сформированности компетенций студентов, обучающихся по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) по 

дисциплине ОП. 01 Экономика организации. 
ФОС составлен на основе ФГОС и рабочей программы дисциплины. 
Промежуточная аттестация по дисциплине предусмотрена в форме 

дифференцированного зачета с выставлением отметки по системе «отлично, хорошо, 
удовлетворительно, неудовлетворительно». 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

ФОС позволяет оценить знания, умения, сформированность общих и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС и рабочей 

программой дисциплины. 
Планируемые результаты освоения (знания и умения) и перечень осваиваемых 

компетенций (общих и профессиональных) указываются в соответствии с ФГОС, OП 

и рабочей программой учебной дисциплины. 
Умения: 
У.1 определять организационно-правовые формы организаций; 
У.2 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 
У.3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 
У.4 заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 
У. 5 рассчитывать по принятой методики основные технико-экономические 

показатели деятельности организации.  
Знания: 
З.1 сущность организации как основного звена экономики отраслей; 
З.2 основные принципы построения экономической системы организации; З.3 

принципы и методы управления основными и оборотными средствами; З.4 методы 

оценки эффективности и их использования; 
З.5 организацию производственного и технологического процесса; 
З.6 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 
З.7 способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

технологии; 
З.8 механизмы ценообразования;  
З.9 формы оплаты труда; 
З.10 основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 
Общие компетенции:  
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное  

и личностное развитие.  
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

Профессиональные компетенции:  
ПК 2.5 Составлять финансовую модель бизнес-плана 

 



1.3 Формы контроля и оценивания 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по 

(учебной) дисциплине, направленные на формирование общих и профессиональных 

компетенций. 
 

Таблица 1 – Контроль и оценка освоения (учебной) дисциплины по темам 

(разделам) 

Элементы учебной дисциплины 

Формы контроля и оценивания 

Текущий контроль Промежуточная аттестация 

Методы оценки 

(заполняется в 
соответствии с 

разделом 4 рабочей 
программы) 

Проверяемые ПК, 
ОК, У, З 

Методы оценки 

(указываются в 
соответствии с 
учебным планом) 

Проверяемые ПК, ОК, 
У, З 

(указываются в 
соответствии с 

рабочей программой) 
3 семестр   

 Дифференциро- 

ванный зачет 

 

Тема 1.1  

Организация как 

хозяйствующий субъект 

Устный опрос 

(собеседование) 
ОК 03, ОК 04, 
У1, У2, З1, З2 

ОК 03, ОК 04, 

ПК 2.5 

 

Тема 1.2  
Типы производства, 
организация 

производственного процесса 

Устный опрос 

(собеседование) 
ОК 03, ОК 04, 
У1, У2, З1, З2 

Тема 1.3 Производственные 

ресурсы: основные 

средства предприятия 

Устный опрос 

(собеседование) 
ОК 03, ОК 04, 
У1, У2, У3, З1, 

З2, З3 

Тема 1.4  
Эффективность использования 

производственных ресурсов: 
основных 

средств 

Устный опрос 

(собеседование) 
ОК 03, ОК 04, 
У1, У2, У3, З1, 

З2, З3 

Тема 1.5  
Оборотный капитал 

предприятия 

Устный опрос 

(собеседование) 
ОК 03, ОК 04, 
У1, У2, У3, З1, 

З2, З3 

Тема 1.6  
Эффективность использования 
оборотных средств 

Устный опрос 

(собеседование) 
ОК 03, ОК 04, 
У1, У2, У3, З1, 

З2, З3, З4 

Тема 1.7  

Трудовые ресурсы предприятия 

Устный опрос 

(собеседование) 
ОК 03, ОК 04, 

ПК 2.5, 

У1, У2, У3, З1, 
З2, З3, З4 

Тема 1.8 

 Эффективность использования 
рабочего времени трудовых 

ресурсов 

Устный опрос 

(собеседование) 
ОК 03, ОК 04, 

ПК 2.5, 

У1, У2, У3, У4, 
У5, З1, З2, З3, З4 

Тема 1.9  
Организация оплаты труда на 

предприятии 

Устный опрос 

(собеседование) 
ОК 03, ОК 04, 

ПК 2.5, 

У1, У2, У3, У4, 
У5, З1, З2, З3, З4 

Тема 1.10  
Финансовые  ресурсы 

организации 

Устный опрос 

(собеседование) 
ОК 03, ОК 04, 

ПК 2.5, 

У1, У2, У3, У4, 
У5, З1, З2, З3, З4 

Тема 1.11 

Ценообразование на 

предприятии 

Устный опрос 

(собеседование) 
ОК 03, ОК 04, 

ПК 2.5, 

У1, У2, У3, У4, 
У5, З1, З2, З3, З4 

Тема 1.12  
Качество и 

конкурентоспособность 

продукции предприятия 

Устный опрос 

(собеседование) 
ОК 03, ОК 04, 

ПК 2.5, 

У1, У2, У3, У4, 
У5, З1, З2, З3, З4, 

З5, З6 



Тема 1.13  
Издержки и калькулирование, 
себестоимость продукции 

Устный опрос 

(собеседование) 
ОК 03, ОК 04, 

ПК 2.5, 

У1, У2, У3, У4, 
У5, З1, З2, З3, З4, 

З5, З6, 
Тема 1.14  
Управление затратами 

предприятия 

Устный опрос 

(собеседование) 
ОК 03, ОК 04, 

ПК 2.5, 

У1, У2, У3, У4, 
У5, З1, З2, З3, З4, 

З5, З6 

Тема 1.15  
Финансовые результаты 

деятельности предприятия 

Устный опрос 

(собеседование) 
ОК 03, ОК 04, 

ПК 2.5, 

У1, У2, У3, У4, 
У5, З1, З2, З3, З4, 

З5, З6 

Тема 1.16  

Планирование 

деятельности предприятия как 

функции управления 

Устный опрос 

(собеседование) 
ОК 03, ОК 04, 

ПК 2.5, 

У1, У2, У3, У4, 
У5, З1, З2, З3, З4, 

З5, З6 

Тема 1.17  
Оценка эффективности 

финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия 

Устный опрос 

(собеседование) 
ОК 03, ОК 04, 

ПК 2.5, 

У1, У2, У3, У4, 
У5, З1, З2, З3, З4, 

З5, З6 



2. Оценочные средства текущего контроля успеваемости и критерии оценки 

Вопросы к контрольным срезам 

Контрольный срез 

Вариант 1. 

1. Перечислите критерии отнесения предприятий к субъектам малого и среднего 

предпринимательства. 
2. Цель анализа технико-экономических показателей 

3. Понятие износ основных фондов и его цель формирования 

4. Порядок расчета фондоотдачи, фондоемкости, фондвооружённость 

Вариант 2. 

1. Какие организационно-правовые формы предприятий существуют в РФ? 

2. Дайте характеристику производственным процессам таким как: 
синтетические, аналитические и прямые 

3. Амортизация основных средств 

4. Порядок расчета нормы амортизации, виды амортизации 

Вариант 3. 

1. Перечислите функции предприятия 

2. Что означает производственный процесс 

3. Какими показателями характеризуется движение основных средств 

4. Показатели технической вооруженности труда 

Вариант 4. 

1. Перечислите основные принципы деятельности предприятия 

2. Перечислите основные типы производственного процесса 

3. Производственная мощность предприятия 

4. Перечислите частные и обобщающие показатели эффективности 

использования основных средств 

 

1. Критерии оценивания компетенций 

В системе оценки знаний и умений при оценивании устных ответов и письменных работ 
используются следующие критерии: 

Оценка «отлично» выставляется студенту за глубокое и полное овладение содержанием 

учебного материала, в котором студент легко ориентируется, владение понятийным аппаратом за 

умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и 

обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логичное изложение 
ответа (как в устной, так и в письменной форме), качественное внешнее оформление; 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент полно освоил учебный материал, 
владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет 
знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа 

имеют некоторые неточности; 
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если студент обнаруживает знание 

и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, 
непоследовательно, допускает неточности в определение понятий, в применении знаний для 

решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения; 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если студент имеет 

разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает 
ошибки в определение понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал, не может применять знания для решения практических задач; за полное незнание и 
непонимание учебного материала или отказ отвечать. 



Фонд тестовых заданий 

по дисциплине «ОП.01 Экономика организации» 

 

1. К активным ОФ относятся: 
а) здания; 
б) сооружения; 
в) здания и передаточные устройства; 
г) машины и оборудование; 
д) инвентарь, строения. 
2. К пассивным ОФ относятся: 
а) машины и оборудование; 
б) здания и сооружения; 
в) инструмент, инвентарь; 
г) транспортные средства; 
д) насаждения. 
3. Структура основных фондов – это: 
а) удельный вес стоимости основных фондов в стоимости готовой продукции; 
б) удельный вес групп основных фондов в общей стоимости основных фондов; 
в) удельный вес стоимости основных фондов в себестоимости продукции; 
г) отношение стоимости основных фондов к стоимости активной части основных фондов; 
д) отношение стоимости основных фондов к стоимости пассивной части основных фондов. 
4. Основные фонды подразделяются на видовые группы в зависимости от: 
а) принадлежности ОФ; 
б) роли в производственном процессе; 
в) выполнения технологических функций и от роли в процессе производства; 
г) материального состава фондов; 
д) стоимости ОФ. 
5. Производственные запасы - это: 
а) полуфабрикаты собственной выработки; 
б) незавершенное производство; 
в) материалы, сырье, запасы, топливо; 
г) готовая продукция отгруженная; 
д) готовая продукция на складе. 
6. Списочный состав - это: 
а) число работников, которые ежедневно выходят на работу; 
б) число работников, отсутствующих по уважительной причине; 
в) число работников, состоящих в списках штата предприятия; 
г) число работников, отсутствующих по причине болезни; 
д) число работников, включая всех пенсионеров предприятия. 
7. Укажите правильное определение понятия себестоимость: 
а) затраты в процессе производства продукции на материалы, зарплату, амортизацию и 

производственные расходы; 
б) затраты предприятия на производство продукции; 
в) затраты предприятия на производство и реализацию продукции; 
г) затраты на зарплату и материалы; 
д) затраты на сбыт готовой продукции. 
8. Явочный состав - это число работников: 
а) состоящих в списках штата предприятия; 
б) отсутствующих по причине командировки; 
в) которые должны выходить на работу ежедневно; 
г) отсутствующих по болезни; 
д) находящихся в отпуске. 
9. Рабочие, занятые обслуживанием производственного процесса: 
а) руководители; 
б) технические исполнители; 



в) служащие; 
г) вспомогательные; 
д) основные. 
10. Оборотные средства предприятия проходят такие стадии: 
а) денежную и товарную; 
б) денежную и реализационную; 
в) товарную, производственную, денежную; 
г) денежную, реализационную, товарную; 
11. Какие формы оплаты труда используются: 
а) контрактная и аккордная; 
б) повременная и сдельная; 
в) повременно-премиальная; 
г) сдельно-премиальная. 
12. Производительность труда - это: 
а) количество продукции, которое выполнил один работник; 
б) количество продукции, которое выполнила бригада; 
в) затраты времени на производство единицы продукции; 
г) затраты живого труда на производство единицы продукции. 
13. Основная заработная плата - это: 
а) какой-либо заработок, который зависит от результатов труда работника и определяется 

тарифными ставками, расценками, должностными окладами; 
б) установленный государством размер заработной платы, ниже которого не может 

осуществляться оплата за фактически выполненную работу; 
в) какой-либо заработок, который по трудовому договору выплачивается работникам за 

выполненную работу и оказание услуг. 
14. В состав фонда заработной платы включается: 
а) оплата за отработанное время; 
б) оплата за неотработанное время; 
в) единовременные выплаты; 
г) компенсационные выплаты; 
д) все ответы верны. 
15. Укажите затраты, выделяемые по способу их отнесения на себестоимость: 
а) прямые и косвенные; 
б) прямые и основные; 
в) косвенные и накладные; 
г) прямые и условно-постоянные; 
д) переменные и косвенные. 
16. Амортизация основных фондов - это: 
а) износ основных фондов; 
б) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость готовой продукции; 
в) воспроизводство основных фондов; 
г) затраты на содержание основных фондов. 
17. Организация труда – это: 
а) обеспечение предприятия рабочей силой и ее правильное распределение между рабочими 

местами; 
б) условия, в которых осуществляется процесс труда; 
в) система технических, санитарно-гигиенических и организационных мероприятий по 

использованию труда; 
г) рационализация приемов и методов труда. 
18. Первоначальная стоимость основных фондов складывается из: 
а) цены основных фондов; 
б) затрат на капитальный ремонт и модернизацию; 
в) затрат на транспортировку и монтаж; 
г) амортизационных отчислений; 
д) затрат на демонтаж. 
19. Прибыль от реализации продукции – это: 



а) выручка от предпринимательской деятельности; 
б) доход от предпринимательской деятельности; 
в) выручка от реализации продукции за минусом полной себестоимости; 
г) дополнительный продукт в денежном выражении; 
д) прибыль от деятельности подсобных хозяйств. 
20. Какие затраты входят в состав непроизводственных затрат: 
а) на рекламу; 
б) на тару и упаковку; 
в) на содержание детских учреждений; 
г) транспортные. 

 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если более 85 % заданий 

выполнены правильно. 
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если 70-85% заданий выполнено правильно. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если 50-70% заданий выполнено 

правильно. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если менее 50% заданий 

выполнено верно. 
 

Ключи к тестам.  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

г б б в в в в в г в 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

б в а а а б в в в а 

 

 


