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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Технологии личностного и профессионального 

развития» является формирование набора универсальных и общепрофессиональных 

компетенций (УК-1; УК-6, ОПК-7) будущего магистра по направлению подготовки 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление. 

Основной целью курса «Технологии личностного и профессионального развития» 

является повышение уровня личностной и профессиональной зрелости магистрантов для 

эффективного их включения в профессиональную деятельность на основе осознания 

своих индивидуальных возможностей и способностей.  

Задачами освоения дисциплины «Технологии личностного и профессионального 

развития» являются: 

- формирование знаний об основах, направлениях, источниках и способах 

совершенствования профессиональной деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного роста и требований рынка труда;  

- формирование умений применять современные коммуникативные технологии и 

анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина Технологии личностного и профессионального развития входит в 

обязательную Блок1.Дисциплины (модули). 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код, формулировка 

компетенции 

Код, формулировка индикатора Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

(модулю), 

характеризующие этапы 

формирования 

компетенций, индикаторов 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

 

ИД-1УК-1 Анализирует 

проблемную ситуацию как 

целостную систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними 

ИД-2УК-1 Разрабатывает варианты 

решения проблемной ситуации 

на основе критического анализа 

доступных источников 

информации 

ИД-3УК-1 Вырабатывает 

стратегию действий для решения 

проблемной ситуации в виде 

последовательности шагов, 

предвидя результат каждого из 

них 

На основе критического 

анализа доступных 

источников информации 

анализирует проблемную 

ситуацию как целостную 

систему, разрабатывает 

варианты решения 

проблемной ситуации; 

вырабатывает стратегию 

действий для решения 

проблемной ситуации 
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УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

ИД-1УК-6 Определяет стимулы, 

мотивы и приоритеты 

собственной 

профессиональной деятельности 

и цели карьерного роста 

ИД-2УК-6 Проводит рефлексию 

своей деятельности и 

разрабатывает способы ее 

совершенствования 

Опираясь на знания 

направлений, источников и 

способов 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста и 

требований рынка труда. 

определяет и 

реализовывает приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

ОПК-7. Способен 

осуществлять научно-

исследовательскую, 

экспертно-

аналитическую и 

педагогическую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

ИД-1ОПК-7 Реализует научно-

исследовательскую деятельность 

в сфере государственного и 

муниципального управления 

ИД-2ОПК-7 Осуществляет и 

экспертно-аналитическую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

Осуществляет научно-

исследовательскую, 

экспертно-аналитическую 

и педагогическую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

 

 

4. Объем учебной дисциплины/модуля  

 

Объем занятий: всего: 3 з.е.  108 акад.ч. 
 

ЗФО, 

 в акад. часах 

Контактная работа: 6 
Лекции/из них практическая подготовка 2 
Лабораторных работ/из них практическая подготовка 0 
Практических занятий/из них практическая подготовка 4 

Самостоятельная работа 102 

Формы контроля  

Экзамен  - 

Зачет + 

Зачет с оценкой - 

Курсовая работа нет 

 
Дисциплина (модуль) предусматривает применение электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий  
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5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

количества академических часов и видов занятий часов и видов занятий 

 

№ 
Раздел (тема) дисциплины и краткое 

содержание 

Форми

руемы

е 

компет

енции, 

индика

торы 

заочная форма 
Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Контактная 

работа 

обучающихся с 

преподавателе

м /из них в 

форме 

практической 

подготовки, 

часов С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
, 

ч
ас

о
в
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч

ес
к
и

е 
за

н
я
ти

я 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

 

1 
 

Тема 1. Саморазвитие личности: 

теоретико-методологические 

основы.  

Ретроспектива научных 

представлений о саморазвитии 

личности. Три направления 

исследования проблемы 

саморазвития 

Социально-правовая поддержка 

профессионального становления. 

УК-1 

УК-6 

ОПК-

7 

2 2 
- 
 

17 

Собеседование 

3 Тема 2. Саморазвитие 

личности и личностно-

профессиональное 

 самоопределение и 

самореализация 

Направления рассмотрения 

категорий саморазвития личности 

УК-1 

УК-6 

ОПК-

7 
- - - 17 

Собеседование 



5 

 

3 Тема 3. Технологии 

интеллектуально-личностного 

саморазвития. 
Понятие «интеллектуальное 

саморазвитие». 

Показатели (мотивационный, 

когнитивный, деятельностный) 

и свойства интеллектуального 

саморазвития (системность, 

непрерывность, самость, 

рефлексивная направленность). 

Понятие «технология» и 

виды технологий саморазвития. 

Компоненты интеллектуально- 

личностного саморазвития: 

постановка и осознание цели, 

мыслительные операции и 

действия, интеллектуальные 

умения, интегрируемые в качество 

личности. Основные технологии 

интеллектуально-личностного 

саморазвития: самовоспитание, 

самоконтроль, рефлексия. 

 

УК-1 

УК-6 

ОПК-

7 

- 2 - 17 

Собеседование 

4 Тема 4. Социально-

коммуникативные основы 

профессионально личностного 

саморазвития 
Понятие об общении и 

коммуникации. Роль общения в 

становлении человека как личности 

и профессионала. Межличностное 

общение. Структура общения. 

Особенности 

общения людей, имеющих 

нарушения слуха, зрения, речи. 

Компенсаторные способы 

общения. Альтернативная 

коммуникация. Речевые 

способности и их развитие. Роль 

речи в профессиональном 

общении. 

 

УК-1 

УК-6 

ОПК-

7 

- - - 17 

Собеседование 
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5 Тема 5.  

Индивидуальная программа 

профессионально-личностного 

роста и саморазвития. 
Основные этапы разработки 

программы: диагностический, 

информационно-мотивационный, 

организационно-практический, 

индивидуально-творческий, 

обобщающе-заключительный, 

рефлексивный. 

Самоменеджмент. Диагностика 

способности к самоуправлению. 

Время в жизни человека. 

Жизненные перспективы личности 

и организация времени. нализ 

«поглотителей» времени. 

Техника самоменеджмента. 

Система планирования времени. 

Методика разработки личных 

жизненных планов. 

 

УК-1 

УК-6 

ОПК-

7 

- - - 17 

Собеседование 
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6 Тема 6. Профессиональная 

деструкция личности 

Психическое выгорание как фактор 

профессиональной деструкции. 

Синдром выгорания как феномен 

личностной деформации. 

Выгорание как комплекс 

психических 

переживаний и поведения, которые 

сказываются на 

работоспособности, физическом и 

психологическом самочувствии, а 

также на интерперсональных 

отношениях работника. 

Синдром «профессионального 

выгорания» – ответная реакция на 

длительные рабочие Социально-

психологические, личностные и 

профессиональные факторы риска 

психического выгорания. 

Основные подходы авторов по 

проблеме психического выгорания. 

Факторы психического выгорания: 

переживание несправедливости, 

социальная незащищенность и 

переживание социальной 

несправедливости 

неудовлетворенность работой как 

риск выгорания, выгорание и 

оплата труда, влияние возраста, 

стажа работы и удовлетворенности 

карьерой на выгорание, различия 

по 

полу, эмпатия и выгорание. 

УК-1 

УК-6 

ОПК-

7 

- - - 17 

Собеседование 

 ИТОГО за   семестр  2 4 - 102  

 ИТОГО   2 4 - 102  

 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся по базируется на перечне осваиваемых 

компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины 

(модуля). ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных 

результатов обучения. ФОС включает в себя:  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций; 

- типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений и уровня овладения формируемыми компетенциями в процессе освоения 

дисциплины (модуля).  
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ФОС является приложением к данной программе дисциплины (модуля). 

 

 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие 

положения. 

Дисциплина построена по тематическому принципу, каждая тема представляет 

собой логически завершенный раздел. 

Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений 

курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу 

студентов. 

Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, 

приобретения навыков ее применения при решении практических задач в 

соответствующей предметной области. 

Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение 

дополнительного материала, подготовку к практическим занятиям, а также выполнения 

всех видов самостоятельной работы. 

Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды 

самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации. 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

8.1.1. Перечень основной литературы: 

11. Павлова, Л.Г. Коммуникативная эффективность делового общения [Электронный 

ресурс] : Монография / Л. Г. Павлова, Е. Ю. Кашаева. - 2. - Москва : Издательский Центр 

РИОР ; Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2016. - 169 с. 

8.1.2. Перечень дополнительной литературы: 

2. Зеер, Э. Ф. Психология профессионального развития [Текст] : учеб. пособие для 

студентов вузов / Э. Ф. Зеер. - 3-е изд., стер. - Москва : Изд. центр "Академия", 2009. – 

239. - ISBN 978-5-7695-5833-7  

3. Пряжников, Н. С. Самоопределение и профессиональная ориентация учащихся [Текст] 

: учебник для студентов учреждений высшего профессионального обучения / Н. С. 

Пряжников, Л. С. Румянцева. - Москва : Издательский центр «Академия», 2013. – 206 с.  

4. Пряжников, Н. С.. Профессиональное самоопределение. Теория и практика [Текст] : 

учеб. пособие для студентов вузов / Н. С. Пряжников. - Москва : Изд. центр "Академия", 

2008. - 318 с.  

5 Пряжникова, Е. Ю.. Профориентация [Текст]: учеб. пособие для студентов вузов / Е. Ю. 

Пряжникова, Н. С. Пряжников. - 5-е изд., испр. и доп. - Москва : Изд. центр «Академия», 

2010. – 493 с.  

8.2. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине: 

1. Пархоменко Н.А. Методические указания по выполнению практических работ по 

дисциплине Технологии личностного и профессионального развития / Technology of 

personal and professional development(электронная версия) 

2. Пархоменко Н.А. Методические указания для обучающихся по организации и 

проведению самостоятельной работы по дисциплине Технологии личностного и 

профессионального развития / Technology of personal and professional development 

(электронная версия) 

8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины: 
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1. http://biblioclub.ru - «Университетская библиотека онлайн» 

2. http://www.iprbookshop.ru - ЭБС «IPRbooks» 

3. https://www.elibrary.ru - научная электронная библиотека e-Library  

4. http://catalog.ncstu.ru/ - Электронная библиотека СКФУ 

5. www.scopus.com - международная реферативная база данных;  

6. www.gks.ru -официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики  

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем  

При чтении лекций используется компьютерная техника, демонстрации 

презентационных мультимедийных материалов. На практических занятиях студенты 

представляют комплект практических работ, презентации, подготовленные ими в часы 

самостоятельной работы. 

Информационные справочные системы: 

Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые 

при изучении дисциплины: 
1 http://cataloq.ncstu.ru|cataloq – Официальный сайт библиотеки ФГАОУ ВПО СКФУ. 
2 http://www.consultant.ru – Официальный сайт Консультант плюс 
3 https://www.garant.ru/ – Информационно-правовой портал «Гарант»  
4 http:// www.gks.ru – Официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики Российской Федерации  

 

Программное обеспечение: 

1 Альт Рабочая станция 10 

2 Альт Рабочая станция K 

3 Альт «Сервер» 

4 Пакет офисных  программ - Р7-Офис 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Лекционные 

занятия 

Аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории: мультимедийный проектор EPSON EP-X03; экран; персональный 

компьютер в сборе Celeron430; доска магнитно-маркерная 1-элементная 120*240 

переносная; трибуна. Учебно-наглядные пособия в виде тематических презентаций, 

соответствующих рабочим программам дисциплин 

Практические 

занятия 

Аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории: мультимедийный проектор EPSON EP-X03; экран; персональный 

компьютер в сборе Celeron430; доска магнитно-маркерная 1-элементная 120*240 

переносная; трибуна. Учебно-наглядные пособия в виде тематических презентаций, 

соответствующих рабочим программам дисциплин 

Самостоятельная 

работа 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащенное 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» с обеспечением доступа к электронной образовательной 

среде 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий оснащены оборудованием и 

техническими средствами обучения. Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной 
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среде. Специализированная мебель и технические средства обучения, служащие для 

представления учебной информации. 

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, научно-

исследовательской работы обучающихся (переносной ноутбук, переносной проектор, 

компьютеры с необходимым программным обеспечением и выходом в интернет).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной организации. 

 

11. Особенности освоения дисциплины (модуля) лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются 

специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные 

технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь,а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а так же в 

отдельных группах. 

Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательной 

программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины 

(модуля) обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую 

помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 

- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются 

увеличенным шрифтом, 

- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие 

крупный шрифт или аудиофайлы), 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс, 

- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется 

увеличивающее устройство; 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую 

помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций 

верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей) 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме. 


