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Методические указания для самостоятельной работы по дисциплине ОП.07. 
Менеджмент составлены в соответствии с ФГОС СПО, рекомендованы для студентов 
очной формы обучения. В методических указаниях для самостоятельной работы 
содержатся цели и задачи самостоятельной работы, формулировка задания, основное 
содержание по проведению расчетов работы, рекомендуемая литература. 

  

 

 

 



Методические указания призваны оказывать помощь студентам в изучении 
основных понятий, идей, теорий и положений дисциплины, изучаемых в ходе конкретного 
занятия, способствовать развитию их умений, навыков и профессиональных компетенций. 
Методические указания предназначены для студентов специальности СПО 38.02.08 

Торговое дело 

Целью самостоятельной работы студентов является овладение основными знаниями 
умениями и навыками в соответствии с требованиями ФГОС по специальности СО 38.02.08 

Торговое дело  

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
-применять в профессиональной деятельности методы, средства и приемы менеджмента; 
-делового и управленческого общения; 
-планировать и организовывать работу подразделения; 
-формировать организационные структуры управления; 
-учитывать особенности менеджмента в профессиональной деятельности. 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
-сущность и характерные черты современного менеджмента; 
-внешнюю и внутреннюю среду организации; 
-цикл менеджмента; 
-процесс и методику принятия и реализации управленческих решений; 
-функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности -
экономического субъекта; 
-систему методов управления; 
-стили управления, коммуникации, деловое и управленческое общение; 
-особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 
 Самостоятельная работа студентов способствует развитию самостоятельности, 
ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и 
профессионального уровня.    
 Самостоятельная работа является обязательной для каждого студента и 
определяется учебным планом. Для организации самостоятельной работы необходимы 
следующие условия: готовность студентов к самостоятельному труду; наличие и 
доступность необходимого учебно-методического и справочного материала; 
консультационная помощь.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План-график выполнения СРС 

 

№ 

Наименование разделов и тем дисциплины, их краткое 
содержание; вид самостоятельной работы 

Форма 
контроля 

Зачетные 
единицы 

(часы) 
 1 семестр   

1 

Раздел 1. Основы менеджмента 

Тема 2. История развития менеджмента как науки об 
управлении 

Вид самостоятельной работы: 
Самостоятельное изучение литературы. 

Собеседование 2 

2 

Тема 3. Сущность и характерные черты современного 
менеджмента 

Вид самостоятельной работы: 
Подготовка к практическому занятию. 

Собеседование 2 

3 

Тема 4. Организация как объект управления. 
Внутренняя и внешняя среда организации 

Вид самостоятельной работы: 
Подготовка рефератов на тему «Внешняя и внутренняя 
среда организаций». 

Собеседование 2 

4 

Радел 2. Управление организацией 

Тема 5. Цикл менеджмента 

Вид самостоятельной работы: 
Подготовка рефератов на темы «Особенности управления 
организациями в России», «Современные проблемы 
управления организациями». 

Собеседование 2 

5 

Тема 9. Контроль: этапы, виды и правила 

Вид самостоятельной работы: 
Работа с дополнительной литературой. 
Составление плана-схемы проведения контроля в 
организациях. Разработка системы контроля персонала. 

Собеседование 2 

6 

Раздел 3. Эффективное управление персоналом 
организации 

Тема 10. Методы управления и их характеристика 

Вид самостоятельной работы: 
Работа с дополнительной литературой по теме «Методы 
управления и их характеристика» 

Собеседование 2 

7 

Раздел 4. Связующие процессы в управлении 

Тема 13. Управленческие решения: процесс принятия и 
реализации 

Вид самостоятельной работы: 
Работа с дополнительной литературой. Решение 
ситуационных задач на принятие управленческих решений. 

Собеседование 2 

8 

Тема 14. Коммуникации в менеджменте 

Вид самостоятельной работы: 
Подготовка рефератов на тему «Значение коммуникаций в 
менеджменте», «Структура процесса коммуникаций». 

Собеседование 2 

 Итого за 1 семестр  16 

 



Методические рекомендации к СРС 

Методические указания по подготовке к собеседованию 

 

Собеседование – наиболее распространенный метод контроля знаний учащихся, вариант 
текущей проверки, процессе которого преподаватель получает широкие возможности для 
изучения индивидуальных возможностей усвоения учащимися учебного материала. 

При подготовке к собеседованию студент должен: 
1. Предварительно повторить теоретический материал темы (тем) по которой     

проводится устный опрос. 
2.Ознакомиться с заданием, уяснить его фабулу и поставленные вопросы.  
3. Продумать логику и последовательность изложения материала. Ответы на 

поставленные вопросы должны быть аргументированными. 
При оценке устных ответов студентов по дисциплине учитываются следующие 

критерии: 
1. Знание основных процессов изучаемой предметной области, глубина и полнота 

раскрытия вопроса. 
2. Владение терминологическим аппаратом и использование его при ответе. 
3. Умение объяснить сущность явлений, событий, процессов, делать выводы и 

обобщения, давать аргументированные ответы. 
4. Владение монологической речью, логичность и последовательность ответа, умение 

отвечать на поставленные вопросы, выражать свое мнение по обсуждаемой 
проблеме. 

 

Рекомендуемая литература 

Основные источники: 
1. Богомолова, Е. В. Менеджмент : учебное пособие для СПО / Е. В. Богомолова, И. 

А. Черникова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государственный технический 
университет, Профобразование, 2020. — 97 c. — ISBN 978-5-88247-963-2, 978-5-4488-0762-

6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/92831.html. 

2. Панцуркина, Т. К. Основы менеджмента : учебное пособие для СПО / Т. К. 
Панцуркина. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 133 c. — 

ISBN 978-5-4488-0808-1, 978-5-4497-0472-6. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/96023.html. 

3. Генералова, С. В. Менеджмент. Методы и модели разработки и принятия 
управленческих решений : учебное пособие для СПО / С. В. Генералова. — Саратов, 
Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 71 c. — ISBN 978-5-4488-0885-2, 

978-5-4497-0709-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/97410.html.. 

Дополнительные  источники: 
Кандрашина Е.А. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс] : учебник / Е.А. 

Кандрашина. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 
2019. — 200 c. — 978-5-4486-0461-4. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/79827.html 

Интернет источники: 
www.cfin.ru – корпоративный менеджмент 

www.hrm.ru– электронная библиотека HR-специалистов (книги по управлению 
персоналом на сайте «Кадровый менеджмент») 

www.ecsocman.edu.ru – федеральный образовательный портал «Экономика, 
Социология, Менеджмент» 

www.aup.ru - административно-управленческий портал «Менеджмент и маркетинг в 
бизнесе». 

http://www.iprbookshop.ru/79827.html

