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Методические  указания  для  самостоятельной  работы  по  дисциплине  ОП.09
«Трудовое право» составлены в соответствии с требованиями ФГОС СПО к подготовке
выпуска для  получения квалификации специалист  по  судебному администрированию.
Предназначены для студентов, обучающихся по специальности 40.02.03 Право и судебное
администрирование 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Целью  методических  указаний  для  самостоятельной  работы  студентов  является

организация  и  управление  самостоятельной  работой  студентов  в  процессе  изучения
данной дисциплины.

Форму  самостоятельной  работы  студент  выбирает  согласно  рабочей  программе
(реферат,  сообщение,  конспект).  К каждой теме  предложен план,  вопросы проверки  и
самопроверки. Это должно помочь студенту сориентироваться в изучаемой теме, верно
расставить акценты.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
уметь:
 применять на практике нормы трудового законодательства;
 анализировать  и  решать  юридические  проблемы  в  сфере  трудовых

отношений;
 анализировать и  готовить предложения по совершенствованию правовой

деятельности организации.
знать:

 нормативные правовые акты, регулирующие трудовые отношения;
 содержание российского трудового права;
 трудовые права и обязанности граждан;
 права и обязанности работодателей;
 виды трудовых договоров;
 содержание трудовой дисциплины;
 порядок разрешения трудовых споров.

Виды и содержание самостоятельной работы студента; формы контроля

№
Наименование разделов и тем дисциплины,

их краткое содержание; 
вид самостоятельной работы

Форма
контроля

Зачетные
единицы

(часы)
5 семестр

1 Раздел 1 Общая часть
Тема 1. Понятие, предмет, метод и система 
трудового  права.
Вид самостоятельной работы: самостоятельное 
изучение литературы

Тестирование 2

2 Тема 2. Источники трудового права.
Вид самостоятельной работы: самостоятельное 
изучение литературы

Тестирование
2

3 Тема 3. Принципы трудового права.
Вид самостоятельной работы: самостоятельное 
изучение литературы

Тестирование
2

4 Тема 4. Трудовые правоотношения.
Вид самостоятельной работы: самостоятельное 
изучение литературы

Тестирование
2

5 Тема 5. Субъекты трудового права. 
Вид самостоятельной работы: самостоятельное 
изучение литературы

Тестирование
2

6 Тема 6. Работник как субъект трудового права.
Вид самостоятельной работы: самостоятельное 
изучение литературы

Тестирование
2

7 Тема 7. Работодатель как субъект трудового Тестирование 2
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права.
Вид самостоятельной работы: самостоятельное 
изучение литературы

8 Тема  8.  Трудовой  коллектив  как  субъект
трудового права.
Вид  самостоятельной работы:  самостоятельное
изучение литературы

Тестирование

2

9 Тема 9. Профсоюз как субъект трудового права.
Вид  самостоятельной работы:  самостоятельное
изучение литературы

Тестирование
2

10 Тема  10.  Защита  трудовых  прав  работников
профессиональными союзами.
Вид  самостоятельной работы:  самостоятельное
изучение литературы

Тестирование

2

11 Тема 11. Социальное партнерство в сфере труда,
коллективный договор и социально-партнерские
соглашения.
Вид  самостоятельной работы:  самостоятельное
изучение литературы

Тестирование

2

12 Тема  12.  Коллективный  договор:  понятие,
значение, стороны и содержание.
Вид  самостоятельной работы:  самостоятельное
изучение литературы

Тестирование

2

13 Тема  13.  Социально-партнерское  соглашение:
понятие, виды, стороны, содержание.
Вид  самостоятельной работы:  самостоятельное
изучение литературы

Тестирование

2

14 Раздел 2. Особенная часть.
Тема 14. Содействие обеспечению занятости и 
трудоустройству.
Вид  самостоятельной работы:  самостоятельное
изучение литературы

Тестирование

2

15 Тема  15.  Правовой  статус  и  правила
регистрации безработных.
Вид  самостоятельной работы:  самостоятельное
изучение литературы

Тестирование

2

Итого за 5 семестр 30
6 семестр

16 Тема 22. Нормирование труда
Вид самостоятельной работы: самостоятельное 
изучение литературы

Тестирование
2

17 Тема 23. Гарантии и компенсации.
Вид самостоятельной работы: самостоятельное 
изучение литературы

Тестирование
2

18 Тема  24.  Трудовой   распорядок.  Дисциплины
труда.
Вид  самостоятельной работы:  самостоятельное
изучение литературы

Тестирование

2

19 Тема  25.  Профессиональная  подготовка
переподготовка  и  п  Вид  самостоятельной
работы:  самостоятельное  изучение  литературы
овышение квалификации работников.

Тестирование 2

5



Вид самостоятельной работы:  самостоятельное
изучение литературы

20 Тема 26. Охрана труда.
Вид  самостоятельной работы:  самостоятельное
изучение литературы

Тестирование
2

21 Тема 27. Материальная ответственность сторон
трудового правоотношения.
Вид  самостоятельной работы:  самостоятельное
изучение литературы

Тестирование

2

22 Тема  28.  Особенности  регулирования  труда
отдельных категорий работников.
Вид  самостоятельной работы:  самостоятельное
изучение литературы

Тестирование

2

23 Тема  29.  Особенности  регулирования  труда
несовершеннолетних.

Тестирование 2

24 Тема 30. Особенности регулирования труда 
женщин, лиц с семейными обязанностями
Вид самостоятельной работы: самостоятельное 
изучение литературы

Тестирование

2

25 Тема 31. Особенности регулирования труда лиц,
работающих по совместительству.
Вид самостоятельной работы: самостоятельное 
изучение литературы

Тестирование

2

Итого за 6 семестр 20
Итого 50

Требования к представлению и оформлению СРС

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПОДГОТОВКЕ К ТЕСТИРОВАНИЮ

Тестирование используется в качестве наиболее эффективной формы контроля и
самоконтроля  полученных  знаний  по  соответствующим  темам  учебного  курса,
способствует  формированию  профессионального  мышления,  повышению  понятийной
культуры специалистов.

Тестовые  задания  предназначены  для  усвоения  основных  положений,  для
закрепления  знаний,  полученных  в  процессе  лекционного  курса,  семинарской  и
самостоятельной  работы  с  основной  и  дополнительной  литературой.  Тестирование
используется для текущего,  промежуточного,  итогового контроля студентов,  позволяет
проверить  уровень  усвоения  элементов  знаний,  сформированности  умений  и  навыков
обучающихся по применению знаний в различных ситуациях.  

При подготовке к тестированию студенту следует:
1.  Предварительно  повторить  теоретический  материал  темы  (тем),  по  которой

проводится тестирование.
2.  Ознакомиться  с  содержанием  и  структурой  тестов.  Внимательно  прочитать

задания до конца, не пытаясь понять условия «по первым словам», дабы избежать ошибок.
3.  Рассчитывать  выполнение  заданий  так,  чтобы  осталось  время  на  проверку  и

доработку (примерно 1/3-1/4 запланированного времени).
Если  результаты  выполнения  тестового  задания  оказались

неудовлетворительными, необходимо зафиксировать темы, на вопросы по которым были
даны  неверные  ответы,  и  еще  раз  углубленно  повторить  соответствующие  темы  в
соответствии с указанными выше тремя этапами подготовки к тестированию.
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Критерии оценивания компетенций
Оценка «отлично» выставляется студенту за 100% правильных ответов; 
Оценка «хорошо» выставляется студенту за 75 - 99% правильных ответов; 
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту за 50 - 75% правильных ответов; 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту за менее 50% правильных ответов. 

Рекомендуемая литература
Основная литература:
1.  Павлищева,  Н.  А.  Трудовое  право :  учебник  для  СПО /  Н.  А.  Павлищева.  —

Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 458 c. — ISBN 978-5-4486-0489-8,
978-5-4488-0222-5.  —  Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/79442.html

2.  Минкина,  Н.И.  Трудовое  право:  сборник  учебно-методических  материалов  :
[16+] / Н.И. Минкина. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 191 с. – Режим доступа:
по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570199

3.  Глухов,  А.В.  Трудовое  право:  курс  лекций  /  А.В.  Глухов  ;  Российский
государственный  университет  правосудия.  –  Москва  :  Российский  государственный
университет правосудия (РГУП), 2018. – 284 с. – Режим доступа: по подписке. – URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560836

Дополнительная литература:
1.  Максина,  С.В.  Трудовое  право:  методические  указания  /  С.В.  Максина,  Р.Р.

Мазина  ;  Министерство  сельского  хозяйства  Российской  Федерации,  Санкт-
Петербургский государственный аграрный университет, Кафедра гражданского права. –
Санкт-Петербург  :  Санкт-Петербургский  государственный  аграрный  университет
(СПбГАУ),  2018.  –  37  с.  –  Режим  доступа:  по  подписке.  –  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495073

Интернет-ресурсы: 
1. http://www.biblioclub.ru/ – ЭБС «Университетская библиотека онлайн».
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