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Методические указания для самостоятельной работы по дисциплине 
«Корпоративное право» составлены в соответствии с требованиями ФГОС СПО к 
подготовке выпуска для получения квалификации юрист. Предназначены для студентов, 
обучающихся по специальности: 40.02.04 Юриспруденция. 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Методические указания предназначены для студентов специальности СПО 40.02.04 

«Юриспруденция». 
Целью самостоятельной работы учащихся является овладение основными 

знаниями умениями и навыками в соответствии с требованиями ФГОС по специальности 
СПО 40.02.04 «Юриспруденция». 

Самостоятельная работа студентов проводится с целью: 
 систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и 

практических умений обучающихся; 
 углубления и расширения теоретических знаний; 
 формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу; 
 развития познавательных способностей и активности обучающихся, творческой 

инициативы, ответственности и организованности; 
 формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации; 
 развития исследовательских умений. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь практический 
опыт: 

- подготовки юридических документов, в том числе с использованием 
информационных технологий; 

- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних 
документов корпорации; 

- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и 
судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в области 
корпоративного права; 

- применения актов корпоративного законодательства; 
- разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов для 

организаций и физических лиц. 
- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 
- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой прав, 

свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и судах общей 
юрисдикции. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-  анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 
корпоративного права и арбитражного процесса;  

- составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых 
документов; 

- квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные правовые 
нормы, регулирующие корпоративные правоотношения; 

- осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, касающихся 
осуществления правосудия по гражданским делам в арбитражных судах, по 
административным делам в судах общей юрисдикции; 

- разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу документов для 
организаций и физических лиц. 

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве;  
- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права, 

гражданского процессуального права; 
- осуществлять профессиональное толкование норм права; 
- применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 
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 - ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  
- юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 
- порядок реализации свободы договора; 
-особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 
-специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 
-способы определения существенных условий договора; 
-требования к оформлению и регистрации договоров; 
-основания и порядок изменения и расторжения договоров; 
-особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности; 
-особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной 

гражданско-правового договора; 
- положения арбитражного процессуального законодательства; основные 

теоретические положения науки гражданского процессуального права, имеющие значение 
для арбитражного судопроизводства и административного судопроизводства, правовые 
позиции высших судебных органов. 

 

Виды и содержание самостоятельной работы студента; формы контроля 

 

№ 

Наименование разделов и тем дисциплины, их 
краткое содержание;  

вид самостоятельной работы 

Форма 
контроля 

Зачетные 
единицы 

(часы) 
5 семестр 

1.  Тема 8 Прекращение корпорации Вид 
самостоятельной работы: самостоятельное 
изучение темы. 

Тестирование 2 

2.  Тема 9 Система органов управления 
корпорации Вид самостоятельной работы: 
самостоятельное изучение темы. 

Тестирование 2 

3.  Тема 10 Общие положения о правах участников 
корпорации и способах их защиты Вид 
самостоятельной работы: самостоятельное 
изучение темы. 

Тестирование 2 

4.  Тема 11. Корпоративные финансы Вид 
самостоятельной работы: самостоятельное 
изучение темы. 

Собеседование 2 

5.  Тема 12. Хозяйственная деятельность 
корпораций и трудовые отношения в ней Вид 
самостоятельной работы: самостоятельное 
изучение темы. 

Тестирование 2 

 Итого за 5 семестр  9 

 Итого  9 

 

 

Требования к представлению и оформлению СРС 

 

1. Методические указания по подготовке к собеседованию 

Собеседование - наиболее распространенный метод контроля знаний учащихся, 
вариант текущей проверки,  в процессе которого преподаватель получает широкие 
возможности для изучения индивидуальных возможностей усвоения учащимися учебного 
материала. 
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При подготовке к устному опросу  студент должен: 
1. Предварительно повторить теоретический материал темы (тем) по которой     

проводится  устный опрос. 
2. Ознакомиться с  заданием, уяснить его фабулу и поставленные вопросы.  
3. Продумать логику и последовательность изложения материала. Ответы  на 

поставленные вопросы  должны быть аргументированными. 
При оценке устных ответов студентов по дисциплине учитываются следующие 

критерии: 
1. Знание основных процессов изучаемой предметной области, глубина и 

полнота раскрытия вопроса. 
2. Владение терминологическим аппаратом и использование его при ответе. 
3. Умение объяснить сущность явлений, событий, процессов, делать выводы и 

обобщения, давать аргументированные ответы. 
Владение монологической речью, логичность и последовательность ответа, умение 

отвечать на поставленные вопросы, выражать свое мнение по обсуждаемой проблеме. 
 

Критерии оценивания собеседования: 
Оценка «отлично» выставляется студенту, если выставляется студенту, если в 

процессе проведения собеседования он показывает исчерпывающе знания, 
последовательно, четко и логически стройно излагает материал; использует в ответе 
дополнительный материал; анализирует полученные результаты; проявляет 
самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно 
и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на 
поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные 
формулировки, наблюдаются нарушения логической последовательности в изложении 
программного материала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он допускает 
существенные ошибки, необходимые практические компетенции не сформированы. 

 

 

 

Рекомендуемая литература 

Основная литература: 
1. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 2: учебное пособие / Отв. ред. 

И. С. Шиткина. – М.: Статут, 2019.- 736 с. 
2. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики 

[Электронный ресурс]: учебник / под ред. В.А. Белова. - М., Юрайт, 2018. - 552 с. – Режим 
доступа : https://biblio-online.ru/book/korporativnoe-pravo-aktualnye-problemy-teorii-i-

praktiki-431763  

3. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 1 [Электронный ресурс]: 
учебное пособие / отв. ред. И. С. Шиткина. – М.: Статут, 2018.- 978 с. – Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/991823 

Дополнительная литература: 
1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-

ФЗ // Российская газета. 1994. N 23-25. 

2. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» // 
Российская газета. 2006. № 162. 

 

Интернет-ресурсы:  
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1. Официальный сайт информационной справочно-правовой системы Консультант 
Плюс -http:// www.consultant.ru/ 

2. Официальный сайт информационной справочно-правовой системы Гарант - 

http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Конституционного Суда РФ- http:// www.ks.rfnet.ru/ 

4. Официальный сайт Верховного Суда РФ - http:// www.supcourt.ru/ 

5. Официальный сайт Федеральные арбитражные суды Российской Федерации 
http://www.arbitr.ru 
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