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Введение 

1. Назначение: Фонд оценочных средств предназначен для оценивания уровня сфор-
мированности компетенций, обучающихся по дисциплине «Управление затратами 
и ценовая политика предприятия» студентов, обучающихся по направлению подго-
товки 38.03.02 «Менеджмент» (направленность (профиль) «Управление бизнесом») 
очная и очно-заочная форма обучения. 
 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Управление затратами и 
ценовая политика предприятия»  

 
3. Разработчик: Жуковская Н.П., доцент кафедры экономики, менеджмента и госу-

дарственного управления 
 
4. Проведена экспертиза ФОС.  
     Члены экспертной группы: 
 

Председатель Штапова И.С. – заведующий кафедрой экономики, менеджмента и 
государственного управления. 

Члены комиссии: 
Жуковская Н.П. – доцент кафедры экономики, менеджмента и государственного 

управления; 
Куликова Е.А. - доцент кафедры экономики, менеджмента и государственного 

управления. 
 
Представитель организации-работодателя: Мельников Игорь Юрьевич, генеральный 

директор ООО «Мелиса», г. Пятигорск 
 
Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует образовательной 

программе по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» направленность (про-
филь) «Управление бизнесом» и рекомендуется для оценивания уровня сформированно-
сти компетенций. 

 
 
 
5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной програм-

мы. 
 

 
 
 
 
 
 



 

1. Описание показателей и критериев оценивания на различных эта-
пах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Компетенции 

Уровни сформированности компетенци(ий), индикатора (ов) 
Минимальный 
уровень не до-

стигнут 
(Неудовлетво-

рительно) 
2 балла 

Минимальный 
уровень 

(удовлетвори-
тельно) 
3 балла 

Средний уровень 
(хорошо) 
4 балла 

Высокий уро-
вень (отлично) 

5 баллов 

Компетенция: УК-10 
Результаты обучения 
по дисциплине (моду-
лю): 
Индикатор:  
ИД-1. УК-10.  
Понимает базовые 
принципы 
функционирования 
экономики и 
экономического 
развития, цели и 
формы участия 
государства в 
экономике; 

Не способен 
применять 
базовые 
принципы 
экономики в 
управлении 
затратами, 
формирова-
нии себесто-
имости и це-
ны  на про-
дукцию 
предприятия 
 

Способен  
применять базо-
вые принципы 
экономики в 
управлении за-
тратами, однако 
при формирова-
нии себестоимо-
сти и цены  на 
продукцию 
предприятия воз-
никают затруд-
нения 

Способен 
применять от-
дельные прин-
ципы экономики 
в управлении 
затратами, фор-
мировании себе-
стоимости и це-
ны  на продук-
цию предприя-
тия 

Способен 
применять ба-
зовые принци-
пы экономики 
в управлении 
затратами, 
формировании 
себестоимости 
и цены  на 
продукцию 
предприятия 

Компетенция: ПК-9 
Результаты обучения 
по дисциплине (моду-
лю): 
Индикатор:  
ИД-1. ПК-9.  
Способен оценивать 
экономические и 
социальные условия 
осуществления 
предприниматель-
ской деятельности и 
формировать новые 
бизнес-модели; 
 

Не способен 
оценивать 
экономиче-
ские и соци-
альные усло-
вия осу-
ществления 
предприни-
мательской 
деятельности 
и формиро-
вать новые 
бизнес-
модели в 
управлении 
затратами и 
разработке 
ценовой по-
литики 
предприятия; 
 
 

Способен  
оценивать эко-
номические и 
социальные 
условия осу-
ществления 
предпринима-
тельской дея-
тельности, од-
нако формиро-
вание новые 
бизнес-модели в 
управлении за-
тратами и раз-
работка ценовой 
политики пред-
приятия 
вызывает за-
труднения  

Способен 
оценивать эко-
номические и 
социальные 
условия осу-
ществления 
предпринима-
тельской дея-
тельности и 
формировать 
новые бизнес-
модели в 
управлении за-
тратами и раз-
работке цено-
вой политики 
предприятия  
на базовом 
уровне 

Способен 
оценивать эко-
номические и 
социальные 
условия осу-
ществления 
предпринима-
тельской дея-
тельности и 
формировать 
новые бизнес-
модели в 
управлении 
затратами и 
разработке це-
новой полити-
ки предприя-
тия; 
 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляет-
ся на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточ-
ной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования - 



 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры - в феде-
ральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образова-
ния «Северо-Кавказский федеральный университет» в актуальной редакции. 

 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Номер 

задания 
Правильный 

ответ Содержание вопроса Компетенция 

  Форма обучения _очная_ Семестр 7,  
Форма обучения очно-заочная Семестр 8  

1.  в 

С позиции экономической теории процесс 
преобразования затрат в результаты - это … 

а) потребление; 
б) накопление; 
в) производство. 

 

ИД-1 УК-10 

2.  б 

Операционными факторами, связанными со 
способностью компании успешно функцио-
нировать, называют: 

а) функциональные; 
б) структурные; 
в) внешние. 

 

ИД-1 УК-10 

3.  а 

Ценой шанса называют ………….. затраты: 
а) альтернативные; 
б) операционные; 
в) предельные; 

 

ИД-1 УК-10 

4.   Сущность процесса «управление затратами» ИД-1 УК-10 
5.   Базовые категории управления затратами ИД-1 УК-10 

6.   Концептуальные отличия бухгалтерских и 
экономических затрат 

ИД-1 УК-10 

7.   Роль управляющей подсистемы в процессе 
управления затратами 

ИД-1 УК-10 

8.   Роль управляемой подсистемы в процессе 
управления затратами 

ИД-1 УК-10 

9.   Характеристика категорий «постоянные» и 
«переменные» издержки 

ИД-1 УК-10 

10.   Факторы ценовой политики предприятия ИД-1 УК-10 

11.  а 

Концепция, при которой все затраты рассмат-
риваются начиная с закупок сырья и заканчи-
вая реализацией готовой продукции, называ-
ется ………………….. 
       а) добавленной стоимости; 

б) трансакционных издержек; 
в) цепочки ценностей. 

 

ИД-1 ПК-9 

12.  экономиче-
ской 

Концепция, при которой все затраты рассмат-
риваются начиная с закупок сырья и заканчи-
вая реализацией готовой продукции, называ-

ИД-1 ПК-9 



 

ется ………………….. 

13.  в 

Сумма ресурсов, расходуемая в определен-
ный период времени – это … 
а) издержки; 
б) затраты; 
в) расходы. 

ИД-1 ПК-9 

14.   ценовых стратегий предприятия ИД-1 ПК-9 

15.   
Прямые и косвенные методы регулирования 
цены 
 

ИД-1 ПК-9 

16.   Прямые и косвенные методы регулирования 
цены 

ИД-1 ПК-9 

17.   
Влияние положительного эффекта масштаба 
на процесс оптимизации издержек произво-
дителя  

ИД-1 ПК-9 

18.   Специфика управления затратами в долго-
срочном периоде 

ИД-1 ПК-9 

19.   Система государственных органов в сфере 
ценообразования: федеральный уровень 

ИД-1 ПК-9 

20.   Классификация затрат с позиции управления 
системой 

ИД-1 ПК-9 

 
2. Описание шкалы оценивания 
В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 
оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных меро-
приятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально располо-
женных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы рейтинговой си-
стемы оценки знаний студентов основываются на положениях, описанных в Положении 
об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы оценки знаний 
студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, обучающихся на об-
разовательных программах уровня высшего образования бакалавриата очно-заочной фор-
мы обучения. 

 
3. Критерии оценивания компетенций 

 
Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он понимает базовые принципы 

экономики в управлении затратами, формировании себестоимости и цены  на продукцию 
предприятия; цели и формы участия государства в экономике.  При этом отражается вы-
сокая сформированность универсальных и профессиональных компетенций УК-10, ПК-9. 

Оценка «незачтено» выставляется студенту, если он демонстрирует отсутствие 
знаний базовых принципов экономики в управлении затратами, формировании себестои-
мости и цены  на продукцию предприятия; не осознает цели и формы участия государства 
в экономике.  При этом отражается не сформированность универсальных и профессио-
нальных компетенций УК-10, ПК-9. 

 


