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1. Цель и задачи программы воспитания при освоении образовательной 
программы.  

Устав ФГАОУ ВО «СКФУ» и Концепция воспитательной работы определяют 
воспитание как целенаправленный процесс формирования у обучающихся высоких 
гражданских, морально-нравственных, психологических и физических качеств, привычек 
поведения и действий в соответствии с предъявляемыми обществом социальными и 
педагогическими требованиями. 

Основной целью воспитания, осуществляемого Пятигорским институтом (филиал) 
СКФУ, является создание условий для самореализации личности выпускника университета 
в гармонии с самим собой и обществом. Именно достижение этой гармонии является 
стратегическим направлением в воспитательной деятельности университета. 

Результаты и эффективность воспитания в условиях Университета определяется тем, 
что оно обеспечивает усвоение и воспроизводство обучающимися культурных ценностей и 
социального опыта, готовностью и подготовленностью молодежи к сознательной 
активности и самостоятельной творческой деятельности. Важнейшим результатом 
воспитания является готовность и способность обучающихся, будущих профессионалов к 
самоизменению, самостроительству, самовоспитанию.  

Областью применения рабочей программы воспитания является образовательное и 
социокультурное пространство, образовательная и воспитательная среда в Пятигорском 
институте (филиал) СКФУ в их единстве и взаимосвязи.  

Воспитание в образовательной деятельности в рамках образовательной программы 
носит системный, плановый и непрерывный характер.  

Нормативная база разработки программы воспитания: 
 Конституции Российской Федерации; 
 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
 Федерального закона от 05.02.2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 
(волонтерства)»; 
 Федерального закона от 30 декабря 2020 г. №489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»; 
 Закона Ставропольского края от 27.12.2019 № 110-кз «О Стратегии социально-

экономического развития Ставропольского края до 2035 года» (принят Думой 
Ставропольского края 20.12.2019); 
 Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 г. № 1666 «О Стратегии 

государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 
 Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 «Об утверждении 

Основ государственной культурной политики»; 
 Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 
 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 
 Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 203 «Стратегия развития 

информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 
 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 



 

 Распоряжения Правительства от 29.05.2015 г. № 996-р «Об утверждении Стратегии 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 
 Распоряжения Правительства РФ от 29.11.2014 г. № 2403-р «Об утверждении основ 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 
 Распоряжения Правительства РФ от 06.09.2010 № 1485-р «Об утверждении Стратегии 

социально-экономического развития Северо-Кавказского федерального округа до 2025 
года»; 
 Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. № 2403-р; 
 Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 
 Постановления Правительства РФ от 15.04.2014 № 309 (ред. от 03.12.2020) «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие Северо-
Кавказского федерального округа»» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2021); 
 Концепцией государственной молодежной политики в субъектах Российской 

Федерации, входящих в Северо-Кавказский федеральный округ до 2025 года 
(распоряжение Правительства 
 Российской Федерации от 17 апреля 2012 г. № 506-р); 
 письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014 № 

ВК262/09 «Методические рекомендации о создании и деятельности советов обучающихся 
в образовательных организациях»; 
 Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) 

от 14.08.2020 №831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
и формату предоставления информации»; 
 Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации; 
 Устава СКФУ; 
 Программы развития федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» на 
2012–2021 годы», утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 
18.07.2015 № 1403-р «О внесении изменений в программу развития федерального 
государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального 
образования «Северо-Кавказский федеральный университет» на 2012–2021 годы, 
одобренную распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 мая 2012 г. № 854-
р» в части выполнения задачи по формированию качественного контингента обучающихся 
и приоритетным проектом СКФУ «Формирование конкурентоспособной личности»; 
 других локальных актов университета.  
 

2. Программа воспитания в структуре образовательной программы. 
Взаимосвязь и взаимодействие между собой всех структурных элементов 

Университета, единство социально-профессионального и общекультурного развития; 
целевое единство научной, учебной, воспитательной, финансовой, хозяйственной и др. 
сфер деятельности Университета; тесная связь основных направлений воспитательного 
процесса обеспечивается комплексным, системным подходами.  

Выбор приоритетных направлений воспитательной работы университета связан с 
двумя взаимодополняющими уровнями.  

Первый уровень предполагает развитие у обучающихся социальной 
компетентности, под которой понимаются знания и умения в области взаимодействия с 
людьми и общественными институтами, владение приемами профессионального общения 
и поведения и может рассматриваться как мера личностной зрелости, а также 



 

формирование у обучающихся российской гражданственности, патриотизма, 
этнокультурных компетенций, компетенций культуры русскоязычной устной и письменной 
речи, компетенций правовой культуры.  

Второй уровень связан с формированием профессиональной компетентности, 
которая определяется как интегральная характеристика деловых и личностных качеств 
бакалавра, отражающая уровень знаний, умений и опыт, достаточные для осуществления 
конкретного рода деятельности, а также нравственную позицию.  

 
3. Содержание программы воспитания.  
Воспитательная работа в вузе осуществляется по следующим традиционным 

направлениям:  
- интеллектуальное воспитание;  
- духовно-нравственное воспитание;  
- гражданско-патриотическое воспитание;  
- эстетическое воспитание;  
- физическое воспитание;  
- правовое воспитание;  
- экологическое воспитание;  
- воспитательная деятельность по профессиональному развитию обучающихся;  
- развитие студенческого самоуправления;  
- профилактика асоциальных форм поведения.  
Интеллектуальное воспитание связано с формированием у обучающихся научного 

мировоззрения, глубоких теоретических знаний, профессиональной позиции личности. 
Научное мировоззрение включает в себя: расширение и углубление разносторонних 
знаний, формирующих научную картину мира; вооружение обучающихся основными 
принципами научной методологии, элементами логической культуры мышления; развитие 
способности самостоятельного пополнения общих и специальных знаний; вооружение 
обучающихся навыками творческого подхода к поиску оптимальных действий в 
нестандартных ситуациях при решении теоретических и практических задач.  

Реализацию идей данного направления осуществляет весь педагогический 
коллектив, в соответствии с воспитательными целями учебных дисциплин. 
Координаторами данной программы являются выпускающие кафедры университета.  

Духовно-нравственное воспитание предполагает формирование у обучающихся 
моральных норм, превращение нравственных знаний в нравственные убеждения, 
воспитание у обучающихся нравственных чувств (совести, чести, долга, достоинства и т.д.) 
и нравственных качеств (честности, принципиальности, смелости, последовательности и 
т.д.), высокой культуры поведения, чувства коллективизма, ответственности за решение 
общественных проблем.  

Важной составляющей духовно-нравственного воспитания обучающихся Филиала  
является развитие волонтерского движения, вовлечение обучающихся в 
благотворительную деятельность.  

Организация гражданско-патриотического воспитания имеет следующую цель: 
формирование и развитие у обучающихся гражданской культуры, чувства любви к Родине, 
готовности к защите своего Отечества и содействия его к прогрессу, формирование и 
развитие уважительного отношения к историческому пути его народа, чувства 
причастности к современным общественным процессам в стране, на Северном Кавказе, в 
родном вузе; формирование представлений о гражданском обществе; знаний национально-
государственного устройства страны и специфики социальной и национальной политики 
государства в современных условиях; преодоление в сознании и поведении обучающихся 
проявлений националистических предрассудков; ознакомление с достижениями и 
особенностями национальных культур народов страны, формирование культуры 
межнационального общения.  



 

Развитие гражданского и патриотического сознания у обучающихся осуществляется 
посредством встреч с ветеранами ВОВ, воинами-интернационалистами, ветеранами труда; 
проведением конкурсов рефератов, молодежных диспутов и научно-практических 
конференций по проблемам формирования гражданского общества.  

Эстетическое воспитание предполагает формирование эстетических потребностей, 
чувств, вкусов, соответствующих идеалу цивилизованного общества, развитию у 
обучающихся интереса и способности к эстетической деятельности. Содержанием 
эстетического развития обучающихся является: вооружение их основами эстетической 
теории, правильным пониманием прекрасного, умения видеть и понимать красоту жизни, 
труда, эстетику своей будущей профессии, красоту во взаимоотношениях между людьми и 
в культуре поведения.  

Правовое воспитание, направлено на формирование у обучающихся правовой 
культуры, уважительного отношения к закону, привитие устойчивых навыков нормативно-
правовой оценки своих действий и действий других людей; формирование у молодежи 
научного правосознания, представлений о правовом государстве, вооружение молодых 
людей основами юридических знаний о правовом регулировании важнейших сфер 
жизнедеятельности общества, об основных правах и обязанностях граждан, воспитание у 
обучающихся уважения к правовым нормам, выработку у молодежи позиции неприятия 
противозаконных действий и готовности активного противодействия им.  

В рамках данного направления организуются тренинги, политические семинары и 
дебаты, проводятся конкурсы политического плаката, флэш-мобы.  

Экологическое воспитание связано с формированием и развитием у обучающихся 
экологического сознания, выработкой бережного отношения к окружающей природной 
среде, навыков рационального использования природных ресурсов. Основными 
элементами содержания экологического воспитания выступает: совершенствование знаний 
обучающихся о системе взаимосвязей между обществом и природой, экологические 
проблемы современности и ответственности в вопросах охраны окружающей среды и 
рационального природопользования; практическое участие обучающихся в водозащитных 
и природо-восстановительных мероприятий.  

Воспитательная деятельность по профессиональному развитию обучающихся. 
Центральным звеном профессионального образования является профессиональное 
становление – развитие личности в процессе профессионального обучения и освоения 
профессии. Воспитательная деятельность по профессиональному развитию личности 
обучающихся включает: развитие профессиональной направленности, компетентности, 
профессионально важных качеств, ориентацию на индивидуальную траекторию развития 
личности обучаемого; помощь и поддержку в развитии учебных умений; формирование 
способности к личностному самоопределению и выработке нового профессионального 
стиля жизнедеятельности; отождествления себя с будущей профессией и формирование 
готовности к ней, развитие способностей к профессиональной самопрезентации.  

Развитие студенческого самоуправления. Главной целью студенческого 
самоуправления является развитие и углубление демократических традиций Университета, 
воспитание у обучающихся гражданской ответственности и активного, творческого 
отношения к учебе, общественно-полезной деятельности, формирование лидерских качеств 
у будущих специалистов.  

В целях реализации государственной молодежной политики органы студенческого 
самоуправления филиала тесно взаимодействуют с молодежными структурами и 
общественными организациями г. Пятигорска, КМВ и Ставропольского края.  

Участие в студенческом самоуправлении дает широкие возможности для реализации 
личностного потенциала обучающихся, формирования и развития дополнительных 
компетенций.  

Студенческий совет - руководящий орган системы студенческого самоуправления, 
создан как постоянно действующий представительный и координирующий орган 



 

обучающихся СКФУ (Пятигорского института (филиал) СКФУ). Целью Студенческого 
Совета является осуществление деятельности, направленной на решение важных вопросов 
жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие ее социальной активности, 
поддержку и реализацию социальных инициатив.  

Студенческий профком ведет работу по защите социальных, экономических и 
образовательных прав и интересов обучающихся. Осуществляет общественный контроль 
за соблюдением законодательных и нормативных правовых актов, касающихся прав и льгот 
обучающихся. Оказывает определенную материальную помощь студентам, оказавшимся в 
трудной жизненной ситуации. 

Студенческий совет общежития ставит своими задачами организацию 
воспитательной работы со студентами, проживающими в общежитии; обеспечение 
успешной адаптации обучающихся-первокурсников к условиям жизни в общежитии; 
удовлетворение потребностей обучающихся, проживающих в общежитиях в 
интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии. 

В целях реализации государственной молодежной политики ректорат и органы 
студенческого самоуправления Университета тесно взаимодействуют с молодежными 
структурами и общественными организациями г. Пятигорска и Ставропольского края. 

Участие в студенческом самоуправлении дает широкие возможности для реализации 
личностного потенциала обучающихся, формирования и развития дополнительных 
компетенций. 

Развитие проектной деятельности.  Студенты представляют разработанные 
социальные проекты и реализуют их в Университете. Лучшие проекты представляются к 
участию в городских и краевых конкурсах социальных проектов, на молодежном фестивале 
«Машук». 

Особое внимание уделяется реализации проектов, требующих от молодых людей 
профессиональных умений дающих возможность формировать профессиональные 
компетенции. 

Профилактика асоциальных форм поведения. Основные направления 
профилактической работы в вузе включают в себя:  

- осуществление антиникотиновой, антиалкогольной и антинаркотической 
пропаганды и просвещения среди студенческой молодежи филиала;  

- создание и развитие волонтерского движения по профилактике наркомании;  
- совершенствование форм организации досуга студенческой молодежи;  
- совершенствование форм информационно-методического обеспечения 

профилактики наркомании в вузе;  
- проведение конкурсов социальной рекламы (стенгазет, плакатов, слоганов) 

антиникотиновой, антинаркотической и антиалкогольной направленности;  
- размещение в корпусах филиала стендов с информацией антинаркотического 

содержания;  
- проведение тематических культурно-массовых и спортивных мероприятий, 

направленных на противодействие саморазрушающим видам поведения студенческой 
молодежи.  

Таким образом, воспитательная работа в Пятигорском институте (филиал) СКФУ 
носит системный характер, имеет всеобъемлющий охват, доступные формы по 
направлениям деятельности и прозрачную структуру. Отлажена система контроля за 
распределением фонда материальной помощи обучающихся, отстроена системная работа 
со студентами-сиротами и студентами, оставшимися без попечения родителей, 
выполняется программа по оздоровлению и курортно-санаторному лечению обучающихся.  

Направленность процессов воспитания и обучения в университете способствует 
максимальному овладению студентами материальными и культурными ценностями, 
научными и техническими достижениями, содействует сам по определению, 
самоутверждению, самореализации личности обучающихся.  



 

4. Календарный план воспитательной работы при освоении образовательной 
программы  
            Воспитательная работа носит системный характер, имеет всеобъемлющий охват, 
доступные формы по направлениям деятельности и прозрачную структуру. Отлажена 
система контроля за распределением фонда материальной помощи обучающихся, 
отстроена системная работа со студентами-сиротами и студентами, оставшимися без 
попечения родителей, выполняется программа по оздоровлению и курортно-санаторному 
лечению обучающихся.  

Направленность процессов воспитания и обучения в университете способствует 
максимальному овладению студентами материальными и культурными ценностями, 
научными и техническими достижениями, содействует сам по определению, 
самоутверждению, самореализации личности обучающихся.  

Календарный план воспитательной работы – указывает содержательные ориентиры 
воспитательной деятельности, определяющий ее порядок, объем, временные границы. 
План позволяет упорядочить педагогическую деятельность, обеспечить выполнение таких 
требований к педагогическому процессу, как планомерность и систематичность, 
управляемость и преемственность его результатов. 

План предусматривает создание условий для выбора обучающимися различных 
видов, форм деятельности, определению своей позиции в планируемой работе.  

Документ содержит в себе не только формальные характеристики проводимых 
событийных мероприятий, но и содержательное, смысловое обоснование, а также сведения 
об участниках мероприятий, при реализации которых необходимо предусматривать 
активное взаимодействие всех участников образовательного процесса и активную 
вовлеченность обучающихся всех форм обучения. 

 
Календарный план событий и мероприятий воспитательной направленности СКФУ на 

учебный год 

Направления 
воспитательно
й деятельности 

№ 
п/
п 

Наименование мероприятия 
Срок 

проведе
ния 

Уровень 
образования 

Семес
тр 

Ответ
ствен
ный  

Модуль 1 
Гражданствен
ность, 
нравственност
ь, патриотизм: 
 Формировани
е 
гражданственно
сти и чувства 
патриотизма; 
нравственно-
этическое 
воспитание и 
развитие 
личности; 
духовно-
нравственные 
ценности; 
культурно-
эстетическое 
воспитание; 
семейно-
бытовое 
воспитание; 

1. Акция «Страницы истории», 
мероприятия к знаменательным 
датам 

В 
течение 
года 

Бакалавриат 
Специалитет 

1,2,3, 
4,5,6,7,
8 
1,2,3, 
4,5,6,7,
8 

ОВР 



 

физическое и 
спортивное 
воспитание и 
развитие 
личности; 
формирование 
потребности в 
здоровом образе 
жизни; 
волонтерство и 
добровольчеств
о; развитие 
студенческого 
самоуправления
. 
 2. Экскурсии в Музей истории 

города Пятигорска 
Осень-
весна 
по 
отдельно
му 
графику 

Бакалавриат 1,2 ОВР 

3. Всероссийская военно-
патриотическая студенческая 
игра «Зарница» 

Осень Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

1,3, 5,7 
1,3, 5,7 
1,3 

ОВР 

4. «Кубок Первокурсника СКФУ» Осень Бакалавриат 
Специалитет 

1 
1 

ОВР 

5. Спартакиада «Кубок Ректора 
СКФУ» среди сборных команд 
институтов 

В 
течение 
учебного 
года 

Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

1,2 ОВР 

6. Спортивные лиги СКФУ по 
волейболу, баскетболу, мини-
футболу 

В 
течение 
учебного 
года 

Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

1,2 ОВР 

7. Всероссийский футбольный 
турнир, посвященный памяти 
Героя России Владислава 
Духина 

Апрель  Бакалавриат, 
Специалитет, 
Магистратура 

2, 4, 6, 
8  
2, 4, 6, 
8 
2, 4 

ОВР 

8. Волонтерские акции в рамках 
Общероссийской 
добровольческой акции 
«Весенняя неделя добра» 

Апрель Бакалавриат, 
Специалитет, 
Магистратура  

2, 4, 6, 
8  
2, 4, 6, 
8 
2, 4 

ОВР 

9. Конкурсные просмотры 
студенческой самодеятельности 
студентов первого-второго курса 
«Творческий дебют» 

Сентябрь
-октябрь 

Бакалавриат 
Специалитет  

1,3 
1,3 

ОВР 

10. Молодёжная патриотическая 
акция «Мы помним», 
приуроченная к годовщине 
Победы в Великой 
Отечественной войне 

Апрель Бакалавриат 
Специалите 

2, 4,6,8 
2, 4,6,8 

ОВР 

11. Молодёжный фестиваль Караван 
культур  

Май, 
июнь 

Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

1,3, 5,7 
1,3, 5,7 
1,3 

ОВР 

12. Образовательный курс «Школа 
актива»  

Сентябрь Бакалавриат, 
Специалитет, 
Магистратура 

1, 3, 6 
1, 3, 6 
1 

ОВР 

13. Организация активной летней 
оздоровительной кампании 
«Студенческое лето» 

Апрель-
август 

Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

2,4,6 
2,4,6,8 
2 

ОВР 



 

14. Организация и проведение 
встреч студентов 1 курсов с 
Полномочными 
представителями республик 
СКФО в Ставропольском крае, 
руководителями национально-
культурных объединений, с 
представителями администрации 
Пятигорска 

Сентябрь
-октябрь 

Бакалавриат, 
Специалитет 

1 
1 

ОВР 

15. Организация и проведение 
встреч студентов с 
представителями 
правоохранительных органов по 
профилактике экстремизма 

В 
течение 
года  

Бакалавриат, 
Специалитет 

1,2 
1,2 

ОВР 

16. Организация и проведение 
праздничных мероприятий и 
концертов, приуроченных к 
юбилейным и знаковым датам 

В 
течение 
года 

Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

1,2,3, 
4,5,6,7,
8 
1,2,3, 
4,5,6,7,
8 
1,2,3,4 

ОВР 

17. Участие в колонне СКФУ в 
Параде Великой Победы 

9 мая Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

2,4,6,8 
2,4,6,8 
2,4 

ОВР 

18. Праздничное мероприятия, 
посвященное «Дню знаний» в 
СКФУ 

Сентябрь Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура  

1 
1 
1 

ОВР 

19. Работа кураторов по 
организации посещения 
культурно-оздоровительных и 
культурно-эстетических центров 
города и края: театр, 
филармония; музеи, выставки, 
галереи 

В 
течение 
театраль
ного 
сезона 
(октябрь-
май) 

Бакалавриат 
Специалитет 

1,2,3.4,
5,6 
1,2,3.4,
5,6 

ОВР 

20. Участие студентов в реализации 
всероссийских и региональных 
проектов («Наша общая 
Победа», «Хоровод наций» - 
КМВ, форум «Машук», пр.) 

Апрель-
июнь 

Бакалавриат  
Специалитет 
Магистратура 

1,2,3, 
4,5,6,7,
8 
1,2,3, 
4,5,6,7,
8 
1,2,3,4 

ОВР 

21. Конкурс КВН  Апрель Бакалавриат  
Специалитет 
Магистратура 

1 
1 
1 

ОВР 

Модуль 2 
Гражданско-
правовая 
культура: 
Формирование 
мировоззрения 
и системы 
фундаментальн
ых ценностей: 
общечеловечес
ких, 
гражданских, 
профессиональ
ных, 
определяющих 
отношение 
молодых людей 
к быстро 

22. Комплекс мероприятий «Новый 
год в общежитиях СКФУ» 

Декабрь Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

1 
1 
1 

ОВР 



 

меняющемуся 
миру; 
гражданско-
патриотическое 
воспитание и 
правовое 
воспитание; 
формирование 
информационно
й культуры и 
информационна
я безопасность; 
экологическое 
воспитание и 
формирование 
экологического 
мышления; 
межкультурное 
взаимодействие
. 
 23. Участие студентов СКФУ в 

акции «Молодёжь против 
терроризма», посвящённой 
трагедии 3 сентября 
 

Сентябрь Бакалавриат,  
Специалитет, 

1,3,5,7 
1,3,5,7 
 

ОВР 

24. Профилактические встречи с 
представителями МВД, органов 
государственной власти и 
местного самоуправления  

Сентябрь Бакалавриат 
Специалитет 
 

1 
1 

ОВР 

25. Мероприятия по 
противодействию коррупции  

Раз в 
семестр 

Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

1,2,3,4,
5,6,7,8 
1,2,3,4,
5,6,7,8, 
9,10 
1,2,3,4 

ОВР 

26. Комплекс мероприятий, 
направленных на профилактику 
национального и религиозного 
экстремизма, терроризма и 
ксенофобии   

Раз в 
семестр 

Бакалавриат 
Специалитет 
 
Магистратура 

1,2,3,4,
5,6,7,8 
1,2,3,4,
5,6,7,8, 
9,10 
1,2,3,4 

ОВР 

Модуль 3 
Личностный 
рост: 
Формирование 
карьерной 
траектории 
обучающихся и 
построение 
траектории 
личностного 
развития; 
формирование 
потребности и 
создание 
условий 
личного и 
профессиональн
ого успеха 
обучающихся 
(самоменеджме
нт); 
формирование 

27. Организация работы 
подкомиссии университета по 
назначению студентам 
государственных академических 
стипендий в повышенных 
размерах за особые достижения. 

Февраль, 
июль 

Бакалавриат, 
Специалитет,  
 
Магистратура 

1,2,3,4,
5,6,7,8 
1,2,3,4,
5,6,7,8,
9,10 
1,2,3,4 

ОВР 



 

тактического и 
стратегического 
мышление (для 
студактива); 
подготовка 
обучающихся и 
знакомство с 
прогнозом 
развития рынка 
труда 
(профессии 
будущего); 
знакомство с 
профессиями 
будущего и 
рынками НТИ. 
 28. Участие студентов в летней 

форумной капании «Машук» 
Май-
август 

Бакалавриат, 
Специалитет,  
Магистратура 
 

2, 4, 6, 
8  
2, 4, 6, 
8 
2, 4 

ОВР 

29. Участие студентов в окружных и 
всероссийских мероприятиях 

Регулярн
о 

Бакалавриат, 
Специалитет,  
Магистратура 

1,2,3,4,
5,6,7,8 
1,2,3,4,
5,6,7,8 
1,2,3,4 

ОВР 

30. Обучающий семинар для 
кураторов «Основы 
деятельности куратора 
академической группы 1 курса» 

Август-
сентябрь 

Бакалавриат 
Специалитет 

1 
1 

ОВР 

Модуль 4 
Профессиональ
но-трудовая 
культура: 
Meta-skills; 
трудовое 
воспитание, 
профессиональн
ое становление 
и воспитание 
будущего 
специалиста; 
формирование 
навыков 
конструктивног
о мышления; 
формирование 
потребности в 
концентрации 
духовных, 
эмоциональных, 
физических, 
душевных сил и 
энергии, 
внутреннего 
баланса и 
уверенности в 
себе для 
решения 
поставленных 
задач 
(ресурсное 
состояние); 

31. Университетский конкурс и 
церемония награждения 
«Гордость СКФУ 

Май  Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

2 ОВР 



 

формирование 
навыков работы 
в команде, 
командообразов
ание; проектная 
деятельность 
обучающихся и 
управление 
проектами; 
развитие 
социально 
личностных 
компетенций 
(работа в 
команде, 
лидерство, 
эмоциональный 
интеллект и др.); 
экологическое 
мышление. 
 32. Университетский конкурс 

красоты, интеллекта и 
артистического мастерства 
«Мисс и Мистер СКФУ» 

Март  Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

4,6,8 
4,6,8,1
0 
2,4 

ОВР 

33. Фестиваль самодеятельного 
творчества «Студенческая весна 
СКФУ» 

Февраль-
апрель 

Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура  

2 ОВР 

34. Участие в Ставропольской 
краевой лиге КВН СКФУ 

В 
течение 
уч.ного  
года 

Баклаври-ат 
Специалитет
Магистратура  

1,2 
1,2 
1,2 

ОВР 

Модуль 5 
Профессионали
зм: 
Профессиональ
ная адаптация к 
трудоустройств
у, повышение 
профориентаци
и и 
профессиональн
ой мотивации; 
экологическое, 
критическое и 
рефлексивное 
мышление; 
поддержание 
ресурсного 
состояния. 

35. Участие в олимпиаде «Я – 
профессионал» 

Ноябрь 
Февраль-
март 

Бакалавриат, 
Специалитет  

5,6,7,8 
5,6,7,8 

УМО 

 36. Дни карьеры В 
течение 
года 

Бакалавриат, 
Специалитет,  
 
Магистратура 

1,2,3,4,
5,6,7,8 
1,2,3,4,
5,6,7,8,
9,10,11 
1,2,3,4 

УМО 

 
5. Перечень ресурсов, необходимых при осуществлении воспитательного 

процесса.  



 

Ресурсный подход в воспитании - это создание условий для продуктивного 
взаимодействия всех субъектов единого воспитательного пространства в целях 
удовлетворения интересов и потребностей обучающихся в личностном росте и творческом 
развитии, чтобы их человеческие ресурсы (духовные, когнитивные, коммуникативные и 
др.) стали определяющими в процессе совершенствования воспитательной системы 
образовательной организации;  

Ресурсный подход в управлении развитием воспитания предполагает реализацию 
совокупности новых смыслов воспитания, профессиональных и организационных 
уникальных компетенций субъектов воспитательной деятельности, технологий 
опережающего управления и информационного обеспечения для решения задач воспитания 
и достижения эффектов социализации обучающихся.  

5.1. Ресурсное обеспечение реализации Программы воспитания  
Ресурсное обеспечение, позволяющее полноценно реализовать Программу 

воспитания в СКФУ и содержательную часть воспитательной деятельности, включает 
следующие его виды: нормативно-правовое обеспечение; кадровое обеспечение; 
финансовое обеспечение; информационное обеспечение; научно-методическое и учебно-
методическое обеспечение; материальнотехническое обеспечение.   

5.2. Нормативно-правовое обеспечение 
 Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания в СКФУ включает:  
1. Программу воспитания в СКФУ (общая для СКФУ). 
2. Рабочие программы воспитания в СКФУ (реализуемые как компонент основных 

образовательных программ). 
3. Календарный план воспитательной работы СКФУ на учебный год (является 

Приложением к Программе воспитания, утверждается ежегодно).  
4. План работы управления воспитательной работы СКФУ на год (утверждается 

ежегодно проректором по молодежной политике и согласуется с председателем Совета 
обучающихся). 

 5. План работы Управления воспитательной работы по выполнению 
государственного задан ия на организацию культурно-массовой, физкультурной и 
оздоровительной работы на календарный год (утверждается ежегодно проректором по 
молодежной политике и согласуется с председателем Совета обучающихся). 

 6. Положение об управлении воспитательной работы Федерального 
государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 
«Северо-Кавказский федеральный университет» (утверждено приказом № 1016-О от 
12.10.2020 г.). 

 7. Положение о работе кураторов академических групп ФГАОУ ВО «Северо-
Кавказский федеральный университет» (утверждено приказом №1789-О от 01.10.2018 г.). 

 8. Положение об оценке показателей качества работы кураторов академических 
групп ФГАОУ ВО СКФУ для установления морального и материального поощрения 
кураторов академических групп (утверждено приказом № 36-О от 15.01.2014 г.).  

9. Положение об управлении по развитию студенческого потенциала (утверждено 
приказом № 921-О от 03.07.2020 г.).  

10. Положение о Центре развития карьеры (утверждено приказом № 921-О от 
03.07.2020 г.).  

11. Положение о Центре неформального образования (утверждено приказом № 921-
О от 03.07.2020 г.).  

12. Положение о Центре поддержки студенческих объединений и волонтерского 
движения (утверждено приказом № 921-О от 03.07.2020 г.).  

13. Положение о Центре молодежного проектирования (утверждено приказом № 
921-О от 03.07.2020 г.).  



 

14. Положение о Центре реализации партнерских проектов и кадровых программ 
молодежи (утверждено приказом № 921-О от 03.07.2020 г.).  

15. Должностные инструкции лиц, занимающихся организацией воспитательной 
деятельности в СКФУ (утверждены курирующим проректором).  

16. Положение о Совете обучающихся федерального государственного автономного 
образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный 
университет» (утверждено Ученым советом университета, протокол №10 от 30 апреля 2014 
г.). 

 17. Положение о Студенческом пресс-центре Совета обучающихся ФГАОУ ВО 
«Северо-Кавказский федеральный университет» (утверждено приказом №528-О от 
27.04.2016 г.).  

18. Положение о студенческих выборах в СКФУ (утверждено решением Собрания 
Совета обучающихся, согласовано с курирующим проректором). 

 19. План работы Совета обучающихся СКФУ. 20. Устав Общероссийского 
Профсоюза образования. Утверждён на VIII съезде от   14.10.2020 г.  

5.3. Кадровое обеспечение 
Ключевым компонентом структуры воспитательной системы является кадровый 

потенциал воспитательной деятельности в университете, к которому относятся 
преподаватели, работники культуры и искусства, работники спортивного сообщества, 
профессиональные психологи и педагоги, руководители и управленцы, организаторы.   
Реализуют Программу воспитания в СКФУ совместно следующие управления: 
воспитательной работы, науки и технологий, по развитию студенческого потенциала, 
комплексной безопасности, международного сотрудничества, дополнительного 
образования и повышения квалификации, учебно-методическое управление; в институтах 
(филиалах), на факультетах – дирекции институтов (филиалов), факультетов.  
Координацию воспитательного процесса в университете осуществляет проректор по 
молодежной политике.   Контроль за процессом воспитательной деятельности в 
университете осуществляет Ученый совет университета, обеспечивающий содержательную 
часть воспитательного процесса СКФУ Управление соответствующими субъектами 
осуществляется на следующих уровнях: академическая группа, кафедра, институт 
(филиал)/факультет, университет.   Координацию, организацию и реализацию основных 
направлений воспитательной деятельности, выполнение календарного плана 
воспитательной работы осуществляют на уровне институтов (филиалов) – заместители 
директоров институтов (филиалов) по направлениям деятельности (по учебной, 
воспитательной, научной работе);   на уровне факультетов – заместители деканов по 
направлениям деятельности (по учебно - воспитательной, научной работе);   на уровне 
кафедры – заведующие кафедрой, заместители заведующих кафедрами по воспитательной 
работе/ответственные по воспитательной работе по кафедре;   на уровне академической 
группы – кураторы академических групп (1-3 курсы), заместители заведующих кафедрами 
по воспитательной работе/ответственные по воспитательной работе по кафедре (в 
академических группах старше 3 курса).  Органы студенческого самоуправления (Совет 
обучающихся СКФУ, профсоюзный комитет студентов и аспирантов СКФУ) на всех 
уровнях принимают участие в реализации Программы воспитания в СКФУ.      

5.4. Финансовое обеспечение. 
Финансовое обеспечение Программа воспитания в СКФУ реализуется путем 

целенаправленного проведения культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 
оздоровительной работы с обучающимися и распространяется в равной степени на всех 
обучающихся по очной форме обучения, вне зависимости от источников финансирования 
образовательных программ. Финансовое обеспечение реализации Программы воспитания 
в СКФУ в части финансирования затрат формируется с учетом требований нормативных 
актов федерального уровня и локальных актов университета.  Университетом ежегодно, в 
соответствии со статьей 36 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» выделяется 



 

на организацию культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной 
работы со студентами объем средств в размере месячного размера стипендиального фонда 
по образовательным программам среднего профессионального образования и двукратного 
месячного размера стипендиального фонда по образовательным программам высшего 
образования, за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
государственного задания, определяемый с учетом затрат на организацию культурно-
массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы со студентами в составе 
нормативов затрат на обучение и контингента обучающихся.  Финансовое обеспечение 
расходов на культурно-массовую, физкультурную и спортивную, оздоровительную работу 
со студентами осуществляются за счет средств субсидии на выполнение государственного 
задания и средств от приносящей доход деятельности с учетом включения 
соответствующих расходов в план финансово-хозяйственной деятельности университета, 
направляемых на организацию и проведение мероприятий программы воспитания, в рамках 
которых выполняются работы и оказываются услуги, приобретаются необходимые для 
реализации указанных мероприятий основные средства и материальные запасы; а также 
иные направления использования средств: на студенческие поездки, оплату труда, 
повышение квалификации, профессиональную переподготовку и командировки персонала, 
непосредственно организующего и участвующего в реализации Программы воспитания в 
СКФУ (включая оплату работы кураторов академических групп и студенческих 
объединений, создание штатных структур, отвечающих за воспитательную работу) и пр.   

5.5. Информационное обеспечение  
Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания в СКФУ включает:  – наличие на официальном 
сайте СКФУ содержательно наполненных разделов «Воспитательная работа» (внеучебная 
работа) – страница Управление воспитательной работы; «Студенту» – страницы: 
Ассоциация выпускников СКФУ, Волонтерский центр СКФУ, Гордость СКФУ, 
Координация работы кураторов, Летний отдых студентов, Новости студенческой жизни, 
Общежития, Олимпиады, Совет обучающихся, Социальная поддержка студентов, Спорт, 
Студенческие объединения, Творческое развитие, Трудоустройство, Этический кодекс 
студентов СКФУ. – размещение локальных документов СКФУ по организации 
воспитательной деятельности в СКФУ, в том числе Рабочей программы воспитания и 
Календарного плана воспитательной работы на учебный год – документы будут размещены 
(после их утверждения) в разделе «План работы» Управления воспитательной работы, 
раздел Документы, регламентирующие образовательную деятельность. – своевременное 
отражение мониторинга воспитательной деятельности СКФУ – раздел «Новости 
студенческой жизни». – информирование студентов, преподавателей и сотрудников 
университета о запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной 
направленности – раздел «Новости студенческой жизни», новости СКФУ, анонсы СКФУ, 
объявления СКФУ. – иная информация - анонсы СКФУ, объявления СКФУ.   

5.6.  Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение  
 Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения как вида 

ресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспитания в СКФУ включает:  
1. Наличие научно-методических, учебно-методических и методических пособий и 

рекомендаций. 
 2. Учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса должно 

соответствовать Требованиям к учебно-методическому обеспечению ФГОС ВО и 
локальным актам СКФУ. Согласно ФГОС ВО, при использовании в образовательном 
процессе печатных изданий библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными 
изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 
программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, 
одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 
соответствующую практику. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный 



 

доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий, к современными профессиональным базам данных и 
информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 
программах дисциплин (модуле) и подлежит обновлению (при необходимости). 
Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья.   

5.7. Материально-техническое обеспечение 
  Содержание материально-технического обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в СКФУ включает: 
 1. Учебно-аудиторный фонд для проведения учебных занятий, оснащенный 

мультимедийным и специализированным оборудованием, техническими средствами 
обучения, наглядными пособиями, симуляционным технологическим оборудованием; 

 2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оборудованные 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечивающие доступ в электронную информационно-образовательную среду СКФУ; 

 3. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 
обеспечения, в том числе отечественного производства; 

 4. Библиотечный фонд печатных изданий, электронных образовательных ресурсов, 
профессиональных баз данных, информационно-справочных систем; 5. Беспрепятственный 
доступ, специализированное переносное оборудование, адаптированное к ограничениям 
здоровья, специальным потребностям обучающихся из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья; 

 6. Материально-техническую базу и ресурсы организаций-партнеров, 
работодателей, представителей профессионального сообщества. 

 
 
6. Инфраструктура СКФУ, обеспечивающая реализацию рабочей программы 

воспитания.  
6.1. Социокультурное пространство  
Пятигорский институт (филиал) СКФУ расположен в Ставропольском крае г. 

Пятигорск. Это район, который является центром культуры, интенсивной общественной 
жизни и сосредоточием мероприятий в области молодежной политики. Практически все 
общественные и культурные объекты города являются местом реализации воспитательной 
работы со студентами. С представителями большинства общественных организаций края и 
города заключены договора о сотрудничестве. Практически все общественные 
пространства города включены в спектр совместной деятельности вуза с различными 
общественными организациями. Музейные выставочные комплексы, парки, временные 
зоны проведения массовых мероприятий, специально отведенные места для реализации 
грантовых и конкурсных мероприятий могут располагаться не только в непосредственной 
близости с вузом, но и в других районах города и края. 

Качество социокультурной среды определяет уровень включенности обучающихся 
Пятигорский институт (филиал) СКФУ в активные общественные связи. 

Социокультурную среду Пятигорска составляют: объекты, которые необходимы для 
реализации проектов воспитательной деятельности, и объекты, с которыми знакомятся 
обучающиеся на экскурсиях: ведущие историко-культурные объекты и 
достопримечательности Пятигорска; Пятигорский  Дворец культуры; Пятигорский театр 
оперетты; Музейно-выставочный комплекс «Россия – Моя история»; Пятигорская  научная 
библиотека имени М. Горького и др. 

6.2. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институтами и 
субъектами воспитания 



 

Университет предоставляет широкие возможности для эффективной 
самореализации студенческой молодежи:   

- через деятельность студенческих и молодежных объединений, творческих 
коллективов и спортивных секций;  

 -  за счет развития инфраструктуры для студенческого проектирования и 
моделирования; 

 - через гармоничное встраивание в существующие практики инновационных форм 
воспитательной работы.  

Укрепление событийной воспитательной деятельности в университете 
способствует созданию социокультурной среды, позволяющей формировать 
корпоративную культуру, реализовать  инновационные направления и формы 
воспитательной работы с молодежью, ориентированной на максимальное количество 
вовлеченных во внеучебный процесс и воспитательные мероприятия обучающихся, путем 
эффективной, методически обоснованной и скоординированной совместной работы 
административных структур Университета и органов студенческого самоуправления, 
построение траектории партнерских отношений, основанных на взаимном сотрудничестве.  

Взаимодействие Пятигорского института (филиал) СКФУ с организациями, 
социальными институтами и субъектами воспитания развивается как в направлении его 
углубления (постановка новых, более сложных и актуальных целей, совершенствование 
содержания совместной работы, поиск и внедрение новых эффективных форм 
сотрудничества), так и в направлении расширения сферы взаимодействия, вовлечения в нее 
новых социальных институтов и общественных организаций. 


