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Введение 

 

 

1. Назначение: фонды оценочных средств ориентированы на оценку достижения 

запланированные в образовательной программе результаты обучения и уровень 

сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе. 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины (модуля) «Государственный 

финансовый контроль »  

3. Разработчик: Афанесян М.К., доцент кафедра финансов и бухгалтерского учета. 

4.Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы 

 

Председатель:  Новосёлова Н.Н., зав кафедрой финансов и бухгалтерского учета 

Хачиров А.Дж.,  доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета 

Есакова Е.Е., доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета 

 

Представитель организации-работодателя  

Носолева В.А., директор АНО «Судебно-экспертное учреждение «ФИНЭКС» 

 

 

Экспертное заключение: данный ФОС соответствует требованиям ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.01     Экономика. 

 

5.Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

 

 

  



1.Описание критериев оценивания  компетенции на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 
Компетенция (ии), 

индикатор (ы) 

Уровнисформированностикомпетенци(ий), 

Минимальный уровень 

не достигнут 

(Неудовлетворительно) 

2 балла 

Минимальный уровень 

(удовлетворительно)  

3 балла 

Средний уровень 
(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 
(отлично)  

5 баллов 

Компетенция: ПК-1способность организовывать и контролировать деятельность финансовой системы 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор:  

ИД-1ПК - 

1способность 

применять нормы, 

регулирующие 

страховую, 

инвестиционную, 

банковскую 

деятельность, а 

также бюджетные, 

налоговые и 

валютные 

отношения 

Не способен 

применять нормы, 

регулирующие 

страховую, 

инвестиционную, 

банковскую 

деятельность, а 

также бюджетные, 

налоговые и 

валютные 

отношения 

Не совсем 

корректно 

применять нормы, 

регулирующие 

страховую, 

инвестиционную, 

банковскую 

деятельность, а 

также бюджетные, 

налоговые и 

валютные 

отношения 

В целом правильно 

применяет нормы, 

регулирующие 

страховую, 

инвестиционную, 

банковскую 

деятельность, а 

также бюджетные, 

налоговые и 

валютные 

отношения 

Грамотно 

применяет нормы, 

регулирующие 

страховую, 

инвестиционную, 

банковскую 

деятельность, а 

также бюджетные, 

налоговые и 

валютные 

отношения 

Индикатор:  

ИД-2 ПК - 1 

способность 

оценивать и 

интерпретировать 

результаты 

бюджетно-

налоговой, денежно-

кредитной и 

социально-

экономической 

политики на 

государственном и 

региональном 

уровнях 

 

Не способен 

оценивать и 

интерпретировать 

результаты 

бюджетно-

налоговой, 

денежно-кредитной 

и социально-

экономической 

политики на 

государственном и 

региональном 

уровнях 

 

Не совсем 

корректно 

оценивает и 

интерпретирует 

результаты 

бюджетно-

налоговой, 

денежно-кредитной 

и социально-

экономической 

политики на 

государственном и 

региональном 

уровнях 

 

В целом правильно 

оценивает и 

интерпретирует 

результаты 

бюджетно-

налоговой, 

денежно-кредитной 

и социально-

экономической 

политики на 

государственном и 

региональном 

уровнях 

 

Грамотно оценивает 

и интерпретирует 

результаты 

бюджетно-

налоговой, 

денежно-кредитной 

и социально-

экономической 

политики на 

государственном и 

региональном 

уровнях 

 

Индикатор:  

ИД-3ПК - 

1способность 

выполнять 

профессиональные 

обязанности по 

осуществлению 

текущей 

деятельности 

кредитных 

организаций и иных 

финансово-

кредитных 

институтов в рамках 

кредитно-

банковской, 

национальной 

платежной системы 

Не способен 

выполнять 

профессиональные 

обязанности по 

осуществлению 

текущей 

деятельности 

кредитных 

организаций и иных 

финансово-

кредитных 

институтов в рамках 

кредитно-

банковской, 

национальной 

платежной системы 

и международного 

расчетно-

Не совсем 

корректно 

выполняет 

профессиональные 

обязанности по 

осуществлению 

текущей 

деятельности 

кредитных 

организаций и иных 

финансово-

кредитных 

институтов в рамках 

кредитно-

банковской, 

национальной 

платежной системы 

и международного 

В целом правильно 

выполняет 

профессиональные 

обязанности по 

осуществлению 

текущей 

деятельности 

кредитных 

организаций и иных 

финансово-

кредитных 

институтов в рамках 

кредитно-

банковской, 

национальной 

платежной системы 

и международного 

расчетно-

Грамотно 

выполняет 

профессиональные 

обязанности по 

осуществлению 

текущей 

деятельности 

кредитных 

организаций и иных 

финансово-

кредитных 

институтов в рамках 

кредитно-

банковской, 

национальной 

платежной системы 

и международного 

расчетно-



и международного 

расчетно-

платежного 

пространства 

 

платежного 

пространства 

расчетно-

платежного 

пространства 

платежного 

пространства 

платежного 

пространства 

Индикатор:  

ИД-4 ПК - 

1способность 

осуществлять анализ 

показателей 

результативности и 

эффективности 

функционирования 

кредитно-

банковских и 

расчетно-платежных 

систем 

 

Не способен 

осуществлять 

анализ показателей 

результативности и 

эффективности 

функционирования 

кредитно-

банковских и 

расчетно-

платежных систем 

Не совсем 

корректно 

осуществляет 

анализ показателей 

результативности и 

эффективности 

функционирования 

кредитно-

банковских и 

расчетно-

платежных систем 

В целом правильно  

осуществляет 

анализ показателей 

результативности и 

эффективности 

функционирования 

кредитно-

банковских и 

расчетно-

платежных систем 

Грамотно 

осуществляет 

анализ показателей 

результативности и 

эффективности 

функционирования 

кредитно-

банковских и 

расчетно-

платежных систем 

Индикатор:  

ИД-5 ПК - 1 

способность 

осуществлять 

контроль 

функционирования и 

экспертную 

поддержку принятия 

решений 

участниками 

кредитно-

банковской и 

национальной 

платежной системы 

 

Не способен 

осуществлять 

контроль 

функционирования 

и экспертную 

поддержку 

принятия решений 

участниками 

кредитно-

банковской и 

национальной 

платежной системы 

 

Не совсем 

корректно 

осуществляет 

контроль 

функционирования 

и экспертную 

поддержку 

принятия решений 

участниками 

кредитно-

банковской и 

национальной 

платежной системы 

 

В целом правильно  

осуществляет 

контроль 

функционирования 

и экспертную 

поддержку 

принятия решений 

участниками 

кредитно-

банковской и 

национальной 

платежной системы 

 

Грамотно 

осуществляет 

контроль 

функционирования 

и экспертную 

поддержку 

принятия решений 

участниками 

кредитно-

банковской и 

национальной 

платежной системы 

 

Индикатор:  

ИД-6 ПК - 1 

Применяет 

локальные 

нормативные акты 

по управлению 

рисками в 

организации 

(политики, 

процедуры, 

регламенты, 

методики оценки 

рисков) 

Не способен 

применять 

локальные 

нормативные акты 

по управлению 

рисками в 

организации 

(политики, 

процедуры, 

регламенты, 

методики оценки 

рисков) 

Не совсем 

корректно 

применяет 

локальные 

нормативные акты 

по управлению 

рисками в 

организации 

(политики, 

процедуры, 

регламенты, 

методики оценки 

рисков) 

В целом правильно 

применяет 

локальные 

нормативные акты 

по управлению 

рисками в 

организации 

(политики, 

процедуры, 

регламенты, 

методики оценки 

рисков) 

Грамотно 

применяет 

локальные 

нормативные акты 

по управлению 

рисками в 

организации 

(политики, 

процедуры, 

регламенты, 

методики оценки 

рисков) 

 

 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется 

на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры - в 

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего 

образования «Северо-кавказский федеральный университет» в актуальной редакции. 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 

Правильн

ый ответ 
Содержание вопроса Компетенция 

  Форма обучения очно-заочная семестр 7   

1.   Система органов финансового контроля на федеральном уровне.  ПК-1 

2.   Правовое регулирование государственного финансового контроля ПК-1 

3.   Конституционные и законодательные основы государственного финансового контроля.  ПК-1 

4.   Вопросы государственного финансового контроля в Конституции РФ. ПК-1 

5.   
Основные виды нарушений бюджетного законодательства и ответственность за их 

совершение. 

ПК-1 

6.   Счетная палата РФ: цели задачи и функции СП РФ, принципы СП РФ.  ПК-1 

7.   Поддержка конкуренции и антимонопольная политика. ПК-1 

8.   Надзор ЦБ РФ за деятельностью коммерческих банков  ПК-1 

9.   Понятие общего валютного контроля. ПК-1 

10.   Виды и сущность денежно-кредитных методов регулирования ПК-1 

11.   Органы государственного финансового контроля ПК-1 

12.   
Финансовый контроль  деятельности государственных и муниципальных унитарных 

предприятий. 

ПК-1 

13.   Субъекты финансового контроля ПК-1 

14.   

Финансовый контроль – это: 

а. совокупность мероприятий субъективной деятельности людей по наблюдению, 

сопоставлению, проверке и анализу движения денежных ресурсов 

б. одна из стадий управления финансами 

в. совокупность действий по проверке вопросов деятельности субъектов хозяйствования 

ПК-1 

15.   

К функциям Счетной палаты РФ не относится: 

а. назначение и освобождение от должности министра финансов 

б. контроль поступления и расходования средств федерального бюджета и федеральных 

внебюджетных фондов 

в. определение эффективности и целесообразности расходов государственных средств и 

использования федеральной собственности 

ПК-1 

16.   
В функции финансового контроля не входит: 

а. обеспечение своевременного поступления и расходования денежных средств 

ПК-1 



б. обеспечение своевременной и достоверной информации о движении денежных средств 

в. предупреждение кризисных ситуаций в финансовой системе 

 

17.   

Перенос сложившихся пропорций формирования и использования  

финансовых ресурсов на планируемый период осуществляется методом: 

а. нормативным  

б. экстраполяции 

в. математического моделирования 

ПК-1 

18.   

Контроль, осуществляемый исполнительными органами власти субъекта РФ, относится к: 

а. внутриведомственному 

б. внутрихозяйственному 

в. общегосударственному 

ПК-1 

19.   

Процедура исполнения бюджета в РФ возложена на: 

а. Казначейство РФ 

б. ЦБ РФ 

в. аппарат президента 

ПК-1 

20.   

Осуществление банковского контроля входит в компетенцию: 

а. ЦБ РФ 

б. Счетной палаты 

в. Таможенного комитета 

ПК-1 



2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных 

мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально 

расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы 

рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на требованиях, описанных 

в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы 

оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, обучающихся на 

образовательных программах уровня высшего образования магистратуры, для 

обучающихся на образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата 

заочной и очно-заочной формы обучения. 

 

 

3. Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется, если студент полностью справился с заданием, показал 

умения и навыки, а также если он свободно справляется с задачами, вопросами и другими 

видами применения знаний; использует в ответе дополнительный материал все 

предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; 

проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется, если студент полностью справился с заданием, показал 

умения и навыки, но допустил незначительные ошибки. То есть студент твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей.                                                 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент полностью справился с  

теоретическим заданием, но не показал умения и навыки. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент не справился с заданиями и не 

проявляет значительной активности в собеседовании, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями участвует в собеседовании, необходимые 

практические компетенции не сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к минимальному. 

 

 

 

 

 

 

 

 


