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1. Паспорт фонда оценочных средств
1.1. Область применения 
Фонд  оценочных  средств  (далее  -  ФОС)  предназначен  для  оценивания  знаний,

умений, уровня сформированности компетенций студентов, обучающихся  по специальности
40.02.04 Юриспруденция по дисциплине ОП.09 Право социального обеспечения.

ФОС составлен на основе ФГОС и рабочей программы дисциплины. 
Промежуточная  аттестация  по  дисциплине  предусмотрена  в  форме  экзамена  с

выставлением  отметки  по  системе  «отлично,  хорошо,  удовлетворительно,
неудовлетворительно». 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 
ФОС позволяет  оценить  знания,  умения,  сформированность  общих компетенций в

соответствии с требованиями ФГОС и рабочей программой дисциплины. 
Планируемые  результаты  освоения  (знания  и  умения)  и  перечень  осваиваемых

компетенций  (общих)  указываются  в  соответствии  с  ФГОС,  OП  и  рабочей  программой
учебной дисциплины.  

У.1  распознавать  задачу  и/или  проблему  в  профессиональном  и/или  социальном
контексте;

У.2 определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники
информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию;

У.3  определять  актуальность  нормативно-правовой  документации  в
профессиональной  деятельности;  применять  современную  научную  профессиональную
терминологию;.

знания: 
З.1  актуальный  профессиональный  и  социальный  контекст,  в  котором  приходится

работать и жить;;
З.2 номенклатура информационных источников,  применяемых в профессиональной

деятельности; приемы структурирования информации;
З.3 систему права Российской Федерации и ее элементы;          
З.4  содержание  актуальной  нормативно-правовой  документации;  современная

научная  и  профессиональная  терминология;  возможные  траектории  профессионального
развития и самообразования;;

З.5  особенности  социального  и  культурного  контекста;  правила  оформления
документов и построения устных сообщений;

З.6  патриотической  позиции,  общечеловеческих  ценностей;  значимость
профессиональной деятельности по специальности.

ОК  01.  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности
применительно к различным контекстам;

ОК  02.  Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации
информации,  и  информационные  технологии  для  выполнения  задач  профессиональной
деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие,  предпринимательскую  деятельность  в  профессиональной  сфере,  использовать
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК  05.  Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное

поведение  на  основе  традиционных  общечеловеческих  ценностей,  в  том  числе  с  учетом
гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных  отношений,  применять  стандарты
антикоррупционного поведения;

ОК  09.  Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и
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иностранном языках.
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права.
ПК  1.2.  Применять  нормы  права  для  решения  задач  в  профессиональной

деятельности.
ПК  1.3.  Владеть  навыками  подготовки  юридических  документов,  в  том  числе  с

использованием информационных технологий.

1.3. Формы контроля и оценивания
Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по (учебной)

дисциплине, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций.
 Таблица 1 Контроль и оценка освоения (учебной) дисциплины по темам (разделам)

Элементы
учебной
дисциплины

Формы контроля и оценивания
Текущий контроль Промежуточная аттестация

Методы оценки
(заполняется в

соответствии с
разделом 4

рабочей
программы)

Проверяемые
ПК, ОК, У, З

Методы
оценки

Проверяемые
ПК, ОК, У, З

Раздел 1. Общая часть Экзамен ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, ПК 
1.1, ПК 1.2, ПК 1.3

Тема 1.1. Право 
социального 
обеспечения как 
отрасль 
российского права. 
Принципы и 
источники права 
социального 
обеспечения

Устный опрос ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ПК 1.1, 
ПК 1.2, ПК 1.3

Тема 1.2. 
Правоотношени
я в сфере 
социального 
обеспечения

Устный опрос ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ПК 1.1, 
ПК 1.2, ПК 1.3

Раздел 2. 
Особенная

часть

Тема 2.1.
Общая 
характеристика 
системы 
пенсионного 
обеспечения  в РФ

Устный опрос ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ПК 1.1, 
ПК 1.2, ПК 1.3

Тема 2.2.
Стаж в праве 
социального 
обеспечения

Практическое 
занятие № 1. 
Исчисление 
страхового стажа.
Тестирование.
Практическое 
занятие № 2.
Исчисление 

ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ПК 1.1, 
ПК 1.2, ПК 1.3
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общего трудового
стажа.
Тестирование.
Практическое 
занятие № 3.
Исчисление 
трудового стажа 
на 
соответствующих 
видах работ.
Собеседование.
Практическое 
занятие № 4.
Подтверждение 
трудового стажа 
на основании 
документов и 
свидетельских 
показаний.
Собеседование.

Тема 2.3.
Страховые 
пенсии по 
старости

Практическое 
занятие № 5 
Определение 
права, размера и 
срока назначения 
страховой пенсии 
по старости на 
общих 
основаниях.
Собеседование.
Практическое 
занятие № 6
Порядок 
определения 
суммы 
коэффициентов за
каждый 
календарный год 
иных периодов, 
засчитываемых в 
страховой стаж
Собеседование.

ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, ПК
1.1, ПК 1.2, ПК 
1.3

Тема 2.4.
Страховые
пенсии  по
инвалидности

Практическое 
занятие № 7
Определение
права,  размера  и
срока  назначения
страховой  пенсии
по инвалидности.
Собеседование.
Практическое 
занятие № 8
Особенности в 

ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, ПК
1.1, ПК 1.2, ПК 
1.3
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определении 
размера страховой
пенсии по 
инвалидности 
лицам, 
работавшим в 
районах Крайнего
Севера и 
приравненных к 
ним местностях.
Собеседование.

Тема 2.5.
Страховые
пенсии по случаю
потери
кормильца

Практическое 
занятие № 9
Определение
права,  размера  и
срока  назначения
страховой
пенсии по случаю
потери
кормильца.
Собеседование.
Практическое 
занятие № 10
Особенности в 
определении 
размера страховой
пенсии по случаю 
потери кормильца
детям-круглым 
сиротам и семьям 
умерших 
пенсионеров
Собеседование.

ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, ПК
1.1, ПК 1.2, ПК 
1.3

Тема 2.6.
Пенсии  по
государственному
пенсионному
обеспечению

Устный опрос ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, ПК
1.1, ПК 1.2, ПК 
1.3

Тема 2.7.
Пенсии  по
государственному
пенсионному
обеспечению
военнослужащим,
проходившим
военную  службу
по  призыву,  и
членам их семей

Практическое 
занятие № 11
Определение 
права, размера и 
срока назначения 
пенсии по 
инвалидности 
военнослужащим,
проходившим 
военную службу 
по призыву, и 
пенсии по случаю 
потери кормильца

ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, ПК
1.1, ПК 1.2, ПК 
1.3
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членам их семей.
Собеседование.

Тема 2.8.
Пенсии  по
государственному
пенсионному
обеспечению
гражданам,
пострадавшим  в
результате
радиационных
или  техногенных
катастроф

Практическое
занятие № 12
Государственны
е  пенсии
гражданам,
пострадавшим  в
результате
радиационных
или
техногенных
катастроф,  и
членам  их
семей.
Устный опрос.

ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, ПК
1.1, ПК 1.2, ПК 
1.3

Тема 2.9.
Пенсии за 
выслугу лет   
федеральным 
государственным 
гражданским 
служащим и 
работникам 
летно-
испытательного 
состава.
Пожизненное
содержание судей

Практическое 
занятие № 13
Государственны
е   пенсии  за
выслугу  лет
гражданам  из
числа
работников
летно-
испытательного
состава.
Собеседование.

ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ПК 1.1, 
ПК 1.2, ПК 1.3

Тема 2.10.
Пенсионное
обеспечение
граждан из  числа
космонавтов  и
членов их семей

Практическое 
занятие № 14
Пенсионное
обеспечение
граждан  из
числа
космонавтов  и
членов их семей.
Собеседование.

ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, ПК
1.1, ПК 1.2, ПК 
1.3

Тема 2.11.
Пенсионное
обеспечение
военнослужащих
в  соответствии  с
Законом  РФ  от
12.02.1993г.  №
4468-1

Практическое 
занятие № 15
Определение
права, размера и
срока
назначения
пенсии  за
выслугу  лет
военнослужащи
м, проходившим
военную службу
по контракту.
Устный опрос..

ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, ПК
1.1, ПК 1.2, ПК 
1.3
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Тема 2.12.
Установление, 
выплата и 
доставка пенсий

Практическое 
занятие № 16
Документы,
необходимые
для
установления
страховой
пенсии,  пенсии
по
государственно
му пенсионному
обеспечению  и
накопительной
пенсии.
Устный опрос.

ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, ПК
1.1, ПК 1.2, ПК 
1.3

Тема 2.13. 
Пособия и 
компенсационные
выплаты в праве 
социального 
обеспечения

Практическое 
занятие № 17
Права, размера и
срока 
назначения 
пособия по 
беременности и 
родам,  и 
ежемесячного 
пособия 
женщинам, 
вставшим на 
учет в ранние 
сроки 
беременности
Устный опрос.

ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, ПК
1.1, ПК 1.2, ПК 
1.3

Тема 2.14. 
Обязательное 
социальное 
страхование от  
несчастных 
случаев на 
производстве и 
профессиональны
х заболеваний

Практическое 
занятие № 18
Определение 
права, размера и 
срока 
назначения 
видов 
страхового 
обеспечения при
наступлении 
несчастного 
случая на 
производстве.
Собеседование.

ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, ПК
1.1, ПК 1.2, ПК 
1.3

Тема 2.15.
Государственная
социальная
помощь

Практическое 
занятие № 19
Набор
социальных
услуг:  круг  лиц,

ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, ПК
1.1, ПК 1.2, ПК 
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имеющих  право
на  получение
набора
социальных
услуг,  состав
набора
социальных
услуг,  порядок
назначения  и
выплаты.
Собеседование.

1.3

Тема 2.16.
Меры социальной
поддержки   в
праве
социального
обеспечения

Практическое 
занятие № 20
Меры 
социальной 
поддержки по 
законодательств
у субъектов РФ.
Собеседование.

ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, ПК
1.1, ПК 1.2, ПК 
1.3

Тема 2.17.
Социальное  и
медицинское
обслуживание

Практическое 
занятие № 21
Страховой риск 
и страховой 
случай в системе
обязательного 
медицинского 
страхования
Собеседование.

ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, ПК
1.1, ПК 1.2, ПК 
1.3

2. Оценочные средства текущего контроля успеваемости и критерии оценки

Комплект заданий для контрольного среза

3 семестр

Вариант 1

1. …..  -  это  система общественных отношений по обеспечению условий для нормальной
жизнедеятельности населения. 

2. Вид социального обеспечения, который осуществляется за счет средств бюджетов всех
уровней,  а  также  за  счет  внебюджетных  государственных  социальных  фондов;
негосударственное  социальное  обеспечение  -  это  такой  вид  социального  обеспечения,
который осуществляется за счет средств частных физических лиц, в том числе инвалидов
предпринимателей, предприятий, организаций - это… 

3. Целенаправленное  воздействие  государства,  органов  местного  самоуправления,
общественных  объединений  и  организаций  на  существующую  систему  общественных
граждан, регулирование МРОТ, контроль за ценами, налогообложение и т. п.– это… 

4. Кто относится к субъектом, имеющим право на пособие?
5. Документы,  необходимые  для  получения  пособия  по  беременности  и  родам  по  месту

обучения в учреждениях профессионального образования?
8



Вариант 2

1. Трудоспособный  гражданин,  который  не  имеет  работы  и  заработка,
зарегистрирован в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы,
ищет работу и готов приступить к ней – это… 

2. Предоставление  малоимущим  семьям,  малоимущим  одиноко  проживающим
гражданам,  а  также  иным  категориям  граждан,  указанным  в  настоящем
Федеральном  законе,  социальных  пособий,  социальных  доплат  к  пенсии,
субсидий, социальных услуг и жизненно необходимых товаров – это… 

3. Гражданин  Российской  Федерации,  имеющий  право  на  обязательное  медицинское
страхование  и  получающий  в  случае  реализации  страховых  рисков  необходимую
медицинскую и лекарственную помощь – это.. 

4. Для каких целей предназначено единовременное пособие при рождении ребенка?
5. Как определяется порядок назначения и выплаты ежемесячного пособия?

Критерии оценивания компетенций

Оценка «отлично» выставляется студенту в случае полного выполнения контрольной
работы (среза), отсутствия ошибок, грамотного текста, точность формулировок и т.д.

Оценка «хорошо» выставляется студенту в случае полного выполнения всего объема
контрольной работы (среза) при наличии несущественных ошибок, не повлиявших на общий
результат работы и т.д.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту в случае недостаточно полного
выполнения всех разделов контрольной работы (среза),  при наличии ошибок,  которые не
оказали  существенного  влияния  на  окончательный  результат,  при  очень  ограниченном
объеме используемых понятий и т.д.

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  в  случае,  если  допущены
принципиальные ошибки, контрольная работа (срез) выполнена крайне небрежно и т.д.

Фонд тестовых заданий
по дисциплине «Право социального обеспечения»

1. Получателями пособия на погребение являются:
А) супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный представитель или иное
лицо, взявшее на себя обязанности и расходы по погребению;
Б) супруг умершего, его близкие и иные родственники 
В) только супруг умершего, отец или мать

2.  Каково  соотношение  понятий  «социальное  обеспечение»  и  «социальная  защита
населения»?
А)  Социальная  защита  населения  –  более  узкое  понятие,  чем  социальное  обеспечение,
касается только нетрудоспособных граждан
Б) Социальное обеспечение является составной частью социальной защиты населения
В) Социальное обеспечение и социальная защита населения существуют параллельно,  не
пересекаясь ни по кругу обеспечиваемых лиц, ни по видам обеспечения
Г)Социальное обеспечение и социальная защита населения – 2 тождественных понятия
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3. Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по инвалидности:
А) Да, влияет на размер базовой и страховой части;
Б) Да, влияет на размер страховой части;
В) Да, влияет на размер базовой части;
Г) Нет, не влияет.

4. Пенсии федеральным государственным служащим индексируются:
А) При увеличении их денежного содержания
Б) При увеличении трудового стажа
В) При увеличении стажа государственной службы
Г) Не индексируются

5. Каковы финансовые источники выплат государственных пособий:
А)  Часть  государственных  пособий  выплачивается  из  средств  Фонда  социального
страхования РФ, часть – из ассигнований бюджетов различных уровней
Б)  Государственные  пособия  выплачиваются  из  всех  фондов  обязательного  социального
страхования
В) Все пособия выплачиваются из средств Фонда социального страхования РФ
Г) Все верно

6. Социальное обеспечение – это:
А) порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат старикам, больным,
детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным.
Б) форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно необходимых
личных  потребностей  (физических,  социальных,  интеллектуальных)  стариков,  больных,
детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных.
В) порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также других льгот и
выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным.
Г)  форма  контроля за  физическими,  социальными,  интеллектуальными благами пожилых
граждан, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработным.

7. Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и общего 
трудового стажа свидетельскими показаниями:
А)-: не менее 5;
Б)  2 и более свидетелей;
В)  не менее 1;
Г) не менее 3.

8. Какой документ подтверждает стаж, который приобретен после регистрации в качестве 
застрахованного лица:
А)-: трудовой договор;
Б)-:  трудовая книжка;
В) выписки из индивидуального лицевого счета;
Г)-:  справка работодателя о стаже работы.

9. По каким основаниям может быть произведен перерасчет размеров фиксированной 
выплаты к страховой пенсии
А) увеличение страхового стажа;
Б) увеличение трудового стажа;
В) увеличение страховых взносов на индивидуальном лицевом счете пенсионера;
Г) в случаях достижения пенсионером возраста 80 лет.
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10. Индексация размера страховой части трудовой пенсии по старости и размеров трудовой 
пенсии по инвалидности осуществляется в соответствии с:
А) решением Правительства РФ;
Б) постановлением Президента РФ;
В)  заявлением пенсионера;
Г)  решением Пенсионного фонда РФ.

Критерии оценивания компетенций
Оценка «отлично» выставляется студенту за 100% правильных ответов; 
Оценка «хорошо» выставляется студенту за 75 - 99% правильных ответов; 
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту за 50 - 75% правильных ответов; 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту за менее 50% правильных ответов. 
                                   

3. Оценочные средства для промежуточной аттестации и критерии оценки

Вопросы к экзамену 

1. Понятие социального обеспечения.
2. Социальная защита и социальное обеспечение.
3. Государственная социальная помощь.
4. Предмет права социального обеспечения.
5. Субъекты права социального обеспечения.
6. Метод права социального обеспечения.
7. Система права социального обеспечения.
8. Действие источников права социального обеспечения.
9. Понятие инвалидности.
10. Медико - социальная экспертиза.
11. Общая характеристика права социального обеспечения как отрасли права.
12. Источники права социального обеспечения. 
13. Принципы права социального обеспечения.
14. Понятие пенсионного обеспечения
15. Пенсионный фонд Российской Федерации. 
16. Обязательное пенсионное страхование. 
17. Субъекты обязательного пенсионного страхования . 
18. Основания возникновения права на пенсию по государственному пенсионному 

обеспечению. 
19. Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению. 
20. Понятие и особенности  негосударственного пенсионного обеспечения. 

Негосударственный пенсионный фонд. 
21. Субъекты отношений по негосударственному пенсионному обеспечению.
22. Пенсионные резервы.
23. Понятие и виды трудового стажа.
24. Значение трудового стажа для начисления пенсии. 
25. Пенсионный стаж мужчин. 
26. Пенсионный стаж женщин в России. 
27. Требования закона относительно стажа. 
28. Подтверждение трудового стажа.
29. Основные виды пенсий в России. 
30. Пенсии за выслугу лет.
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31. Пенсия по инвалидности.
32. Пенсия по случаю потери кормильца.
33. Классификация пособий.
34. Пособие по временной нетрудоспособности.
35. Документы, удостоверяющие временную нетрудоспособность.
36. Порядок назначения и выплаты обеспечения по страхованию от несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний.
37. Понятие пособия по безработице.
38. Размеры и продолжительность выплаты пособия по безработице.
39. Материальная помощь безработным.
40. Пенсионная  система  России:  современное  состояние  и  перспективы  ее  дальнейшего

развития.
41. Пенсионная реформа в Российской Федерации. Основные этапы развития.
42. Формы социального обеспечения.
43. Правовое регулирование системы обязательного пенсионного страхования в РФ.
44. Индивидуальный (персонифицированный)  учет и  его  роль  в  пенсионном обеспечении

граждан.
45. Выбор варианта пенсионного обеспечения. 
46. Накопительная пенсия. Пенсионный калькулятор.
47. Пособие по временной нетрудоспособности;
48. Страховые выплаты в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным 

заболеванием, оплата дополнительных расходов на медицинскую реабилитацию, 
санаторно-курортное лечение, социальную и профессиональную реабилитацию. 

49. Пособие по беременности и родам.
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком. 

50. Иные виды страхового обеспечения, установленные федеральными законами о 
конкретных видах обязательного социального страхования. 

51. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в 
ранние сроки беременности. 

52. Единовременное пособие при рождении ребенка.
53. Социальное пособие на погребение. 
54. Охрана здоровья и медицинское страхование. 
55. Виды медицинской и медико-социальной помощи. 
56. Лекарственная помощь.
57. Санаторно-курортное лечение.
58. Понятие и принципы социального обслуживания населения в РФ. 
59. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов. 
60. Социальное обслуживание детей и подростков.
61. Оплата социального обслуживания.
62. Понятие и виды  государственной социальной помощи. 
63. Государственная социальная помощь, оказываемая в виде предоставления гражданам 

набора социальных услуг. 
64. Оказание  государственной социальной помощи за счет средств бюджета РФ и бюджетов 

субъектов РФ.
65. Основные направления реформирования системы льгот.
66. Понятие и дифференциация льгот в праве социального обеспечения. 
67. Льготы для многодетных семей, для детей –сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей. 
68. Льготы для ветеранов, жертвам политических репрессий.
69. Общая характеристика ежемесячных денежных выплат. 
70. Ежемесячные денежные выплаты ветеранам, инвалидам, Героям. 
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71. Порядок осуществления ежемесячных денежных выплат.
72. Понятие и сущность социальных пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению. Круг лиц, управомоченных на получение социальных пенсий. 
73. Размеры социальных пенсий. 
74. Договор негосударственного пенсионного обеспечения.
75. Досрочное негосударственное пенсионное обеспечение. 
76. Договор досрочного негосударственного пенсионного обеспечения. 
77. Порядок осуществления досрочного негосударственного пенсионного обеспечения.
78. Пособие беженцам.
79. Пособие вынужденным переселенцам.
80. Пособие супругам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту.

Критерии оценивания компетенций
Оценка  «отлично» выставляется  студенту,  если  теоретическое  содержание

дисциплины освоено полностью,  без  пробелов;  исчерпывающе,  последовательно,  четко  и
логически  стройно  излагает  материал;  свободно  справляется  с  задачами,  вопросами  и
другими видами применения знаний; использует в ответе дополнительный материал,  все
предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено числом
баллов,  близким  к  максимальному;  анализирует  полученные  результаты;  проявляет
самостоятельность при выполнении заданий.

Оценка  «хорошо» выставляется  студенту,  если  теоретическое  содержание
дисциплины  освоено  полностью,  необходимые  практические  компетенции  в  основном
сформированы,  все  предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены,
качество их выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по
существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое содержание
дисциплины освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, большинство
предусмотренных программой заданий выполнено, но в них имеются ошибки, при ответе на
поставленный  вопрос  студент  допускает  неточности,  недостаточно  правильные
формулировки,  наблюдаются  нарушения  логической  последовательности  в  изложении
программного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает значительной
части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими
затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не
сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не
выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному.
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