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Методические указания для самостоятельной работе по дисциплине МДК 02.02 Управление 
деятельностью персонала и их компонентов составлены в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО. Предназначены для студентов, обучающихся по специальности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 

  



Пояснительная записка 

Самостоятельная работа студентов проводится с целью: 
 систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся; 
 углубления и расширения теоретических знаний; 
 формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу; 
 развития познавательных способностей и активности обучающихся, творческой 

инициативы, ответственности и организованности; 
 формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации; 
 развития исследовательских умений. 

Условия, обеспечивающие результативность самостоятельной работы  
обучающихся: 

1. В процессе самостоятельной работы обучающийся приобретает навыки 
самоорганизации, самоконтроля, самоуправления и становится активным 
самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

2. Обучающийся самостоятельно определяет режим своей внеаудиторной работы и 
меру труда, затрачиваемого на овладение знаниями и умениями по каждой 
дисциплине/ПМ, выполняет внеаудиторную работу по индивидуальному плану, в 
зависимости от собственной подготовки, бюджета времени и других условий. 

3. При выполнении внеаудиторной самостоятельной работы обучающийся имеет 
право обращаться к преподавателю за консультацией с целью уточнения задания, 
правил оформления документов, формы контроля выполненного задания. 

4. При выполнении самостоятельной работы необходимо: 
 освоить вопросы, выносимые на самостоятельную работу и предложенные 

преподавателем в соответствии с программой по данной учебной дисциплине/ПМ. 
 планировать самостоятельную работу в соответствии с графиком самостоятельной 

работы, предложенным преподавателем. 
5. Самостоятельную работу студент должен осуществлять в организационных формах, 

предусмотренных учебным планом и рабочей программой по учебной 
дисциплине/ПМ; выполнять самостоятельную работу и отчитываться по ее 
результатам в соответствии с графиком представления результатов, видами и 
сроками отчетности по самостоятельной работе студентов. 

6. Выполняя самостоятельную работу обучающийся может: 
 предлагать дополнительные темы и вопросы для самостоятельного изучения; 
 использовать для самостоятельной работы учебные и методические пособия, другие 

разработки и ресурсы интернет сверх предложенного преподавателем перечня; 
 использовать контроль и самоконтроль результатов самостоятельной работы в 

соответствии с методами, предложенными преподавателем или выбранными 
самостоятельно. 

 

По освоению дисциплины студент должен  
знать: 

основы организации деятельности предприятия и управление им; 
законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную 

деятельность; 
положения действующей системы менеджмента качества; 
методы нормирования и формы оплаты труда; 
основы управленческого учета и бережливого производства; 
основные технико-экономические показатели производственной деятельности; 



порядок разработки и оформления технической документации; 
правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, 

периодичность и правила оформления инструктажа. 
уметь: 

планировать и осуществлять руководство работой производственного участка; 
обеспечивать рациональную расстановку рабочих; 
контролировать соблюдение технологических процессов и проверять качество 

выполненных работ; 
анализировать результаты производственной деятельности участка; 
обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов; 
рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели 

производственной деятельности. 
Иметь практический опыт в: 

планировании и организации работ производственного поста, участка; 
проверке качества выполняемых работ; 
оценке экономической эффективности производственной деятельности; 
обеспечении безопасности труда на производственном участке. 

  



 

Виды и содержание самостоятельной работы студента 

2.1. МДК.02.02 Управление деятельностью персонала 

 

 

№ 

Наименование разделов и тем дисциплины, их краткое 
содержание; вид самостоятельной работы 

Форма контроля 

Зачетны
е 

единицы 
(часы) 

 7 семестр  38 

1 Тема 2.8. Распорядительные документы  
Вид самостоятельной работы: 
Работа с конспектами, учебной и специальной литературой 
(по параграфам, главам учебных пособий, указанным 
преподавателем), подготовка реферата 

Собеседование 8 

2 Тема 2.9. Организация работы по повышению 
квалификации рабочих  
Вид самостоятельной работы: 
Работа с конспектами, учебной и специальной литературой 
(по параграфам, главам учебных пособий, указанным 
преподавателем), подготовка реферата 

Собеседование 8 

3 Тема 2.9. Организация работы по повышению 
квалификации рабочих  
Вид самостоятельной работы: 
Работа с конспектами, учебной и специальной литературой 
(по параграфам, главам учебных пособий, указанным 
преподавателем), подготовка реферата 

Собеседование 8 

4 Тема 2.9. Организация работы по повышению 
квалификации рабочих  
Вид самостоятельной работы: 
Работа с конспектами, учебной и специальной литературой 
(по параграфам, главам учебных пособий, указанным 
преподавателем), подготовка реферата 

Собеседование 8 

5 Тема 2.9. Организация работы по повышению 
квалификации рабочих  
Вид самостоятельной работы: 
Работа с конспектами, учебной и специальной литературой 
(по параграфам, главам учебных пособий, указанным 
преподавателем), подготовка реферата 

Собеседование 6 

 Итого:  38 

 

 

Методические рекомендации по подготовке к самостоятельной работе. 
Методические рекомендации по проведению собеседования. 

Собеседование - наиболее распространенный метод контроля знаний учащихся, 
вариант текущей проверки,  процессе которого преподаватель получает широкие 
возможности для изучения индивидуальных возможностей усвоения учащимися 
учебного материала. 

При подготовке к собеседованию  студент должен: 
1. Предварительно повторить теоретический материал темы (тем) по которой     
проводится  собеседование. 
2. Ознакомиться с  заданием, уяснить его фабулу и поставленные вопросы.  



3. Продумать логику и последовательность изложения материала. Ответы  на 
поставленные вопросы  должны быть аргументированными. 

1. Критерии оценивания компетенций 

1. Оценка «ОТЛИЧНО» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоившему 
программный, в том числе лекционный материал, последовательно, четко и 
самостоятельно (без наводящих вопросов) отвечающему на вопрос.  

2. Оценка «ХОРОШО» выставляется студенту, твердо знающему программный, в том 
числе лекционный материал, грамотно и по существу отвечающему на вопрос и не 
допускающему при этом существенных неточностей (неточностей, которые не могут 
быть исправлены наводящими вопросами или не имеют важного практического 
значения). То же относится к освещению практически важных вопросов 

3. Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется студенту, который обнаруживает 
знание основного материала, но не знает его деталей, допускает неточности, 
недостаточно правильные формулировки, излагает материал с нарушением 
последовательности, отвечает на практически важные вопросы с помощью или 
поправками преподавателя. 

4. Оценка «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется студенту, который не знает 
значительной части программного, в том числе лекционного материала.  

5. Требования предъявляемые к тестированию: 
Объективная оценка учебных достижений осуществляется, как правило, 
стандартизированными процедурами, при проведении которых все студенты 
находятся в одинаковых (стандартных) условиях и используют примерно 
одинаковые по свойствам измерительные материалы (тесты). Такую 
стандартизированную процедуру оценки учебных достижений называют 
тестированием. 

В рамках современных тенденций при промежуточном и итоговом контроле к 
форме тестирования необходимо развивать способность выбирать правильный 
ответ, находить среди предложенных вариантов тот, который наиболее полно 
соответствует поставленному вопросу, точно перечислять признаки, давать 
лаконичные ответы в строго установленное для проведения тестирования время. 
Это предполагает специальные тренировки, выработку навыков и умений.  
При текущем или итоговом тестировании рекомендуем выполнять задания в том 
порядке, в котором они даны. Если какое-то задание вызывает у вас затруднение, 
пропустите его и постарайтесь выполнить те, в ответах на которые вы уверены. К 
пропущенным заданиям можно будет вернуться, если у вас останется время. 
Внимательно читайте вопрос тестового задания, так как достаточно часто он ставится 
с отрицательным содержанием, например, «укажите, в каких случаях не может быть 
…». 

Среди предлагаемых вариантов ответов тестовых заданий могут быть несколько, на 
первый взгляд правильных. В таких случаях в качестве правильного ответа следует 
указывать наиболее правильный и подробный вариант. 
Тест должен содержать следующие требования: 
-соответствие теста содержанию и объему полученной студентами информации; 
-соответствие теста контролируемому уровню усвоения;-определенность; 
-простота; 
-однозначность; 
-надежность теста; 
-четко формулировать цель тестирования; 
-увеличение количества содержащихся в тесте заданий повышает его надежность; 
-тест должен включать по возможности задания различных типов и видов, так как это 
повышается его достоверность;-помнить, что дихотомическое построение ответов (по 
принципу "да" - "нет") снижает надежность тестов; 



-формулировать каждое тестовое задание максимально просто;-не включать в текст 
теста прямые цитаты из книг; 
-не использовать в тесте задания-ловушки, провокационные вопросы; 
-учитывать, что не должно быть в тесте задач, дающих ответы на другие вопросы; 
-избегать вопросов, ответить на которые можно на основе общей эрудиции без 
специальных знаний, полученных при изучении данной дисциплины. 
 

6. Критерии оценивания компетенций 

 
Оценка(стандартная) Баллы %правильных ответов 

«отлично» 20 баллов 76-100 % 

«хорошо» 15 баллов 51-75% 

«удовлетворительно» 10 баллов 25-50% 

 

«неудовлетворительно» 5 баллов менее 25% 

 

 

4.1. Рекомендуемая литература 

4.1.1. Основная литература: 
1. Иванилова С.В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебное 

пособие для СПО / С.В. Иванилова. — 2-е изд. — Электрон.текстовые данные. — 

Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2023. — 152 c. — 978-5-4486-0358-7, 

978-5-4488-0204-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/77010.html 
  

2. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / И.А. 
Мухина. - 2-е изд., стер. - М. : Флинта, 2022. - 320 с. - Библиогр.: с. 293-295. - ISBN 

978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810 

 

3. Акмаева, Р.И. Экономика организаций (предприятий) / Р.И. Акмаева, 
Н.Ш. Епифанова. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. – 

579 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497454 . – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-5-4475-9757-3. – DOI 10.23681/497454. – Текст : электронный 

 

4.1.2. Дополнительные источники: 
Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) / О.В. Баскакова, 

Л.Ф. Сейко. – Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2023. 

– 370 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по 
подписке. – URL:  – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-01688-2. – Текст : 
электронный 

2. Технический журнал «Автомобильная промышленность», комплект 

3. Журнал «Автомобиль и сервис», комплект 

4. Журнал «Автотранспортное предприятие», комплект 
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