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Введение 

1. Назначение: Фонд оценочных средств предназначен для проверки
сформированности компетенций по дисциплине «Оценка бизнеса» студентов, 
обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (направленность 
(профиль) «Управление бизнесом») очно-заочная форма обучения. 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Оценка бизнеса»

3. Разработчик: Тараненко О.Н., доцент кафедры экономики, менеджмента и
государственного управления 

4. Проведена экспертиза ФОС.
Члены экспертной группы:

Председатель Штапова И.С. – заведующий кафедрой экономики, менеджмента и 
государственного управления. 

Члены комиссии: 
Жуковская Н.П. – доцент кафедры экономики, менеджмента и государственного 

управления; 
Куликова Е.А. - доцент кафедры экономики, менеджмента и государственного 

управления. 

Представитель организации-работодателя: Мельников Игорь Юрьевич, генеральный 
директор ООО «Мелиса», г. Пятигорск 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует образовательной 
программе по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» направленность 
(профиль) «Управление бизнесом» и рекомендуется для проверки сформированности 
компетенций. 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной 
программы. 



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания 

Компетенция (ии), 
индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий) 
Минимальный 

уровень не 
достигнут 

(Неудовлетвор
ительно) 
2 балла 

Минимальный 
уровень 

(удовлетворител
ьно) 

3 балла 

Средний уровень 
(хорошо) 
4 балла 

Высокий 
уровень 

(отлично) 
5 баллов 

Компетенция: УК-2 
Результаты обучения 
по дисциплине 
(модулю): 
Индикатор:  
ИД-1. УК-2- выделяет 
проблемную 
ситуацию, 
осуществляет ее 
анализ и диагностику 
на основе системного 
подхода; 

Не способен 
выделять 
проблемную 
ситуацию, 
осуществлять 
ее анализ и 
диагностику на 
основе 
системного 
подхода; 

Способен 
выделять 
проблемную 
ситуацию, 
осуществлять ее 
анализ и 
диагностику на 
основе 
системного 
подхода на 
минимальном 
уровне 

Способен выделять 
проблемную 
ситуацию, 
осуществлять ее 
анализ и 
диагностику на 
основе системного 
подхода на 
среднем уровне  

Способен 
выделять 
проблемную 
ситуацию, 
осуществлять ее 
анализ и 
диагностику на 
основе 
системного 
подхода 

Компетенция: ПК-6 
ИД-2.ПК-6 - способен 
использовать 
количественные и 
качественные 
методы анализа 
информации для 
проведения 
прикладных и 
научных 
исследований, 
принятия 
управленческих 
решений в области 
бизнеса 

Не способен 
использовать 
количественны
е и 
качественные 
методы 
анализа 
информации 
для 
проведения 
прикладных и 
научных 
исследований, 
принятия 
управленчески
х решений в 
области 
бизнеса 

Способен 
использовать 
количественные 
и качественные 
методы анализа 
информации 
для проведения 
прикладных и 
научных 
исследований, 
принятия 
управленческих 
решений в 
области бизнеса 
на минимальном 
уровне 

Способен 
использовать 
количественные 
и качественные 
методы анализа 
информации для 
проведения 
прикладных и 
научных 
исследований, 
принятия 
управленческих 
решений в 
области бизнеса 
на среднем 
уровне 

Способен 
использовать 
количественные 
и качественные 
методы анализа 
информации 
для проведения 
прикладных и 
научных 
исследований, 
принятия 
управленческих 
решений в 
области бизнеса 

 
 
Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине 

осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры - в федеральном государственном автономном образовательном 
учреждении высшего образования «Северо-кавказский федеральный университет» в 
актуальной редакции. 

 
 
 



 
ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 
  

Номер 
задания 

Правильн
ый ответ Содержание вопроса Компетенция 

  Форма обучения очная Семестр 7,  
Форма обучения очно-заочная семестр 9  

1.   

Расчетная величина, за которую 
предполагается переход имущества из рук в 
руки на дату оценки в результате сделки 
между продавцом и покупателем, называется: 
a) рыночная стоимость 
b) инвестиционная стоимость 
c) ликвидационная стоимость 
d) кадастровая стоимость 
 

ИД-1. УК-2 

2.   

Какой документ является основанием для 
проведения оценки бизнеса? 
a) лицензия 
b) договор 
c) акт 
d) сертификат 
e) распоряжение 
 

ИД-1. УК-2 

3.   

К какому подходу относятся метод чистых 
активов и метод ликвидационной стоимости? 
a) затратному 
b) доходному 
c) сравнительному 
 

ИД-1. УК-2 

4.   Специфика бизнеса как объекта оценки. 
 ИД-1. УК-2 

5.   
Характеристика основных принципов оценки 
бизнеса 
 

ИД-1. УК-2 

6.   
Особенности внутренней информации, 
используемой для оценки бизнеса. 
 

ИД-1. УК-2 

7.   Виды стоимостей, используемые в оценке 
бизнеса, их связь с целью оценки ИД-1. УК-2 

8.   
Факторы, влияющие на рыночную стоимость 
предприятия 
 

ИД-1. УК-2 

9.   
Законодательная и нормативная база для 
осуществления оценочной деятельности 
 

ИД-1. УК-2 

10.   Основные этапы оценки бизнеса 
 ИД-1. УК-2 

11.   
Стоимость предприятия (бизнеса) для 
конкретного инвестора, основанная на его 
планах, называется: 

ИД-1. УК-2 



a)  стоимостью действующего предприятия; 
b) инвестиционной стоимостью; 
c) обоснованной рыночной стоимостью; 
d)  балансовой стоимостью.  
 

12.   

Оценка рыночной стоимости закрытой 
компании осуществляется для: 
a) подготовки ее продажи или продажи 
долевых участий в ней; 
b) определения будущей рыночной 
стоимости ее акций после их выпуска на 
фондовом рынке; 
c) оценки готовящегося к продаже 
имущественного комплекса компании; 
d) всего перечисленного выше. 
 

ИД-1. УК-2 

13.   

Что не соответствует определению 
ликвидационной стоимости: 

a) стоимость, рассчитанная на основе 
реализации активов предприятия по 
отдельности; 
b) разность между выручкой от продажи 
активов предприятия по отдельности; 
c) стоимость, рассчитанная по конкретному 
факту; 
d) стоимость, учитывающая индивидуальные 
требования конкретного инвестора; 
e) стоимость, рассчитанная для предприятия, 
находящегося в состоянии банкротства. 
 

ИД-2.ПК-6 

14.   
Характеристика сравнительного (рыночного) 
подхода в оценке бизнеса.  
 

ИД-2.ПК-6 

15.   
Достоинства и недостатки сравнительного 
подхода. 
 

ИД-2.ПК-6 

16.   
Характеристика затратного подхода в оценке 
бизнеса. 
 

ИД-2.ПК-6 

17.   Характеристика метода ликвидационной 
стоимости ИД-2.ПК-6 

18.   
Характеристика основных этапов оценки 
стоимости предприятия методом чистых 
активов. 

ИД-2.ПК-6 

19.   Перечень основных факторов, влияющих на 
величину стоимости предприятия (бизнеса). ИД-2.ПК-6 

20.   
Основные методики определения ставки 
дисконтирования. 
 

ИД-2.ПК-6 

21.   Верно ли утверждение: оценочная стоимость 
бизнеса равна доходу, который можно было ИД-2.ПК-6 



бы получить за срок его полезной жизни, 
вложив ту же сумму инвестиций в 
сопоставимый по рискам? 
a) да; 
b) нет; 
c) нельзя сказать с определенностью. 
 

22.   

По какой ставке должны дисконтироваться 
бездолговые денежные потоки? 
a) рассчитанной согласно модели оценки 
капитальных активов; 
b) полученной методом кумулятивного 
построения ставки дисконта; 
c) представляющей собой величину, 
обратную коэффициенту «Цена/Прибыль» 
для компании-аналога; 
d) равной средневзвешенной стоимости 
капитала; 
e) равной рассчитанному по балансу 
предприятия коэффициенту «Доход на 
инвестированный капитал»; 
f) по другой. 
 

ИД-2.ПК-6 

23.   

Чем в первую очередь можно объяснить 
отрицательную величину избыточных 
прибылей при оценке нематериальных 
активов предприятия методом избыточных 
прибылей? 
a) отрицательным гудвилом предприятия; 
b) завышением стоимости материальных 
активов предприятия; 

c) ничем из перечисленного. 
 

ИД-2.ПК-6 

24.   Метод капитализации: сущность, основные 
этапы ИД-2.ПК-6 

25.   Особенности земли как товара ИД-2.ПК-6 

26.   Отраслевая информация, необходимая для 
оценки предприятий ИД-2.ПК-6 

27.   Государственное регулирование оценочной 
деятельности ИД-2.ПК-6 

28.   Общая схема работы оценщика по методу 
дисконтированных денежных потоков ИД-2.ПК-6 

29.   Понятие ставки дисконта, номинальная и 
реальная ставка. ИД-2.ПК-6 

 
 
 
 



2. Описание шкалы оценивания 
В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 
оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных 
мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально 
расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы 
рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на положениях, описанных 
в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы 
оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, обучающихся на 
образовательных программах уровня высшего образования магистратуры, для 
обучающихся на образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата 
заочной и очно-заочной формы обучения. 

 
3. Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется при выполнении курсовой работы в полном 
объеме; работа отличается глубиной проработки всех разделов содержательной части, 
оформлена с соблюдением установленных правил; студент свободно владеет 
теоретическим материалом, безошибочно применяет его при решении задач, 
сформулированных в задании; на все вопросы дает правильные и обоснованные ответы, 
убедительно защищает свою точку зрения. 

Оценка «хорошо» выставляется при выполнении курсовой работы в полном 
объеме; работа отличается глубиной проработки всех разделов содержательной части, 
оформлена с соблюдением установленных правил; студент твердо владеет теоретическим 
материалом, может применять его самостоятельно или по указанию преподавателя; на 
большинство вопросов даны правильные ответы, защищает свою точку зрения достаточно 
обосновано. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при выполнении курсовой работы в 
основном правильно, но без достаточно глубокой проработки некоторых разделов; 
студент усвоил только основные разделы теоретического материала и по указанию 
преподавателя (без инициативы и самостоятельности) применяет его практически; на 
вопросы отвечает неуверенно или допускает ошибки, неуверенно защищает свою точку 
зрения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, когда студент не может защитить 
свои решения, допускает грубые фактические ошибки при ответах на поставленные 
вопросы или вовсе не отвечает на них. 



  


