
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Государственной итоговой аттестации 

_________________________________________________________________
Название практики

1.Место ГИА  в структуре программы подготовки специалистов среднего звена (далее
ППССЗ)

Рабочая программа ГИА разработана на основании федерального государственного
образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности
23.02.  07  Техническое  обслуживание  и  ремонт  двигателей,  систем  и  агрегатов
автомобилей

2. Цели и задачи 
Целью  государственной  итоговой  аттестации  является  установление  степени

готовности  обучающегося  к  самостоятельной  деятельности,  сформированности
профессиональных  компетенций,  определение  соответствия  результатов  освоения
обучающимися  основной  профессиональной  образовательной  программы  среднего
профессионального  образования  соответствующим  требованиям  Федерального
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования
по  специальности  23.02.07  Техническое  обслуживание  и  ремонт  двигателей,  систем  и
агрегатов автомобилей в части требований к минимуму содержания и уровню подготовки
выпускников.

Государственная итоговая аттестация призвана способствовать систематизации и
закреплению знаний и умений обучающегося по специальности при решении конкретных
профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной
работе. 

Главной  задачей  по  реализации  требований  Федерального  государственного
образовательного  стандарта  является  реализация  практической  направленности
подготовки специалистов среднего профессионального образования.

3. Результаты практики
Результатом Производственной практики является:
Программа  государственной  итоговой  аттестации  (далее  –  программа  ГИА)

является  частью  ППССЗ  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  по  специальности  23.02.07
Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей в части
освоения  видов  профессиональной  деятельности  (ВПД)  и  соответствующих
профессиональных компетенций (ПК):

Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств:
ПК 1.1.  Осуществлять  диагностику  систем,  узлов  и  механизмов автомобильных

двигателей.
ПК  1.2.  Осуществлять  техническое  обслуживание  автомобильных  двигателей

согласно технологической документации
ПК  1.3.  Проводить  ремонт  различных  типов  двигателей  в  соответствии  с

технологической документацией
ПК  2.1  Осуществлять  диагностику  электрооборудования  и  электронных  систем

автомобилей
ПК  2.2  Осуществлять  техническое  обслуживание  электрооборудования  и

электронных систем автомобилей согласно технологической документации
ПК  2.3  Проводить  ремонт  электрооборудования  и  электронных  систем

автомобилей в соответствии с технологической документацией
ПК  3.1  Осуществлять  диагностику  трансмиссии,  ходовой  части  и  органов

управления автомобилей
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ПК 3.2  Осуществлять  техническое  обслуживание трансмиссии,  ходовой части  и
органов управления автомобилей согласно технологической документации

ПК  3.3  Проводить  ремонт  трансмиссии,  ходовой  части  и  органов  управления
автомобилей в соответствии с технологической документацией

ПК 4.1 Выявлять дефекты автомобильных кузовов
ПК 4.2 Проводить ремонт повреждений автомобильных кузовов
ПК 4.3 Проводить окраску автомобильных кузовов
Организация  процессов  по  техническому  обслуживанию  и  ремонту

автотранспортных средств:
ПК  5.1.  Планировать  деятельность  подразделения  по  техническому  обслуживанию  и

ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля.
ПК 5.2. Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническому

обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.
ПК 5.3. Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по

техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.
ПК 5.4. Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности подразделения,

техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.
Организация  процессов  модернизации  и  модификации  автотранспортных

средств:
ПК 6.1. Определять необходимость модернизации автотранспортного средства
ПК  6.2.  Планировать  взаимозаменяемость  узлов  и  агрегатов  автотранспортного

средства и повышение их эксплуатационных свойств
ПК 6.3. Владеть методикой тюнинга автомобиля
ПК 6.4. Определять остаточный ресурс производственного оборудования

Выпускник,  освоивший  программу  подготовки  специалистов  среднего  звена  по
специальности  23.02.07  Техническое  обслуживание  и  ремонт  двигателей,  систем  и
агрегатов  автомобилей  базовой  подготовки  должен  обладать  общими  компетенциями,
включающими в себя способность:

Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать  осознанное  поведение  на
основе  традиционных  общечеловеческих  ценностей,  в  том  числе  с  учетом  гармонизации
межнациональных  и  межрелигиозных  отношений,  применять  стандарты  антикоррупционного
поведения

Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению,  ,применять  знания  об
изменении  климата,  принципы  бережливого   производства,  эффективно  действовать  в
чрезвычайных ситуациях 

Использовать  средства  физической  культуры  для  сохранения  и  укрепления  здоровья  в
процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания  необходимого  уровня  физической
подготовленности

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно
к различным контекстам.

ОК 02. Использовать современные  средства поиска, анализа и интерпретации информации
и информационные технологии для  выполнения задач профессиональной деятельности

ОК  03.  Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и  личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с



учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК  06.  Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать  осознанное

поведение  на  основе  традиционных  общечеловеческих  ценностей,  в  том  числе  с  учетом
гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных  отношений,  применять  стандарты
антикоррупционного  поведения

ОК 07.  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, ,применять
знания об изменении климата, принципы бережливого  производства, эффективно действовать в
чрезвычайных ситуациях

ОК  08.  Использовать  средства  физической  культуры  для  сохранения  и  укрепления
здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания  необходимого  уровня
физической подготовленности 

ОК  09.  Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и
иностранном языках.

2. Программа государственного экзамена (в том числе демонстрационного 
экзамена) 

2.1. Цель и задачи демонстрационного экзамена

ДЭ проводится с целью определения у студентов и выпускников уровня знаний,
умений, навыков,  позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной
сфере  и  (или)  выполнять  работу  по  конкретной  профессии  или  специальности  в
соответствии со стандартами World Skills Russia.

Задачи ДЭ:
1  Определить  уровень  подготовки  выпускников  и  соответствие  стандартам

Worldskills;
2  Получить  независимую  оценку,  содержания  и  качества  образовательных

программ и уровня подготовки кадров;
3 Оценить состояние и привести в соответствие материально-техническую
4 Оценить уровень квалификации преподавательского состава;
5 Определить стратегии дальнейшего развития;
6 Преимущества внедрения ДЭ в структуру ГИА для колледжа:
повышение уровня профессиональных компетенций педагогических кадров;
повышение рейтинга колледжа;
публичность и открытость проведения экзамена (live трансляции, зрители);
 взаимовыгодное партнерство (эксперты);

возможность  объективно  оценить  содержание  и  качество  образовательных  программ,
материально-техническую  базу,  уровень  квалификации  преподавательского  состава,
направления  деятельности,  в  соответствии  с  которым  определить  точки  роста  и
дальнейшего развития;

 качественная независимая экспертная оценка в соответствии с международными
стандартами;

4. Трудоемкость освоения программы ГИА:
Всего 216 часов


