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1. Паспорт программы профессионального модуля  

ПМ.01 Организационно-техническое обеспечение работы судов 

 

 1.1. Область применения программы 
Рабочая программа профессионального модуля является частью образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция и 

соответствующих общих и профессиональных компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права; 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности; 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля: 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

– осуществления профессионального толкования норм права; 

– в применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности; 

–подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 

уметь: 

–оперировать юридическими понятиями и категориями;  

– анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; 

– анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

– применять современные информационные технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления юридических документов; 

– разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей права; 

– характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов правоотношений;  

– сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое 

нормами административного права и процесса; 

– анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых 



отношений, трудовых отношений; отношений в гражданском процессе; 

– анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

– составлять различные виды юридических документов. 

знать: 

– понятие и источники административного процесса; 

– понятие и виды административно-процессуальных норм; 

– правила составления юридических документов; 

– основные положения и особенности науки административного права в части развития 

административно-процессуального регулирования; 

– сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов 

административно-процессуального законодательства; 

– виды и правовое содержание самостоятельных производств и административных 

процедур, входящих в состав административного процесса; 

– сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных 

отношений; 

– порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и 

пересмотра решения суда; 

– формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

– виды и порядок административного судопроизводства; 

– основные стадии административного процесса. 

-  нормативные правовые акты, регулирующие трудовые отношения; 

- содержание российского трудового права; 

-  трудовые права и обязанности граждан;  

-  права и обязанности работодателей; 

-  виды трудовых договоров;  

-  содержание трудовой дисциплины;  

-  порядок разрешения трудовых споров;  

- понятие и источники гражданского процесса;  

-  содержание гражданского процесса;  

- понятие и виды гражданско-процессуальных норм; 

- правила составления юридических документов;  

- формы защиты прав граждан и юридических лиц;  

- виды и порядок гражданского судопроизводства; 

- основные стадии гражданского процесса. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

профессионального модуля: 

всего – 370 часа, в том числе:  

в форме практической подготовки _218_ часов; 

Из них: 

на освоение МДК 280 часа, в том числе: 

самостоятельную работу обучающегося ___6___ часов;  

практики, в том числе учебной ___36___ часов; 

производственной __36   часов. 

 

2. Результаты освоения профессионального модуля 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимся 

видом профессиональной деятельности Правоприменительная деятельность, в том числе 

общими и профессиональными компетенциями: 

 



Код Наименование результата обучения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права 

ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 

ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



3. Структура и содержание профессионального модуля 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

  Объем профессионального модуля, ак. ч 

Код 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

 

Наименование 

разделов 

профессиональ

ного модуля 

Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики

) 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

а
к

т
. 

п
о

д
г
о

т
о

в
к

и
 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов) Практика 

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельная работа обучающегося  

 

Учебн ая, 

часов 

 

Производственна

я (по профилю 

специальнос ти), 
часов 

 

 

Всего, 

часов 

В т.ч. 

лабораторн

ые работы и 

практическ

ие занятия, 
часов 

В т.ч. 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

 

 

Всего, 
часов 

В т.ч. курсовая 

работа (проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

Администрат

ивный 

процесс 

92 38 92 38 - - - - - 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

Трудовое 

право 

82 46 82 46 - - - - - 



ПК 1.3 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

Гражданский 

процесс 

115 62 106 44 18 6 12 - - 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

Учебная 

практика 
36 36  36 - 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

Производств

енная 

практика 

36 36  - 36 



ПК 1.3 

Всего: 370 218 280 128 18 6 12 36 36 

 

3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 
 

Наименование разделов 

и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия 

Объем, акад. ч / в 

том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Уровень 

освоения  

Раздел 1. Административный процесс 92  

МДК. 01.01 Административный процесс 92  

Тема 1.1 Понятие 

административного 

процесса 

Содержание 20 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3 

 

Понятие и специфические признаки административного процесса. Принципы 

административного процесса: понятие и система.  

2 

Участники производства по делам об административных правонарушениях. 

Виды участников производства. 

2 

Виды органов (должностных лиц), уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях. Судьи (мировые судьи). Комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав.  

2 

Федеральные органы исполнительной власти, их учреждения, структурные 

подразделения и территориальные органы, а также иные государственные 

органы. 

2 

Уполномоченные органы и учреждения органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации. Административные комиссии и иные 

коллегиальные органы, создаваемые в соответствии с законами субъектов 

Российской Федерации 

2 

Субъекты, имеющие личный интерес в деле. Лицо, в отношении которого 

ведется производство по делу об административном правонарушении. 

Потерпевший. Законные представители физического и юридического лица. 

Защитник и представитель. 

2 

Лица и органы, содействующие осуществлению производства. Свидетель. 2 



Понятые. Специалист. Эксперт. Переводчик. Прокурор. 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия 6 

Практическое занятие №1. Понятие и специфические признаки 

административного процесса. Принципы административного процесса 

2 

Практическое занятие №2. Федеральные органы исполнительной власти, их 

учреждения, структурные подразделения и территориальные органы, а также 

иные государственные органы. 

2 

Практическое занятие №3. Лица и органы, содействующие осуществлению 

производства. Эксперт. Переводчик. Прокурор. Свидетель. Понятые. 

Специалист. 

2 

Контрольная работа - 

Самостоятельная работа - 

Тема 1.2. Виды и стадии 

административного 

процесса 

Содержание 18 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ОК 

09, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

 

Виды административного процесса. Процедурное производство. 2 

Понятие и система стадий производства по делам об административных 

правонарушениях. Упрощенный порядок производства по делам об 

административных правонарушениях. 

2 

Возбуждение дела об административном правонарушении. Основания и поводы 

для возбуждения производства по делу. Установление фактических 

обстоятельств. Квалификация административного правонарушения.  

2 

Процессуальное оформление результатов расследования. Составление протокола 

по делу об административном правонарушении. Случаи, когда протокол не 

составляется. Направление материалов для рассмотрения по 

подведомственности. Меры по обеспечению производства по делам об 

административных правонарушениях. 

2 

Рассмотрение дела об административном правонарушении. Подготовка дела к 

рассмотрению и слушанию. Порядок рассмотрения дела. Постановления по делу 

и его виды. Содержание постановления по делу. Объявление постановления. 

2 

Обжалование (опротестование) и пересмотр постановления по делу об 

административном правонарушении. Порядок обжалования. Административный 

и судебный порядок обжалования. Срок обжалования. Рассмотрение жалобы или 

протеста. Виды решений органа (должностного лица), рассматривающего жалобу 

или протест. Опротестование решения по жалобе. 

2 



Лабораторные работы - 

Практические занятия 6 

Практическое занятие №4. Виды административного процесса. Процедурное 

производство. 

2 

Практическое занятие №5. Возбуждение дела об административном 

правонарушении.  

2 

Практическое занятие №6. Рассмотрение дела об административном 

правонарушении.  

2 

Контрольная работа - 

Самостоятельная работа - 

Контрольная работа 5 семестр  

Тема 1.3. Производство 

по исполнению 

постановлений по делам 

об административных 

правонарушениях 

Содержание 28 2,3 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, ОК 

05, ОК 06, ОК 07, 

ОК 09, ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3 

 

Общая характеристика исполнения постановлений по делам об 

административных правонарушениях. Обращение постановления к исполнению.  

2 

Отсрочка и прекращение исполнения постановления о наложении 

административного наказания. Давность исполнения постановления о наложении 

административного наказания. Окончание исполнения. 

2 

Производство по исполнению постановления о вынесении предупреждения. 

Производство по исполнению постановления о наложении административного 

штрафа. 

2 

Производство по исполнению постановления о конфискации предмета. 

Производство по исполнению постановления о лишении специального права. 

2 

Производство по исполнению постановления об административном выдворении 

за пределы Российской Федерации. Производство по исполнению постановления 

о дисквалификации. 

2 

Производство по исполнению постановления об административном 

приостановлении деятельности. Производство по исполнению постановления об 

обязательных работах. 

2 

Производство по исполнению постановления об административном запрете на 

посещение мест проведения официальных спортивных мероприятий в дни их 

проведения. 

2 

Лабораторные работы - 

Практические занятия 14 

Практическое занятие №7. Общая характеристика исполнения постановлений по 2 



делам об административных правонарушениях. Обращение постановления к 

исполнению.  

Практическое занятие №8. Отсрочка и прекращение исполнения постановления о 

наложении административного наказания. Давность исполнения постановления о 

наложении административного наказания. Окончание исполнения. 

 

Практическое занятие №9. Производство по исполнению постановления о 

вынесении предупреждения. Производство по исполнению постановления о 

наложении административного штрафа.  

2 

Практическое занятие №10. Производство по исполнению постановления о 

конфискации предмета. Производство по исполнению постановления о лишении 

специального права.  

2 

Практическое занятие №11. Производство по исполнению постановления об 

административном выдворении за пределы Российской Федерации. 

Производство по исполнению постановления о дисквалификации.  

2 

Практическое занятие №12. Производство по исполнению постановления об 

административном приостановлении деятельности. Производство по исполнению 

постановления об обязательных работах. 

2 

Практическое занятие №13. Производство по исполнению постановления об 

административном запрете на посещение мест проведения официальных 

спортивных мероприятий в дни их проведения. 

2 

Контрольная работа - 

Самостоятельная работа - 

Тема 1.4. Правовое 

регулирование 

обжалования в 

соответствии с Кодексом 

административного 

судопроизводства 

Российской Федерации 

Содержание 26 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ОК 

09, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

 

Характеристика Кодекса административного судопроизводства Российской 

Федерации как источника административного судопроизводства. Предмет 

регулирования Кодекса административного судопроизводства. 

2 

Подведомственность и подсудность административных дел судам. 2 

Лица, участвующие в деле, и другие участники судебного процесса. 2 

Меры процессуального принуждения. 2 

Общие правила производства в суде первой инстанции. Подготовка дела к 

судебному разбирательству.  

2 

Судебное разбирательство. Решение суда. 2 

Особенности производства по отдельным категориям дел. 2 

Лабораторные работы  - 



Практические занятия 12 

Практическое занятие №14. Подготовка административного искового заявления. 2 

Практическое занятие №15. Характеристика Кодекса административного 

судопроизводства Российской Федерации как источника административного 

судопроизводства. Предмет регулирования Кодекса административного 

судопроизводства. 

2 

Практическое занятие №16. Подведомственность и подсудность 

административных дел судам. 

2 

Практическое занятие №17. Лица, участвующие в деле, и другие участники 

судебного процесса. Меры процессуального принуждения. 

2 

Практическое занятие №18. Общие правила производства в суде первой 

инстанции. Подготовка дела к судебному разбирательству 

2 

Практическое занятие №19. Судебное разбирательство. Решение суда. 

Особенности производства по отдельным категориям дел. 

2 

Контрольная работа - 

Самостоятельная работа - 

Консультации -  

Самостоятельная работа при изучении Раздела 1 ПМ 01 -  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 6 семестр -  

Раздел 2. Трудовое право 82  

МДК.01.02 Трудовое право 82  

Раздел 1. Общая часть   

Тема 1. Понятие, предмет, 

метод и система трудового  

права. Источники трудового 

права. Принципы трудового 

права 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Метод трудового права. Система трудового права. Соотношение 

законодательства о труде РФ с международными источниками трудового права. 

Источники трудового прав. Принципы трудового права 

2 

 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Система трудового права.  

Соотношение трудового права со смежными отраслями права.  

Система  науки  трудового  права.  

Общая характеристика основных источников трудового права 

Принципы трудового права 

2 

 

 



Контрольные работы  - 

Самостоятельная работа  - 

Тема 2. Трудовые 

правоотношения 
Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Правоотношение  по  участию  работников  и  профессиональных  союзов  в  

установлении  условий  труда  и  применению  трудового  законодательства. 

2 

 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Правоотношения по материальной ответственности сторон трудового договора 

за вред, ущерб, причиненный другой стороне.  

Правоотношения по надзору и контролю за охраной труда и соблюдению 

трудового законодательства.  

Правоотношения по разрешению трудовых споров.    

2 

Контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 3. Субъекты трудового 

права. 
Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Трудовой коллектив организации как субъект трудового права.  

Профсоюзные и иные органы как субъекты трудового права. 

2 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Основные  права  профсоюзов  и  их  классификация.  

Гарантии  прав  профсоюзов  и  выборных  профсоюзных  работников.  

Ответственность  профсоюзов  в  случаях  нарушения  законодательства. 

2 

Контрольные работы  - 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 4. Работник как 

субъект трудового права. 
Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Правосубъектность работника как субъекта трудовых правоотношений. 2 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Понятие и система юридических гарантий осуществления трудовых прав, 

свобод и законных интересов работника. 

Ответственность работника за выполнение или невыполнение своих 

обязанностей 

2 

 



Контрольные работы  - 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 5. Работодатель как 

субъект трудового права 
Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Правосубъектность работодателя как субъекта трудовых правоотношений. 2 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Трудовой правоспособности работодателем - юридическим лицом.  

Руководитель как специальный субъект трудового права.  

Работодатель как физическое лицо.  

Особенности правового статуса работодателя - физического лица 

2 

 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 6. Трудовой коллектив 

как субъект трудового права 
Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Недостатки законодательных норм, регулирующих вопросы отражения 

трудового коллектива как субъекта права. 

2 

 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Понятие трудового коллектива; 

Общую характеристику структуры трудового коллектива и его функций 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 7. Профсоюз как 

субъект трудового права. 
Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Правовой статус профсоюзов 2 

Лабораторные работы   

Практические занятия  

Классификация профсоюзов.  

Профсоюзы современной России. Проблемы современных профсоюзов.   

Пути развития профсоюзов современной России. 

2 

Контрольные работы  - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 8. Защита трудовых 

прав работников 

профессиональными 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, Квалификация самозащиты трудовых прав работников. 2 

Лабораторные работы  - 



союзами. Практические занятия  

Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. 

Защита трудовых прав путем осуществления государственного контроля за 

соблюдением трудовых законодательства. 

 

2 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Контрольные работы  - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 9. Социальное 

партнерство в сфере труда. 
Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Составить проект коллективного договора. 2 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Принципы социального партнерства.  

Коллективный договор.  

Социально-партнерске соглашения 

2 

Контрольные работы   

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 10. Коллективный 

договор: понятие, значение, 

стороны и содержание. 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Составить проект протокол разногласий в ходе проведения коллективных 

переговоров 

2 

 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Международно-правовое регулирование социального партнерства.  

Коллективные переговоры: участники, порядок проведения, юридический 

результат. 

Понятие и значение коллективного договора.  

Разработка и заключение коллективного договора.  

Содержание коллективного договора.  

Действие коллективного договора. 

2 

Контрольные работы  - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 11. Социально-

партнерское соглашение: 

понятие, виды, стороны, 

содержание. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07,  ОК 

09, 

Понятие социально-партнерского соглашения. 2 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  - 



Понятие социально-партнерского соглашения. 

Виды социально-партнерского соглашения. 

Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской 

Федерации. 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Контрольная работа 4 семестр  

Раздел 2. Особенная часть    

Тема 12. Содействие 

обеспечению занятости и 

трудоустройству.  Правовой 

статус и правила 

регистрации безработных. 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Трудовой потенциал: сущность и структура  

Сущность и формы занятости. 

Порядок регистрации безработных граждан. 

2 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Государственная политика в области занятости.  

Право граждан на обеспечение занятости и трудоустройство. 

Социальные гарантии при потере работы и безработице. 

Порядок выплаты пособий по безработице.  

Общественные работы и для чего они предназначены 

4 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 13. Порядок 

заключения, изменения, 

расторжения трудового 

договора. 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07,  ОК 

09, ПК 1.1, ПК 1.2, 

Понятие трудового договора, его стороны и значение. 

Перевод на другую работу, в другое предприятие. 

Основания прекращения трудового договора 

 

2 

Лабораторные работы  - 



Практические занятия  

Испытания при приеме на работу.  

Виды трудовых договоров и особенности отдельных видов договоров.  

Случаи заключения  срочных трудовых договоров. 

Порядок изменения существенных условий труда.  

Временные переводы. 

Прекращение трудового договора по основаниям, не зависящим от 

волеизъявления сторон. Оформление расторжения трудового договора.  

Выходное пособие.  

4 ПК 1.3 

 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 14. Рабочее время. 

Время отдыха. Оплата  

труда. Нормирование труда. 

Гарантии и компенсации 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07,  ОК 

09,  ОК 09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Понятие рабочего времени, его правовое регулирование. 

Понятие и виды времени отдыха. Перерывы  в  течение  рабочего  дня (смены). 

Понятие заработной платы. Методы правового регулирования оплаты труда. 

Нормы труда 

 

2 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Работа  за  пределами  нормальной  продолжительности  рабочего  времени 

(сверхурочная работа, совместительство).  

Особенности  регулирования  рабочего  времени  в  отдельных  отраслях  

экономики 

Понятие и виды отпусков.  

Ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  и  порядок  его  предоставления. 

Дополнительный  оплачиваемый  отпуск  и  порядок  его  предоставления.  

Учебный  отпуск.  

Отпуск  без  сохранения  заработной  платы. 

Суммирование  отпусков. Отзыв  из  отпуска. 

Реализация права на отпуск при увольнении. 

Тарифная система и система оплаты труда.  

Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда.  

Гарантии и компенсации. 

Оплата при отклонениях от нормальных условий труда. 

Понятие гарантийных выплат и доплат. Виды гарантийных выплат и доплат. 

4 



Компенсационные выплаты и другая правовая охрана заработной платы. 

Командировочные расходы и их возмещение.  

Гарантии и компенсации при переезде в другую местность. 

Иные компенсационные выплаты 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 15. Трудовой  

распорядок. Дисциплины 

труда. Профессиональная 

подготовка переподготовка и 

повышение квалификации 

работников. 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07,  ОК 

09, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

 

Понятие дисциплины труда 

Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров 

Охрана труда как институт трудового права. Права и обязанности работников и 

работодателей по обеспечению охраны труда. Профессиональная подготовка 

переподготовка и повышение квалификации работников. 

2 

 

 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Дисциплинарная ответственность и ее виды. 

Понятие дисциплинарного проступка. 

Виды дисциплинарных взысканий.  

Порядок и сроки применения дисциплинарных взысканий. 

Снятие дисциплинарного взыскания. 

Ученический договор и его виды.  

Содержание ученического договора. 

Возмещение расходов, понесенных работодателем в связи с обучением 

работника 

Охрана труда 

4 

 

 

 

 

 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 16. Особенности 

регулирования труда 

отдельных категорий 

работников. 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Особенности  регулирования  труда  руководителя  организации  и  членов  

коллегиального  исполнительного  органа  организации. 

Особенности  регулирования  труда  регулирования  труда  работников, 

заключивших  трудовой  договор  на  срок  до  2-х  месяцев. 

Особенности  регулирования  труда  работников, занятых  на  сезонных  

работах. Особенности регулирования труда несовершеннолетних. 

Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями. 

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. 

 

2 



Особенности регулирования труда работников, занятых на сезонных работах. 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия  

Особенности рабочего времени.  

Особенности времени отдыха несовершеннолетних. 

Особенности регулирования труда несовершеннолетних 

Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями. 

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. 

Особенности регулирования труда работников, занятых на сезонных работах. 

4 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 17.   Защита трудовых 

прав работников. 

Индивидуальные трудовые 

споры 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07,  ОК 

09, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

 

Формы защиты. Изучить и проанализировать судебную практику по вопросу 

рассмотрения индивидуальных трудовых споров. 

2 

 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Государственные инспекции труда. 

Общественный контроль профсоюзов за соблюдением трудового 

законодательства работодателем. 

Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в суде.  

Особенности рассмотрения трудовых споров работников отдельных категорий. 

Вынесение и исполнение решений о восстановлении на работе и 

удовлетворении денежных требований. 

4 

 

 

 

 

 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся  -  

Тема 18.   Виды 

ответственности за 

нарушение трудового 

законодательства 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07,  ОК 

09, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

 

Изучить и проанализировать судебную практику по вопросу привлечения к 

ответственности за нарушение трудового законодательства 

2 

 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Виды ответственности за нарушение трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права: дисциплинарная ответственность, 

административная ответственность, уголовная ответственность.  

Ответственность сторон социального партнерства. 

2 



Раздел 3. Гражданский процесс 115  

МДК.01.03 Гражданский процесс 115  

Раздел 1. Общая часть   

Тема 1. Понятие 

гражданского 

процессуального права.  

Формы защиты 

гражданских прав.  

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Понятие, предмет, система, гражданского процессуального права. Стадии 

гражданского процесса.  

Источники гражданского процессуального права, понятие и виды. 

Право на судебную защиту. Понятие гражданского процесса как отрасли права.  

2 

 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Понятие гражданского процесса отрасли права. Предмет, метод и система 

гражданского процесса. Источники гражданского процесса. 

Роль правосудия по гражданским делам в современных условиях. Формы защиты 

прав и законных интересов граждан и организаций. Реализация права на 

судебную защиту.  

2 

 

 

Контрольные работы  - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 2. Принципы 

гражданского 

процессуального права  

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Понятие принципов гражданского процессуального права. Классификация 

принципов гражданского процесса. 

2 

 

 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Понятие принципов гражданского процесса и их значение.  

Конституционные принципы гражданского процесса. 

Отраслевые и межотраслевые принципы гражданского процесса.  

Система и классификация принципов гражданского процесса.  

Организационные принципы гражданского процесса. 

Функциональные принципы гражданского процесса 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся -  

Консультации -  

Самостоятельная работа при изучении Раздела 2 ПМ 01 -  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 5 семестр -  



Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 3. Гражданские 

процессуальные 

правоотношения  

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Понятие гражданских процессуальных правоотношений. 

Основания возникновения гражданских процессуальных правоотношений. 

Классификация субъектов гражданских процессуальных правоотношений. 

Суд как субъект гражданских процессуальных правоотношений. 

2 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Понятие гражданских процессуальных правоотношений. 

Основания возникновения гражданских процессуальных правоотношений 

Суд как основной и обязательный субъект гражданских процессуальных 

правоотношений. Лица, участвующие в деле: понятие и состав. Лица, 

содействующие осуществлению правосудия. 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 4. Представительство 

в суде 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07,  ОК 

09, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

 

Понятие судебного представительства. Основания и виды судебного 

представительства. 

2 

 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Понятие представительства в суде. Основания и виды судебного 

представительства. Обязательное представительство в суде. Полномочия 

представителя в суде и их оформление. 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 5. Подсудность 

гражданских дел 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Понятие и правила определения компетенции судебных органов. 

Понятие и виды подсудности. 

Последствия несоблюдения правил о подсудности дела. 

2 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Органы защиты субъективных прав и охраняемых законом интересов граждан и 

2 



организаций (юрисдикционные органы). 

Понятие подсудности.  

Виды подсудности. 

Порядок решения вопроса о подсудности. Передача дела в другой суд. 

Контрольные работы  - 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 6. Лица, 

участвующие в деле 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07,  ОК 

09, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

 

Стороны гражданского процесса. Их процессуальные права и обязанности. 

Понятие ненадлежащих сторон. Замена ненадлежащего ответчика (порядок 

замены, отличие от процессуального правопреемства). 

Третьи лица. 

Участие прокурора и органов государственной власти и местного 

самоуправления в гражданском процессе. 

Иные участники гражданского процесса. Характеристика лиц, содействующих 

осуществлению правосудия (эксперт, специалист, свидетель, переводчик) 

2 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Стороны гражданского процесса. Их процессуальные права и обязанности. 

Участие прокурора и органов государственной власти и местного 

самоуправления в гражданском процессе. 

Иные участники гражданского процесса. Характеристика лиц, содействующих 

осуществлению правосудия (эксперт, специалист, свидетель, переводчик) 

2 

Контрольные работы  - 

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 7. Иск, возбуждение 

гражданского дела в суде, 

подготовка дела к 

судебному 

разбирательству 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Понятие иска. Значение элементов иска. 

Материально-правовая и процессуально-правовая классификация исков. Право на 

иск. Право на предъявление иска и право на удовлетворение иска. Предпосылки 

права на предъявление иска и условия реализации (осуществления) права на 

предъявление иска. Процессуальные средства защиты ответчика против иска. 

2 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Понятие иска. Элементы иска.  

2 

 



Вопрос о видах иска. Материально-правовая и процессуально-правовая 

классификация исков. 

Право на иск. Право на предъявление иска и право на удовлетворение иска. 

Предпосылки права на предъявление иска и условия реализации (осуществления) 

права на предъявление иска. 

Процессуальные средства защиты ответчика против иска. Встречный иск. 

Обеспечение иска. 

Контрольные работы  - 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 8. Доказательства и 

доказывание  

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07,  ОК 

09, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

 

 

Понятие судебного познания и судебного доказывания. Специфика, субъекты и 

стадии судебного доказывания. Предмет доказывания. Виды судебных 

доказательств. 

2 

 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Понятие судебного познания и судебного доказывания.  

Предмет доказывания. Классификация обстоятельств, образующих предмет 

доказывания. Факты, не подлежащие доказыванию. 

Бремя доказывания. Доказательственные презумпции и их роль в распределении 

обязанностей по доказыванию. 

Понятие судебных доказательств. Классификация доказательств. 

Относимость и допустимость доказательств. 

Оценка доказательств. 

Общая характеристика средств доказывания. 

2 

 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 9. Процессуальные 

сроки, судебные штрафы и 

расходы 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Характеристика процессуальных сроков в гражданском процессе. Правила 

исчисления процессуальных сроков. 

2 

 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Процессуальные сроки: понятие, виды. Исчисление процессуальных сроков.  

Продление и восстановление процессуальных сроков. 

Понятие, виды судебных расходов. 

2 



Понятие государственной пошлины. Освобождение от уплаты государственной 

пошлины. Распределение судебных расходов между сторонами. 

Понятие издержек, связанных с рассмотрением дела. 

Судебные штрафы. 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Раздел 2. Особенная часть   

Тема 10. Возбуждение 

гражданского дела в суде 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07,  ОК 

09, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

 

Порядок возбуждения гражданского дела в суде. Подача искового заявления. 

Порядок устранения недостатков искового заявления. Возвращение искового 

заявления. Отказ в принятии искового заявления. 

2 

 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Предъявление иска.  

Возвращение искового заявления. 

Оставление искового заявления без движения.  

Принятие искового заявления. Материально-правовые и процессуальные 

последствия возбуждения гражданского дела. 

Порядок предъявления иска и последствия его несоблюдения. 

Исковое заявление и требования, предъявляемые к нему. 

Порядок устранения недостатков искового заявления. 

Возвращение искового заявления. Отказ в принятии искового заявления. 

Правовые последствия возбуждения гражданского дела. 

 

2 

Контрольные работы  - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 11. Подготовка 

гражданского дела к 

судебному 

разбирательству 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Понятие и содержание стадии подготовки дел к судебному разбирательству и ее 

задачи. Обязательность и сроки подготовки дела к судебному разбирательству. 

Основания проведения предварительного слушания дела. Институт судебного 

извещения. 

2 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Значение стадии подготовки дел к судебному разбирательству и ее задачи 

Процессуальные действия по подготовке дела к судебному разбирательству. 

2 



Предварительное судебное заседание. 

Судебные извещения и вызовы 

Обязательность подготовки дела к судебному разбирательству. 

Действия суда и сторон на стадии подготовки дела к судебному разбирательству. 

Основания проведения предварительного слушания дела. 

Извещения и вызовы в суд. 

Контрольные работы  - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 12. Судебное 

разбирательство, 

постановление суда первой 

инстанции 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Судебное разбирательство, его составные части. Отложение разбирательства 

дела. 

Приостановление производства по делу. Оставление заявления без рассмотрения 

Окончание судебного разбирательства без вынесения судебного решения. 

Прекращение производства по делу. 

Постановление суда первой инстанции: понятие, виды. 

Судебное решение: сущность, содержание, исправление недостатков. Части 

судебного решения. 

Протокол (обязанность ведения, содержание) Замечания на протокол. 

2 

 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Судебное разбирательство: понятие, сущность и значение.  

Стадии судебного разбирательства. 

Постановление суда первой инстанции: понятие, виды. 

Судебное решение: сущность, содержание, исправление недостатков. Части 

судебного решения. 

Протокол (обязанность ведения, содержание) Замечания на протокол. 

2 

Контрольные работы  - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 13. Виды судебных 

постановлений 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07,  ОК 

09, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

Понятие постановлений суда первой инстанции и их виды. Сущность, значение и 

содержание судебного решения. Требования, предъявляемые к судебному 

решению. Порядок исполнения судебного решения. 

2 

 

Лабораторные работы - 

Практические занятия  2 



Понятие постановлений суда первой инстанции и их виды. 

Сущность, значение и структура судебного решения.  

Законная сила судебного решения.  

Немедленное исполнение решения. Отсрочка и рассрочка исполнения решения, 

изменение способа и порядка исполнения решения. 

Определение суда первой инстанции: понятие и виды. 

 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Контрольная работа   5 семестр  

Тема 14. Приказное 

производство,  

производство у мирового 

судьи 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Понятие института приказного производства. Правила вынесения судебного 

приказа. Структура судебного приказа. Производство у мирового судьи. 

2 

 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Понятие приказного производства и судебного приказа. Требования, по которым 

выносится судебный приказ.  

Порядок и срок вынесения судебного приказа.  

Содержание судебного приказа. Выдача судебного приказа взыскателю. 

Отмена судебного приказа. 

Производство у мирового судьи. 

2 

Контрольные работы  - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тестирование 

2 

Тема 15. Заочное решение 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Понятие института заочного производства в гражданском процессе. Порядок 

вынесения и обжалования заочного решения. 

2 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Понятие, содержание и вступление заочного решения в законную силу. 

Обжалование заочного решения.  

Содержание заявления об отмене заочного решения. 

Порядок рассмотрения заявления об отмене заочного решения 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 



Тема 16. Особое 

производство 

 

Содержание учебного материала 8 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Особое производство: понятие, сущность, отличие от других видов производства. 

Виды дел особого производства. Установление фактов, имеющих юридическое 

значение 

Признание гражданина безвестно отсутствующим или объявление гражданина 

умершим. 

Объявление несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипация). 

Усыновление (удочерение) ребенка. 

Рассмотрение дел о внесении исправлений или изменений в записи актов 

гражданского состояния. 

Ограничение дееспособности гражданина. Признание гражданина 

недееспособным. 

4 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Понятие и сущность особого производства. 

Установление фактов, имеющих юридическое значение. 

Производство по заявлениям об усыновлении (удочерении) ребенка. 

Признание гражданина безвестно отсутствующим и объявление гражданина 

умершим. 

Ограничение дееспособности гражданина, признание гражданина 

недееспособным, ограничение или лишение несовершеннолетнего в возрасте от 

14 до 18 лет права самостоятельно распоряжаться своими доходами. 

Объявление несовершеннолетнего полностью дееспособным. 

Признание движимой вещи бесхозяйной и признание права муниципальной 

собственности на бесхозяйную недвижимую вещь. 

Восстановление прав по утраченным ценным бумагам на предъявителя или 

ордерным ценным бумагам (вызывное производство). 

Рассмотрение дел о внесении исправлений или изменений в записи актов 

гражданского состояния. 

Рассмотрение заявлений о совершенных нотариальных действиях или об отказе в 

их совершении. 

Восстановление утраченного судебного производства. 

4 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тестирование 

2 



Тема 17. Пересмотр 

судебных  

решений, не вступивших в 

законную  

силу  

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Сущность института апелляционного производства. Право на апелляционное 

обжалование. Порядок апелляционного производства. 

2 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Понятие и значение апелляционного производства. 

Право на апелляционное обжалование. Порядок подачи апелляционной жалобы, 

представления и принятия их мировым судьей. 

Порядок рассмотрения дела в апелляционной инстанции. 

Полномочия суда апелляционной инстанции. 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 18. Производство по 

пересмотру судебных 

постановлений, 

вступивших в законную 

силу, в кассационном 

порядке  

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Сущность института кассационного производства. Право на кассационное 

обжалование. Порядок кассационного производства. 

2 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Право и субъекты кассационного обжалования судебных решений. 

Срок и порядок подачи кассационной жалобы. Содержание жалобы 

(представления).  

Рассмотрение дела судом в кассационной инстанции.  

Основания к отмене, изменению судебных актов. 

Постановление суда кассационной инстанции. 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 19. Производство по 

пересмотру судебных 

постановлений, 

вступивших в законную 

силу, в порядке надзора 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Сущность производства по пересмотру судебных постановлений, вступивших в 

законную силу, в порядке надзора. Порядок подачи надзорной жалобы. Порядок 

производства по пересмотру судебных постановлений, вступивших в законную 

силу, в порядке надзора. 

2 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Право на обращение в суд надзорной инстанции.  

Субъекты и объекты права пересмотра в порядке надзора.  

2 



Порядок рассмотрения дел.  

Полномочия суда и основания к отмене судебных постановлений. 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 20. Исполнительное 

производство  

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

Понятие, характеристика, общие правила исполнительного производства 

(понятие, сущность, значение). 

Порядок исполнительного производства.  Выдача судом исполнительного листа, 

в том числе нескольких исполнительных листов по одному решению. 

Право суда приостановить исполнительное производство. Обязанность суда 

приостановить исполнительное производство.  Порядок приостановления или 

прекращения исполнительного производства. Имущество, на которое не может 

быть обращено взыскание по исполнительным документам. 

2 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Процессуальный порядок возбуждения исполнительного производства.  

Обеспечение исполнения требований исполнительного документа. Добровольное 

исполнение. Розыск должника, его имущества, розыск ребенка. 

Отсрочка или рассрочка исполнения судебных актов и актов других органов, 

изменение способа и порядка их исполнения.  

Отложение исполнительных действий.  

Приостановление исполнительного производства: виды и основания. Сроки 

приостановления.  

Окончание исполнительного производства. Формы и основания окончания 

исполнительного производства. 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тестирование 

2 

Тема 21. Участие 

иностранных лиц в 

гражданском 

судопроизводстве  

Содержание учебного материала 4  
ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

Участие иностранных лиц в гражданском судопроизводстве. Правила 

территориальной подсудности иностранных лиц в гражданском 

судопроизводстве. Альтернативная подсудность дел с участием иностранных лиц. 

Исключительная подсудность дел с участием иностранных лиц. Договорная 

2 



подсудность дел с участием иностранных лиц. Гражданская процессуальная 

правоспособность и дееспособность иностранных граждан, лиц без гражданства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лабораторные работы  - 

Практические занятия  

Участие иностранных лиц в гражданском судопроизводстве. Правила 

территориальной подсудности иностранных лиц в гражданском 

судопроизводстве. Альтернативная подсудность дел с участием иностранных лиц. 

Исключительная подсудность дел с участием иностранных лиц. Договорная 

подсудность дел с участием иностранных лиц. Гражданская процессуальная 

правоспособность и дееспособность иностранных граждан, лиц без гражданства. 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Консультации -  

Самостоятельная работа при изучении Раздела 3 ПМ 01 6  

Курсовая работа 12  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 семестр 9  

Учебная практика 

Виды работ: 
Характеристика Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации как источника административного 

судопроизводства 
Определение состава суда при рассмотрении различных категорий административных дел. 

Характеристика Трудового кодекса Российской Федерации как источника трудового права. 
Составление проекта коллективного договора и приложений к нему 
Составление проекта трудового договора. 
Составление проекта ученического договора. 
Характеристика Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации как источника гражданского 

процессуального права. 

Определение состава суда при рассмотрении различных категорий гражданских дел 

36 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

Производственная практика  

Виды работ: 
Ознакомление с организацией договорной работы и особенностями самой юридической службы, ее ролью в оргструктуре 

предприятия (организации) 
Изучение имеющейся в юридическом отделе картотеки законодательства, судебной практики 
Ознакомление с действующими договорами, ходом их выполнения, определяя при этом юридическую природу данных 

договоров, сбор и подготовка материалов для составления претензий и исковых заявлений, участие в даче консультаций 

(по административному судопроизводству, трудовому праву, гражданскому процессуальному праву 

36 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 



Совместное с юрисконсультом присутствие на заседаниях в судах (при необходимости), а также в комиссии по трудовым 

спорам, участие в подготовке решений, выносимых этими комиссиями 
Высказывание соображений по вопросам соответствия указанных документов правовым нормам и полноте изложения 

юридически полезной информации 

Промежуточная аттестация в форме экзамена по ПМ.01 9  

Всего 370  

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);   
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)  

 

 

 

 

 

 

 



4. Условия реализации профессионального модуля 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащенная оборудованием, техническими 

средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов: 

кабинет социально-гуманитарных дисциплин -  комплект учебной мебели, учебная доска. 

Мультимедийное оборудование: проектор, экран настенный, компьютер. Мастерская 

Юриспруденция, оснащенная комплектом учебной мебели, учебной доской. Мультимедийное 

оборудование: экран настенный, проектор, компьютеры, МФУ. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемой основной и дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов, необходимых для освоения профессионального модуля. 

Основная литература: 

1. Особенности производства по отдельным категориям административных дел в судах 

общей юрисдикции: учебное пособие / А.К. Айбатулина, В.А. Головинов, Д.И. Ивашин и др.; 

Российский государственный университет правосудия. – Москва : Российский 

государственный университет правосудия (РГУП), 2019. – 176 с. : схем., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561007   

2. Панкова, О. В. Теоретические основы правосудия по делам об административных 

правонарушениях / О. В. Панкова. — Москва : Статут, 2020. — 232 c. — ISBN 978-5-8354-

1618-9. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/98310.html    

3. Логинова, А. С. Выявление и основы расследования административных 

правонарушений, отнесенных к компетенции таможенных органов : учебное пособие / А. С. 

Логинова, О. Ш. Рашидов. — Санкт-Петербург : Троицкий мост, 2020. — 130 c. — ISBN 978-

5-6043433-8-8. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/99730.html 

4. Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — 

Москва: Юрайт, 2022. — 197с. 

5. Зарипова З. Н. Трудовое право: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин.— Москва: Юрайт, 2023. — 320с. 

6. Рыженков А. Я. Трудовое право: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов.— Москва: Юрайт, 2023. — 

220с. 

7. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 

Москва: Юрайт, 2023. — 229с.  

8. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / Р. А. 

Курбанов [и др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова.— Москва: Юрайт, 2023. — 332с. 

9. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / 

С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков.— Москва: Юрайт, 2023. — 474с. 

10. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — Москва: Юрайт, 

2023. — 423с. 

11. Гражданский процесс: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — Москва: Юрайт, 

2023. — 284с. 

12. Исполнительное производство: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. Борисова, М. В. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561007
http://www.iprbookshop.ru/98310.html
http://www.iprbookshop.ru/99730.html


Филимонова; под редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. Исаенковой. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 410с. 

13. Власов А. А.  Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 488 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16069-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530372 (дата обращения: 07.06.2023) 

14. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 7-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 440 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16036-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530299 (дата обращения: 07.06.2023). 

 

Дополнительная литература: 

1. Сафоненков, П. Н. Выявление и основы расследований административных 

правонарушений, отнесенных к компетенции таможенных органов : учебное пособие / П. Н. 

Сафоненков, А. В. Зубач ; под редакцией П. Н. Сафоненкова. — 2-е изд. — Санкт-Петербург : 

Интермедия, 2019. — 168 c. — ISBN 978-5-4383-0043-4. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/82241.html 

2. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / Е.А. 

Кашехлебова, Ф.О. Сулейманова, Г.В. Шония и др.; под ред. О.А. Шевченко.-Москва: 

Проспект, 2024.- 646с. 

3. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. Гейхман 

[и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — Москва: Юрайт, 2023. — 432с. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 №230-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2006.- №52 (ч.1).- 

Ст.5496. 

5. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 №138-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №46. - Ст.4532. 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 №146-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2001.- №49.- Ст.4552. 

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №5.- Ст.410. 

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1994.- №32.- Ст.3301. 

 

Интернет-ресурсы:  

1. http://biblioclub.ru ЭБС «Университетская библиотека онлайн»;  

2. www.elibrary.ru Научная электронная библиотека e-library;  

3. www.library.stavsu.ru Электронная библиотека и электронный каталог научной 

библиотеки СКФУ; 

4.www.window.edu.ru Информационная система «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам». 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

График освоения профессионального модуля предполагает последовательное освоение 

модуля, включающего в себя как междисциплинарные курсы, так и учебную и 

производственную практику.  

http://www.iprbookshop.ru/82241.html


В преподавании используются лекционные формы проведения занятий, практические 

занятия. 

 Консультационная помощь студентам осуществляется в индивидуальной и 

групповой формах. 

Освоению профессионального модуля предшествует обязательное изучение 

дисциплин: ОП.03 Административное право, ОП.04 Гражданское право 

 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее трёх лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности по специальности 40.02.04 

Юриспруденция. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение 

обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, составляет не менее 

25 процентов. 

 

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида 

профессиональной деятельности) 
Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции, 

формируемые в 

рамках модуля) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ОК 01  выбор способов решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Текущий контроль: 
экспертное наблюдение и оценка в 

процессе выполнения: 

-  заданий для практических 

занятий; 

- заданий по учебной и 

производственной практикам. 

 

Промежуточная аттестация: 

экспертное наблюдение и оценка 

выполнения:  

 

- оценка по итогам выполнения 

контрольной работы, курсовой 

работы; 

- оценка в процессе проведения 

ОК 02  использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03  планирование и реализация 

собственного профессионального и 

личностного развития, 

предпринимательской 

деятельности в профессиональной 



сфере, использование знаний по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

экзамена; 
– экспертная оценка защиты 

отчетов по учебной и 

производственной практикам 

 ОК 04  эффективное взаимодействие и 

работа в коллективе и команде 

ОК 05  осуществление устной и 

письменной коммуникаций на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06  проявление гражданско-

патриотической позиции, 

демонстрирование осознанного 

поведения на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применение стандартов 

антикоррупционного поведения 

ОК 07  содействие сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применение 

знания об изменении климата, 

принципов бережливого 

производства, эффективного 

действия в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК О9  использование профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

ПК 1.1  осуществление профессионального 

толкования норм права 

ПК 1.2  применение норм права для 

решения задач в профессиональной 

деятельности 

ПК 1.3  подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием информационных 

технологий 

 

 


