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Введение  

1. Назначение фонда оценочных средств - обеспечение научно-методической 

основы для организации и проведения текущего и промежуточного контроля по 

дисциплине «Финансовая политика организации» . Текущий и промежуточный контроль 

по дисциплине «Финансовая политика организации»  – вид систематической проверки 

знаний, умений, навыков студентов. Задача текущего контроля – получить первичную 

оперативную информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала, а также 

стимулировать регулярную целенаправленную работу студентов. Задача промежуточного 

контроля – получить достоверную информацию о степени освоения дисциплины. 

 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины (модуля) «Финансовая 

политика организации», составлен в соответствии с образовательной программой по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика  

 

3. Разработчик М.В. Флоринская, Доцент   кафедры финансов и бухгалтерского 

учета  

 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

Члены экспертной группы: 

 

Председатель:        

Новоселова Н.Н., заведующая кафедрой финансов и бухгалтерского учета 

Члены комиссии:       

Новоселов С.Н.., профессор кафедры финансов и бухгалтерского учета 

Есакова Е.Е., доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета 

 

Представитель организации-работодателя  

Носолева В.А., директор АНО «Судебно-экспертное учреждение «ФИНЭКС» 

 

Экспертное заключение: данные оценочные средства соответствует требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования, 

рекомендуются для использования в учебном процессе по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика  

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной 

программы  
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1.Описание критериев оценивания  компетенции на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 
Уровни сформированности 

компетенци(ий), 
индикатора (ов) 

Дескрипторы 

Минимальный уровень не 

достигнут 
(Неудовлетворительно) 

2 балла 

Минимальный уровень 

(удовлетворительно)  

3 балла 

Средний 

уровень 
(хорошо) 

4 балла 

Высокий 

уровень 
(отлично)  

5 баллов 

Компетенция: ПК-3 Способность анализировать финансовую информацию 

Результаты обучения по 
дисциплине (модулю): 

Индикатор:  

ИД-1 ПК - 3 способность 
применять инструменты 

исследования в области 

экономики и финансов, 
составлять аналитические 

заключения, рейтинги, 

прогнозы 

Недостаточно навыков по 
составлению финансовые 

планы и аналитические 

заключения организации 

Испытывает затруднения 
при по составлению 

финансовые планы и 

аналитические 
заключения организации 

Воспроизводит и 
корректно 

использует  по 

составлению 
финансовые 

планы и 

аналитические 
заключения 

организации 

Составляет  
финансовые 

планы и 

аналитические 
заключения 

организации 

Недостаточно навыков  

экономические расчеты для 
составления планов, 

согласно стандартам 

предприятия и организации 

С затруднением 

экономические расчеты 
для составления планов, 

согласно стандартам 

предприятия и 
организации 

Испытывает 

затруднение 
экономические 

расчеты для 

составления 
планов, согласно 

стандартам 

предприятия и 
организации 

Понимает 

экономические 
расчеты для 

составления 

планов, согласно 
стандартам 

предприятия и 

организации 

Компетенция: ПК-5 Способность составлять финансовые планы, бюджеты, разрабатывать инвестиционные проекты 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю): 

Индикатор:  
ИД-1 ПК-5 способность 

выполнять необходимые 

расчеты по планированию и 
бюджетированию в 

организации, обосновывать 

их и представлять 
результаты и обзоры 

Недостаточно навыков по 
расчета основных 

экономических и социально-

экономических показателей, 
характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих субъектов 

С затруднением 
оценивает расчета 

основных экономических 

и социально-
экономических 

показателей, 

характеризующих 
деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Испытывает 
затруднение в  

расчета 

основных 
экономических и 

социально-

экономических 
показателей, 

характеризующи

х деятельность 
хозяйствующих 

субъектов 

Оценивает и 
расчета 

основных 

экономических и 
социально-

экономических 

показателей, 
характеризующи

х деятельность 

хозяйствующих 
субъектов 

 
Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется на 

основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры - в федеральном государственном 

автономном образовательном учреждении высшего образования «северо-кавказский федеральный 

университет» в актуальной редакции. 

 
 

 



 
ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 

Правильный 

ответ 
Содержание вопроса 

Компетенци

я 

1.   Дайте определение организации (предприятия). ПК-3 

2.   Какова роль финансов в функционировании организации? ПК-3 

3.   Назовите группы финансовых отношений организаций и их участников. ПК-3 

4.   Какие принципы организации финансов предприятий Вы знаете? Охарактеризуйте их взаимосвязь. ПК-3 

5.   Что понимается под финансовыми ресурсами?  ПК-3 

6.   Дайте определение организации (предприятия). ПК-3 

7.   Охарактеризуйте источники формирования финансовых ресурсов организации. ПК-3 

8.   Какие фонды могут быть образованы на предприятии и для каких целей? ПК-3 

9.   Каковы основные элементы собственного капитала организации? ПК-3 

10.   Опишите специфику формирования уставного капитала в организациях различных организационно-правовых форм. ПК-3 

11.   
В каких случаях привлечение заемных ресурсов позволяет повысить рентабельность  совокупных активов 

организации? 
ПК-3 

12.   Охарактеризуйте вещественный состав оборотных производственных фондов и фондов обращения. ПК-3 

13.   Назовите источники формирования оборотного капитала. ПК-3 

14.   Какие факторы являются определяющими при расчете потребности предприятия в оборотных средствах? ПК-3 

15.   Какова последовательность расчета потребности предприятия в оборотных средствах методом прямого счета. ПК-3 

16.   Опишите виды расходов организации и специфику их определения. ПК-5 

17.   В чем заключается сущность классификации затрат по экономическим элементам? ПК-5 

18.   Каким образом рассчитывается прибыль до налогообложения? ПК-5 

19.   Каково содержание и основные этапы перспективного финансового планирования? ПК-5 

20.   Каким образом определяется экономическая эффективность использования  основного капитала? ПК-5 

21.   Опишите методы построения прогнозного баланса организации. ПК-5 

22.   
Дайте определение точки безубыточности. Для реализации какой цели она определяется финансовыми менеджерами 

организации? 
ПК-5 

23.   Какова экономическая сущность и функции себестоимости? ПК-5 

24.   В чем специфика расчета различных видов себестоимости? ПК-5 

25.   Каков алгоритм планирования затрат организации? ПК-5 

26.   Каким образом классифицируются затраты в целях калькулирования себестоимости? ПК-5 

27.   Какие факторы оказывают влияние на снижение себестоимости в организации? ПК-5 

28.   
Дайте определение доходов организации, в каком случае поступления средств в организацию не признаются 

доходами? 
ПК-5 

29.   В чем заключается сущность финансового планирования в организации, его основные цели и задачи? ПК-5 

30.   Охарактеризуйте содержание основных этапов финансового планирования в организации. ПК-5 

31.   Выручка представляет собой ПК-3 
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а) Доход от реализации продукции 

б) Денежные средства на расчетном счете предприятия 

32.   

К некоммерческим организациям относятся 

а) потребительский кооператив 

б) акционерное общество 

в) производственный кооператив 

ПК-3 

33.   

Что является предметом изучения финансов предприятия? 

а) Экономические отношения в процессе создания и использования денежных средств 

б)  Движение денежных средств 

в)  Капитал организации 

ПК-3 

34.   

Долгосрочная финансовая политика предприятия:  

а) Определяется краткосрочной финансовой политикой;  

б) Существует наряду с ней;  

в) Оказывает влияние на краткосрочную финансовую политику.  

ПК-3 

35.   

 Горизонтальный метод финансового анализа — это:  

а) Сравнение каждой позиции отчетности с предыдущим периодом 

б) Определение структуры итоговых финансовых показателей  

в) Определение основной тенденции изменения динамики показателей  

ПК-3 

36.   

В состав собственного капитала предприятия входят 

а) Резервный капитал предприятия 

б)  Основные средства предприятия 

в)  Дебиторская задолженность 

ПК-5 

37.   

К переменным расходам относятся такие статьи затрат, как... 

а)  топливо и энергия на технологические цели 

б)  арендная плата 

в)  амортизация 

ПК-5 

38.   

Затраты, имеющие зависимость от объема производства, называются: 

а) переменные 

б)  общезаводские 

в) постоянные 

ПК-5 

39.   

 Оценка динамики финансовых показателей проводится с помощью: 

а) вертикального анализа  

б) горизонтального анализа  

в) финансовых коэффициентов  

ПК-5 

40.   
11. Учебные дисциплины, с которыми связана финансовая политика:  

а) Финансовый менеджмент 
ПК-5 
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б) Статистика 

в) Финансы 

г) Бухгалтерский учет 

д) История экономических учений 



Описание шкалы оценивания 

 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных 

мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально 

расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы 

рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на положениях, описанных 

в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы 

оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

 

Критерии оценивания компетенций*  

Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов; исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно излагает 

материал; свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний; 

использует в ответе дополнительный материал все предусмотренные программой задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному; 

анализирует полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса освоено 

полностью, необходимые практические компетенции в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения 

достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на вопрос.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое содержание 

курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, большинство 

предусмотренных программой заданий выполнено, но в них имеются ошибки, при ответе на 

поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, 

наблюдаются нарушения логической последовательности в изложении программного материала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает значительной 

части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 

 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно ответил на 100% от общего 

числа  вопросов тестовых заданий 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он правильно ответил на 80 % от общего 

числа  вопросов тестовых заданий 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если  он правильно ответил на 60% 

от общего числа  вопросов тестовых заданий 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно ответил менее 

чем на 60% от общего числа  вопросов тестовых заданий 

 


