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Введение 

 

1. Назначение: данный фонд оценочных средств предназначен для оценивания уровня 

сформированности компетенций при проведении текущего контроля успеваемости и  

промежуточной аттестации студентов, обучающихся по направлению подготовки 

40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «уголовно-правовой» по 

дисциплине «Налоговое право». 

2. Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации является приложением к программе дисциплины «Налоговое право». 

3. Разработчик: Вильгоненко И.М., доцент кафедры гражданского права и процесса 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

Члены экспертной группы: 

Председатель: Слепенок Ю.Н. – зав. кафедрой гражданского права и процесса 

 

Члены комиссии: 

Мазуренко А.П., доктор юрид. наук, профессор, кафедры теории и истории государства и 

права; 

Бондаренко Н.Г. – доктор философ. наук, профессор,  зав. кафедрой истории и философии 

права 

Представитель организации-работодателя 

Миронов А.А.- председатель Пятигорского гарнизонного военного суда. 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «уголовно-правовой» и 

рекомендуется для оценивания уровня сформированности компетенций при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов по дисциплине 

«Налоговое право» 

 

5. Срок действия ФОС: на срок реализации образовательной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных  этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Уровни 

сформированност

и компетенций, 

индикаторов 

Дескрипторы 

Минимальный 

уровень не достигнут 

(Неудовлетворительн

о 2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворите

льно) 

3 балла 

Средний 

уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично) 5 баллов 

ОПК-2     

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

Индикатор:И-

1,И-2,И-3 

Непрофессионально 

толкует правовые 

нормы 

Профессиональ

но толкует 

правовые 

нормы  

Профессион

ально 

толкует 

правовые 

нормы и 

принимает 

правоприме

нительные 

акты в 

конкретных 

сферах 

юридическо

й 

деятельност

и. 

Профессионально 

толкует и 

квалифицированно 

применяет правовые 

нормы и принимает 

правоприменительн

ые акты в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности. 



  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

Время на 

выполнен

ие задания 

1.  а 

К правам налоговых органов относятся: 

а) осуществление налоговых проверок, проведение 

инвентаризации и наложение ареста на имущество 

налогоплательщика; 

б) допрос лиц, которые обладают ценными для 

налогового контроля сведениями, в качестве 

свидетелей; беспрепятственный осмотр жилых 

помещений помимо воли проживающих там лиц; 

в) разглашение налоговой тайны, проведение 

платного инструктажа о порядке заполнения 

налоговой декларации. 

ОПК-2 1 минута 

2.  а 

Часть суммы налога, сбора или страхового взноса, 

которую налогоплательщик не заплатил в 

надлежащий срок, называется: 

а) недоимкой; 

б) пеней; 

в) штрафом. 

ОПК-2 

2 минуты 

3.  

Предмет налогового права – 

совокупность однородных 

имущественных и связанных с ними 

неимущественных общественных 

отношений, складывающихся между 

государством, налогоплательщиками и 

иными лицами по поводу 

установления, введения и взимания 

налогов в доход государства 

(муниципального образования), 

осуществления налогового контроля и 

Что является предметом налогового права? 

 

ОПК-2 

2 минуты 



привлечения к ответственности за 

совершение налогового 

правонарушения. 

4.  

Функции налогообложения: 

– фискальная, 

– распределительная, 

– регулирующая, 

– контрольная, 

–стимулирующая 

(внешнеэкономическая). 

Назовите функции налогообложения ОПК-2 

2 минуты 

5.  

К основным элементам правового 

механизма налога и сбора относятся: 

– объект налогообложения; 

– налоговая база; 

– налоговый период; 

– налоговая ставка; 

– порядок исчисления налога; 

– порядок и сроки уплаты налога. 

– субъект (налогоплательщик или 

плательщик сбора), 

Перечислите основные элементы правового 

механизма налога и сбора? 

ОПК-2 

5 минут 

6.  

Изменение срока уплаты налога и 

сбора осуществляется в форме: 

– отсрочки; 

– рассрочки; 

– налогового кредита; 

– инвестиционного налогового 

кредита. 

В какой форме осуществляется изменение срока 

уплаты налога и сбора? 

 

 

ОПК-2 

5 минут 

7.  

Рассрочка по уплате налога – 

предоставление налогоплательщику 

возможности изменить срок 

исполнения налоговой обязанности с 

последующей поэтапной уплатой 

суммы задолженности. Погашение 

Что понимается под рассрочка  по уплате налога? ОПК-2 

10 минут 



налоговой задолженности посредством 

рассрочки платежа осуществляется 

частями с установленной 

периодичностью, но в любом случае 

срок погашения последней суммы 

части налога не должен превышать 

шести месяцев. 

  

 



2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость обучающихся по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации.  

Текущий контроль  

Рейтинговая оценка знаний студента 

№ 

п/п 

Вид деятельности студентов  Сроки 

выполнения 

 

Количество

баллов 

 5 семестр   

1 Практическое занятие 7 Налоговый контроль 

Понятие и основные виды налогового контроля. 
4 неделя 10 

2 Практическое занятие 12 Обжалование актов налоговых 

органов, действий или бездействия их должностных лиц 
8 неделя 15 

3 Практическое занятие 16. Налог на прибыль организаций 12 неделя 30 

 Итого за 5 семестр  55 

 

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 

55. Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него 

не менее 60% от установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый 

балл, выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в 

установленные графиком контрольных мероприятий сроки, определяется следующим 

образом:  

 

Уровень выполнения контрольного 

задания 

Рейтинговый балл  (в % от 

максимального балла за контрольное задание) 

Отличный 100 

Хороший 80 

Удовлетворительный  60 

Неудовлетворительный 0 

 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена предусматривает проведение 

обязательной экзаменационной процедуры и оценивается 40 баллами из 100. 

Минимальное количество баллов, необходимое для допуска к экзамену, составляет 

33 балла. Положительный ответ студента на экзамене оценивается рейтинговыми баллами 

в диапазоне от 20 до 40 (20 ≤ Sэкз ≤ 40), оценка меньше 20 баллов считается 

неудовлетворительной. 

 

Шкала соответствия рейтингового балла экзамена 5-балльной системе 

Рейтинговый балл по дисциплине Оценка по 5-балльной системе 

35 – 40 Отлично 

28 – 34 Хорошо 

20 – 27 Удовлетворительно 

 

Итоговая оценка по дисциплине, изучаемой в одном семестре, определяется по 

сумме баллов, набранных за работу в течение семестра, и баллов, полученных при сдаче 

экзамена: 

 

Шкала пересчета рейтингового балла по дисциплине в оценку по 5-балльной системе 

 

Рейтинговый балл по дисциплине Оценка по 5-балльной системе 



88 – 100 Отлично 

72 – 87 Хорошо 

53 – 71 Удовлетворительно 

< 53 Неудовлетворительно 

 

3. Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание 

вопросов освоено полностью, без пробелов; исчерпывающе, последовательно, четко и 

логически стройно излагает материал; свободно справляется с задачами, вопросами и 

другими видами применения знаний; использует в ответе дополнительный материал все 

предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; 

проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание вопросов 

освоено полностью, необходимые практические компетенции в основном сформированы, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 

выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое 

содержание вопросов освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

большинство предусмотренных программой заданий выполнено, но в них имеются 

ошибки, при ответе на поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, наблюдаются нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические 

компетенции не сформированы, большинство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким 

к минимальному. 

 

  



 

 
 


