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Введение 

1. Назначение: фонды оценочных средств ориентированы на оценку достижения 

запланированных в образовательной программе результатов обучения и уровень 

сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе. 

 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины (модуля) «Учет на 

предприятиях малого бизнеса»  

 

3. Разработчик: Есакова Е.Е., доцент кафедры Финансов и бухгалтерского учета 

 

4. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы: 

Председатель:  Новосёлова Н.Н., зав кафедрой финансов и бухгалтерского учета 

Хачиров А.Д., доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета 

Есакова Е.Е., доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета 

 

Представитель организации-работодателя  

Носолева В.А., директор АНО «Судебно-экспертное учреждение «ФИНЭКС» 

 

 

 

Экспертное заключение: данный ФОС соответствует требованиям ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.0в: 01  Экономика. 

 

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  



1.  Описание критериев оценивания  компетенции на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 
Компетенция (ии),  

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий) 

Минимальный уровень не 

достигнут 

(Неудовлетворительно) 

2 балла 

Минимальный уровень 

(удовлетворительно)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично)  

5 баллов 

Компетенция: ПК-1 Способность организовывать и контролировать деятельность финансовой системы 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: ИД-1 

ПК-1 способность 

применять нормы, 

регулирующие 

страховую, 

инвестиционную, 

банковскую 

деятельность, а также 

бюджетные, 

налоговые и 

валютные отношения 

Не способен применять 

нормы, регулирующие 

страховую, 

инвестиционную, 

банковскую 

деятельность, а также 

бюджетные, налоговые 

и валютные отношения  

Не совсем корректно 

применяет нормы, 

регулирующие 

страховую, 

инвестиционную, 

банковскую 

деятельность, а также 

бюджетные, налоговые и 

валютные отношения 

В целом правильно 

применяет нормы, 

регулирующие 

страховую, 

инвестиционную, 

банковскую 

деятельность, а также 

бюджетные, 

налоговые и 

валютные 

отношения, допуская 

некоторые 

неточности, 

испытывает 

небольшие 

затруднения, не 

влияющие на 

результат  

Грамотно применяет 

нормы, 

регулирующие 

страховую, 

инвестиционную, 

банковскую 

деятельность, а также 

бюджетные, 

налоговые и 

валютные отношения 

Индикатор: ИД-2 

ПК-1 способность 

оценивать и 

интерпретировать 

результаты 

бюджетно-налоговой, 

денежно-кредитной и 

социально-

экономической 

политики на 

государственном и 

региональном 

уровнях 

Не способен оценивать 

и интерпретировать 

результаты бюджетно-

налоговой, денежно-

кредитной и социально-

экономической 

политики на 

государственном и 

региональном уровнях 

решений 

Не совсем корректно 

оценивает и 

интерпретирует 

результаты бюджетно-

налоговой, денежно-

кредитной и социально-

экономической политики 

на государственном и 

региональном уровнях 

В целом хорошо 

оценивает и 

интерпретирует 

результаты 

бюджетно-налоговой, 

денежно-кредитной и 

социально-

экономической 

политики на 

государственном и 

региональном 

уровнях, допуская 

некоторые 

неточности, 

испытывает 

небольшие 

затруднения, не 

влияющие на 

результат 

Грамотно оценивает 

и интерпретирует 

результаты 

бюджетно-налоговой, 

денежно-кредитной и 

социально-

экономической 

политики на 

государственном и 

региональном 

уровнях 

Индикатор: ИД-3 

ПК-1 способность 

выполнять 

профессиональные 

обязанности по 

осуществлению 

текущей 

деятельности 

кредитных 

организаций и иных 

финансово-

кредитных 

институтов в рамках 

кредитно-

банковской, 

национальной 

платежной системы и 

международного 

расчетно-платежного 

пространства 

Не способен выполнять 

профессиональные 

обязанности по 

осуществлению текущей 

деятельности кредитных 

организаций и иных 

финансово-кредитных 

институтов в рамках 

кредитно-банковской, 

национальной 

платежной системы и 

международного 

расчетно-платежного 

пространства 

 

Не совсем корректно 

выполняет 

профессиональные 

обязанности по 

осуществлению текущей 

деятельности кредитных 

организаций и иных 

финансово-кредитных 

институтов в рамках 

кредитно-банковской, 

национальной платежной 

системы и 

международного 

расчетно-платежного 

пространства 

В целом правильно 

выполняет 

профессиональные 

обязанности по 

осуществлению 

текущей 

деятельности 

кредитных 

организаций и иных 

финансово-

кредитных 

институтов в рамках 

кредитно-

банковской, 

национальной 

платежной системы и 

международного 

расчетно-платежного 

пространства, 

допуская некоторые 

Грамотно выполняет 

профессиональные 

обязанности по 

осуществлению 

текущей 

деятельности 

кредитных 

организаций и иных 

финансово-

кредитных 

институтов в рамках 

кредитно-

банковской, 

национальной 

платежной системы и 

международного 

расчетно-платежного 

пространства 



 неточности, 

испытывает 

небольшие 

затруднения, не 

влияющие на 

результат 

 

Индикатор: ИД-4 

ПК-1 способность 

осуществлять анализ 

показателей 

результативности и 

эффективности 

функционирования 

кредитно-банковских 

и расчетно-

платежных систем 

 

Не способен 

осуществлять анализ 

показателей 

результативности и 

эффективности 

функционирования 

кредитно-банковских и 

расчетно-платежных 

систем 

Не совсем корректно 

осуществляет анализ 

показателей 

результативности и 

эффективности 

функционирования 

кредитно-банковских и 

расчетно-платежных 

систем 

В целом правильно  

осуществляет анализ 

показателей 

результативности и 

эффективности 

функционирования 

кредитно-банковских 

и расчетно-

платежных систем, 

допуская некоторые 

неточности, 

испытывает 

небольшие 

затруднения, не 

влияющие на 

результат 

Грамотно 

осуществляет анализ 

показателей 

результативности и 

эффективности 

функционирования 

кредитно-банковских 

и расчетно-

платежных систем 

Индикатор: ИД-5 

ПК-1 способность 

осуществлять 

контроль 

функционирования и 

экспертную 

поддержку принятия 

решений 

участниками 

кредитно-банковской 

и национальной 

платежной системы 

 

Не способен 

осуществлять контроль 

функционирования и 

экспертную поддержку 

принятия решений 

участниками кредитно-

банковской и 

национальной 

платежной системы  

Не совсем корректно 

осуществляет контроль 

функционирования и 

экспертную поддержку 

принятия решений 

участниками кредитно-

банковской и 

национальной платежной 

системы 

В целом правильно 

осуществляет 

контроль 

функционирования и 

экспертную 

поддержку принятия 

решений 

участниками 

кредитно-банковской 

и национальной 

платежной системы, 

допуская некоторые 

неточности, 

испытывает 

небольшие 

затруднения, не 

влияющие на 

результат 

Грамотно 

осуществляет 

контроль 

функционирования и 

экспертную 

поддержку принятия 

решений 

участниками 

кредитно-банковской 

и национальной 

платежной системы 

Индикатор: ИД-6 

ПК-1 Применяет 

локальные 

нормативные акты по 

управлению рисками 

в организации 

(политики, 

процедуры, 

регламенты, 

методики оценки 

рисков) 

Не способен применять 

локальные нормативные 

акты по управлению 

рисками в организации 

(политики, процедуры, 

регламенты, методики 

оценки рисков) 

Не совсем корректно 

применяет локальные 

нормативные акты по 

управлению рисками в 

организации (политики, 

процедуры, регламенты, 

методики оценки рисков) 

В целом хорошо 

применяет локальные 

нормативные акты по 

управлению рисками 

в организации 

(политики, 

процедуры, 

регламенты, 

методики оценки 

рисков, допуская 

некоторые 

неточности, 

испытывает 

небольшие 

затруднения, не 

влияющие на 

результат 

Грамотно применяет 

локальные 

нормативные акты по 

управлению рисками 

в организации 

(политики, 

процедуры, 

регламенты, 

методики оценки 

рисков 

 



 
Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине 

осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры - в федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Северо-кавказский федеральный университет» в 

актуальной редакции. 

 

 

 

 

 

  



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

Форма обучения очно-заочная семестр 6,7 

1.   

По виду и ли назначению предпринимательскую деятельность можно подразделить на 

а: производственную, коммерческую, финансовую, консультативную 

б:  производственную и коммерческую 

в: производственную и финансовую 

ПК-1 

2.   

Могут ли различные виды предпринимательской  деятельности функционировать вместе 

а: да 

б: нет 

в:  только производственная и коммерческая 

ПК-1 

3.   

в:  По формам собственности имущество малого предприятия может быть 

а: частным 

б: собственностью общественных объединений 

в: частным, государственным, муниципальным 

 

ПК-1 

4.   

При индивидуальной предпринимательской деятельности собственность принадлежит 

а: одновременно нескольким субъектам 

б: одному или нескольким юридическим лицам 

в: одному физическому лицу 

 

ПК-1 

5.   

Под фирмой в экономически развитых странах понимают 

а: экономический субъект, который занимается производственной или иной деятельностью и обладает 

хозяйственной самостоятельностью 

б:  экономический субъект, который занимается производственной или иной деятельностью в рамках крупной 

компании 

в: односпециализированные предприятия и организации 

 

ПК-1 

6.   

Под партнерством понимают 

а: несколько фирм, обладающих имущественной самостоятельностью, но объединенных по виду деятельности 

б: предприятие или фирму, организованную несколькими лицами, совместно владеющими и управляющими 

ею. 

в: предприятие или фирму, имеющую форму юридического лица, где ответственность каждого собственника 

ограничена его вкладом в данное предприятие 

ПК-1 

7.   

Какая организация финансирует малые и средние предприятия в Японии 

а: кредитные организации по поручению государства 

б: социальные кредитные кооперативы 

ПК-1 



в: частные инвестиционные компании 

8.   

Как можно оценить эффективность и рациональность японской системы управления производством 

а: высокий уровень 

б: средний уровень 

в: низкий уровень 

ПК-1 

9.   

Лизинг-это 

а:  смешанная форма крупного и малого предпринимательства, система взаимовыгодных партнерских 

отношений 

б: способ финансирования инвестиций, основанный на долгосрочной аренде имущества при сохранении прав 

собственности  

в: оба ответа не верны 

ПК-1 

10.   

Франчайзинг-это 

а:  смешанная форма крупного и малого предпринимательства, система взаимовыгодных партнерских 

отношений 

б: способ финансирования инвестиций, основанный на долгосрочной аренде имущества при сохранении прав 

собственности  

в: оба ответа не верны 

ПК-1 

11.   

Является ли франчайзинг и лизинг элементами перспективного развития малого бизнеса в РФ 

а:  да 

б:  нет 

в:  только в определенных секторах экономики 

ПК-1 

12.   

Чем обусловлена необходимость в повышении подготовки самих предпринимателей  

а:  снижает возможность регистрации 

б:  поднимает статус руководителя 

в:  необходимостью получения профессиональных знаний 

ПК-1 

13.   

Является ли конкуренция серьезной проблемой для малых предприятий 

а:  да 

б:  нет 

в:  лишь в сфере торговли 

ПК-1 

14.   

Эффективность малого бизнеса объясняется тем, что он: 

а: создает новые рабочие места; 

б: более мобилен и экономичен; 

в: не требует серьезных финансовых вложений; 

г: все ответы верны. 

ПК-1 

15.   

Разработка бизнес-плана малого предприятия начинается с определения: 

а: маркетинговых стратегии и тактики; 

б: основных продуктов и услуг, предполагаемых к выпуску; 

в: финансового плана; 

г: плана производства. 

ПК-1 

16.   Цель стандартизации и унификации товаров, работ, услуг состоит в первую очередь в: ПК-1 



а: удешевлении их производства; 

б: продвижении товаров на внешний рынок; 

в: обеспечении безопасности для потребителя и внешней среды. 

17.   

Эффективность малого бизнеса объясняется тем, что он: 

а: создает новые рабочие места; 

б: более мобилен и экономичен; 

в: не требует серьезных финансовых вложений; 

г: все ответы верны. 

ПК-1 

18.   

Разработка бизнес-плана малого предприятия начинается с определения: 

а: маркетинговых стратегии и тактики; 

б: основных продуктов и услуг, предполагаемых к выпуску; 

в: финансового плана; 

г: плана производства. 

ПК-1 

19.   

Учетная политика малого предприятия разрабатывается 

а:  налоговыми органами 

б: руководителем 

в:  главным бухгалтером 

ПК-1 

20.   

Учетная политика малого предприятия утверждается 

а:  главным бухгалтером 

б:  руководителем  

в: налоговыми органами 

ПК-1 

 



1.  Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных 

мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально 

расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы 

рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на требованиях, описанных 

в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы 

оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, обучающихся на 

образовательных программах уровня высшего образования магистратуры, для 

обучающихся на образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата 

заочной и очно-заочной формы обучения. 

 

 

2.  Критерии оценивания компетенций*  

Оценка «отлично» выставляется, если студент полностью справился с заданием, 

показал умения и навыки, а также если он свободно справляется с задачами, вопросами и 

другими видами применения знаний; использует в ответе дополнительный материал все 

предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; 

проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется, если студент полностью справился с заданием, 

показал умения и навыки, но допустил незначительные ошибки. То есть студент твердо 

знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных 

неточностей.                                                 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент полностью справился с  

теоретическим заданием, но не показал умения и навыки. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент не справился с 

заданиями и не проявляет значительной активности в собеседовании, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями участвует в 

собеседовании, необходимые практические компетенции не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 

 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если при проведении собеседования 

студент показал наличие глубоких исчерпывающих знаний по изучаемой проблематике;  

умение ориентироваться в информационном пространстве; использование и усвоение 

основной и знакомство с дополнительной литературой; грамотное и логически стройное 

изложение материала при ответе; умение в полной мере аргументировать собственную 

точку; наличие презентации. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если при проведении собеседования 

студент показал отсутствие знаний по изучаемой проблематике; неумение 

ориентироваться в информационном пространстве; поверхностное  усвоение основной 

литературы; отсутствие умения в полной мере аргументировать собственную точку. 

 


