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1 ЦЕЛИ ПРАКТИКИ 

Целями производственной практики «Педагогической практики» по направлению 
подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» являются закрепление и углубление 
теоретической подготовки обучающегося и приобретение им практических навыков и 
компетенция в сфере профессиональной деятельности. Данная практика направлена на 
формирование у студентов навыков педагога-исследователя , владеющего современным 
инструментарием науки для поиска и интерпретации информационного материала с 
целью его использования в педагогической деятельности. Производственная практика 
«Научно-педагогическая практика» способствует реализации преемственности 
перенесения полученных студентами теоретических знаний в умения и навыки 
практической работы. При прохождении практики магистранты должны ознакомиться с 
принципами организации образовательного процесса в университете, порядком 
формирования учебных планов, рабочих программ учебных дисциплин и их 
методического обеспечения. 

2 ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Задачами практики являются: 
-проведение научных исследований по правовым проблемам; 
-участие в проведении научных исследований в соответствии с профилем своей 

деятельности; 
-преподавание юридических дисциплин; 
-осуществление правового воспитания; 
-формирование научно-исследовательского мышления; 
-формирование умений и навыков, необходимых для написания научных статей, 

участия в научно- практических конференциях, а также для подготовки и успешной 
защиты выпускной квалификационной работы; 

-приобретение навыков сбор, анализа и обобщения эмпирического материала, 
необходимого для написания магистерской диссертации; 

-апробация результатов научно-педагогической работы магистранта за время 
прохождения практики; 

-сбор и анализ практического материала, необходимого для написания выпускной 
квалификационной работы. 

3.Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная практика «Педагогическая практика» входит в Блок 2 
«Практики», который входит в раздел Б2.В.01(П) «Производственная практика». Практика 
базируется на следующих дисциплинах Б1.О.11 «Цифровые технологии и право», Б1.О.05 
«Сравнительное правоведение», Б2.О.01(У) «Научно-исследовательская работа 
(получение первичных навыков научно-исследовательской работы)», в результате чего к 
моменту выхода на практику студенты должны овладеть базовыми знаниями 
юриспруденции. 

Для освоения программы практики обучающиеся должны владеть следующими 
знаниями и компетенциями. 

Определяет круг задач в рамках поставленной цели и выбирает оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений, управляет своим временем, определяет траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни, анализирует и реализует управленческие 
инновации в профессиональной деятельности. 

Соблюдает принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных 
стандартов поведения, формирует нетерпимое отношение к коррупционному поведению, 
проводит юридическую экспертизу проектов нормативных правовых актов, в том числе в 
целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления 
коррупции, выявляет и устранять признаки нарушений требований антимонопольного 
законодательства 



Соблюдает принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных 
стандартов поведения, формирует нетерпимое отношение к коррупционному поведению, 
проводит юридическую экспертизу проектов нормативных правовых актов, в том числе в 
целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления 
коррупции, выявляет и устранять признаки нарушений требований антимонопольного 
законодательства 

Участвует в экспертной юридической деятельности, самостоятельно готовит 
экспертные юридические заключения, анализирует нестандартные ситуации 
правоприменительной практики, оказывает правовую помощь и различные виды 
юридических услуг, дает квалифицированные юридические заключения и консультации в 
конкретных сферах юридической деятельности. 

Результаты прохождения практики должны быть использованы в дальнейшем для 
прохождении научно-исследовательской работы (научного семинара), преддипломной 
практики. 

 

4.Место и время проведения практики 

Производственная практика «Научно-педагогическая практика» проходит на базе 
кафедры Гражданского права и процесса, предприятиях и организациях РФ в 4 семестре в 
течение 4 недель. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенными с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 

Код, формулировка 
компетенции 

 

Код, формулировка индикатора Планируемые результаты 
обучения по практике, 
характеризующие этапы 
формирования 
компетенций, 
индикаторов 

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 

УК-3 И-1 участвует в 
межличностном и групповом 
взаимодействии, используя 
инклюзивный подход, 
эффективную коммуникацию, 
методы командообразования и 
командного взаимодействия при 
совместной работе в рамках 
поставленной задачи 

УК-3 И-2 обеспечивает работу 
команды для получения 
оптимальных результатов 
совместной работы, с учетом 
индивидуальных возможностей её 
членов, использования методологии 
достижения успеха, методов, 
информационных технологий и 
технологий форсайта 

УК-3 И-3 обеспечивает выполнение 
поставленных задач на основе 
мониторинга командной работы и 
своевременного реагирования на 
существенные отклонения  

Осуществляет социальное 
взаимодействие и 
реализует свою роль в 
команде для достижения 
поставленной цели 



ПК-6 
Способность 
воспринимать, 
анализировать и 
реализовывать 
управленческие 
инновации в 
профессиональной 
деятельности 

 

ПК-6 И-1 Определяет цели и 
формулирует задачи 
управленческого решения.  
ПК-6 И-2 Применяет 
соответствующие стоящим задачам 
методы анализа управленческих 
инноваций в профессиональной 
деятельности, реализует 
оптимальные способы управления.  
ПК-6 И-3 Разрабатывает правила и 
процедуры взаимодействия в 
организации, осуществляет 
принятие необходимых мер 
правового регулирования и (или) 
защиты интересов субъектов 
правовых отношений. 

Определяет круг задач в 
рамках поставленной цели 
и выбирает оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений, управляет 
своим временем, 
определяет траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни, 
анализирует и реализует 
управленческие инновации 
в профессиональной 
деятельности. 

ПК-7 Способность к 
реализации системно-

деятельностного 
подхода к обучению 
правовым дисциплинам 
на соответствующем 
теоретическом и 
методическом уровне с 
целью эффективного 
осуществления 
правового воспитания и 
просвещения 

ПК-7 И-1 Определяет и 
анализирует задачи системно-

деятельностного подхода к 
обучению правовым дисциплинам 
на соответствующем теоретическом 
и методическом уровне с целью 
эффективного осуществления 
правового воспитания и 
просвещения 

ПК-7 И-2 Реализует принципы 
системно-деятельностного подхода 
к обучению правовым дисциплинам 
на соответствующем теоретическом 
и методическом уровне с целью 
эффективного осуществления 
правового воспитания и 
просвещения 

ПК-7 И-3 Применяет 
профессиональный 
инструментарий обучения 
правовым дисциплинам на 
соответствующем теоретическом и 
методическом уровне с целью 
эффективного осуществления 
правового воспитания и 
просвещения 

Реализует системно-

деятельностного подход к 
обучению, применяет 
профессиональный 
инструментарий обучения 
правовым дисциплинам на 
соответствующем 
теоретическом и 
методическом уровне с 
целью эффективного 
осуществления правового 
воспитания и просвещения, 
анализирует, делает 
научные обобщения и 
выводы, выдвигать новые 
идеи, интерпретирует и 
представляет результаты 
научных исследований. 

 

6.Структура и содержание практики  
Общая трудоемкость производственной практики составляет 6 зачетных единиц, 

216 часа. 
№

 

п/п 

Разделы (этапы) 
практики 

Реализуем 
компетенции/ 

индикаторы  

Виды учебной 
работы на 

практике, включая 
самостоятельную 
работу студентов 

Трудоемкость 
(час.) 

Формы 
текущего 
контроля 



Подготовительны
й этап: 

-выбор место 
прохождения 
практики; 

-получения 
направления на 
практику; 

-получения 
материалов для 
прохождения 
практики 
(программа 
методические 
рекомендации); 

-подготовка плана 
практики; 

-инструктаж по 
технике 
безопасности. 

УК-3 

ПК-6 

ПК-7 

Установочная 
конференция 

2 часа Собеседовани
е 

Инструктаж по 
технике 

безопасности 

2 часа Собеседовани
е 

Постановка 
практических и 

исследовательских 
задач 

2 часа Отчет 
(письсменный) 

Подготовка 
методического 
обеспечения 

2 часа Отчет 
(письменный) 

Основной этап: 
-выполнение 
заданий программы 
практики; 
-обработка и 
анализ полученных 
материалов по 
результатам 
практики 

УК-3 

ПК-6 

ПК-7 

Изучение 
производственной 

деятельности 
предприятия 

Изучение 
деятельности 

подразделения 
предприятия- базы 

практики, на 
котором 

непосредственно 
проходит практика 

202 часа Отчет 
(письменный) 

 

Заключительный 
этап: 
-подготовка к 
защите отчета по 
практике; 
-защита отчета; 
-заключительная 
конференция по 
практике. 

УК-3 

ПК-6 

ПК-7 

Самостоятельная 
работа (сбор, 

обработка, анализ 
и систематизация 
фактического и 
литературного 

материала, 
составление 

отчета) 
 

2 часа Отчет 
(письменный), 
защита отчета 
по практике 

Подготовка к 
заключительной 
конференции по 
итогам практики 

2 часа Собеседование 

ИТОГО 216  

7. Методические рекомендации для студентов по прохождению практики 



7.1. Использование материала учебно-методического комплекса практики 

На первом этапе необходимо ознакомиться со структурой практики, 
обязательными видами работ и формами отчетности, которые отражены в методических 
указаниях по практике. 

Для успешного выполнения заданий по производственной практике, 
обучающемуся необходимо самостоятельно детально изучить представленные источники 
литературы. 

№
 

п/п 

Вид 
самостоятельной 

работы 

Рекомендуемые источники информации (№ источника) 
Основная Дополнительная Методическая Интернет-

ресурсы 

Установочная 
конференция. 
Инструктаж по 
технике 
безопасности 

1 1-4 1 1-4 

Постановка 
практических и 
исследовательских 
задач. Подготовка 
методического 
обеспечения 

1 1-4 1 1-4 

Изучение 
производственной 
деятельности 
предприятия. 
Изучение 
деятельности 
подразделения 
предприятия-базы 

1 1-4 1 1-4 

Самостоятельная 
работа (сбор, 
обработка, анализ  и 

систематизация, 
фактического и 
литературного 
материала, 
составления отчета). 

1 1-4 1 1-4 

Подготовка к 
заключительной 
конференции по 
итогам практики 

1 1-4 1 1-4 

 

7.2 Фонд оценочных средств по практике 

Фонд оценочных средств (ФОС) по производственной практике «Педагогической 

практике»  базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием этапов их 
формирования в процессе прохождения практики. ФОС обеспечивает объективный 
контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС включает в себя  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций; 

- типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений и уровня овладения формируемыми компетенциями в процессе 
прохождения практики.  



ФОС является приложением к данной программе практики. 
 

8.Учебно-методическая, информационное и материально-техническое 
обеспечение практики 

8.1 Рекомендуемая литература 

8.1.1 Основная литература: 

1.Кашанина Т.В. Юридиеческая техника: учебник/ Т.В. Кашанина.- 2-е изд., 
пересмотр.-М.: Норма, 2013.-496 с. 

8.1.2 Дополнительная литература: 

1. Актуальные проблемы гражданского права: учеб. Пособие / Ю.Н. Андреев, Н.Д. 
Эриашвили, Н.М. Коршунов и др.; под ред. Н.М. Коршунова, Ю.Н. Андреева, Н.Д. 
Эриашвили.- 3-е изд., перераб. И доп.- М.: Закон и право, 2012.- 543 с. 

2.Граждаснкое право: Учебник/ [А.В. Барков, В.И. Иванов, В.П. Камышанский и 
др.]; под ред. В.П. Камышанского, Н.М. Коршунова, В.И. Иванова, Часть первая.- 2-е изд., 
перераб. И доп.-М.: Эксмо, 2011.-704 с. 

3.Граждаснкое право: учебник: в 2 ч./ А.В. Барков, Е.В. Вавилин, В.В. Голубцов и 
др.: под ред. Камышанского, Н.М. Коршунова, В.И. Иванова, Ч.2.- М.:ЮНИТИ-ДАНА, 
2011.-751 с. 

4.Гражданское право: учебник в 2 ч./ А.В. Барков, Е.В. Вавилин, В.В. Голубцов и 
др.; под ре. В.П. Камышанского, Н.М. Коршунова, В.И. Иванова, Ч.1- М.: ЮНИТИ-

ДАНА, 2011.-543 с. 
8.1.3 Перечень учебно-методического самостоятельной работы обучающихся 

по практике: 
1.Методические указания по организации и проведению производственной 

практики «Научно-педагогическая практика» для студентов направления подготовки 
40.04.01 «Юриспруденция» 

8.1.4 Интернет-ресурсы: 

1.Научная электронная библиотека eLIBRARU.RU http://www.elibraru.ru 

2.Электронная библиотека и электронный каталог научной библиотеки СКФУ –
www/library.stavsu.ru 

3.Научная электронная библиотека eLIBRARU.RU http://www.elibraru.ru 

4.Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». http://e.lanbook.com 

8.2. Программное обеспечение 

Информационные справочные системы: 
Справочная правовая система «Консультант плюс» - http://www.consultant.ru. 

Программное обеспечение  

 

 

1 Альт Рабочая станция 10 

2 Альт Рабочая станция K 

3 Альт «Сервер» 

4 Пакет офисных  программ - Р7-Офис 

 

8.3. Материально-техническое обеспечение практики 
Научный семинар 

(конференция) 
Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащённая 
оборудованием и техническими средствами обучения. Комплект учебной 
мебели, доска учебная. 

 

8.4. Особенности освоения дисциплины лицами с ограниченными возможностями 
здоровья 

Специальных условий освоения практики не требуется 

 

http://www.elibraru.ru/
http://www.elibraru.ru/
http://e.lanbook.com/


 

 

 

 

 

 

 
 


