
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.03 Менеджмент

название учебной дисциплины

1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной

программы  СПО в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика
и  бухгалтерский  учет  (по  отраслям),  утвержденным  приказом  Министерства
образования и науки Российской Федерации от 09.12.2016 г. N 1547 (в действующей
редакции).

 Использование рабочей программы учебной дисциплины в дополнительном
профессиональном образовании   не предусмотрено.

2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы:
Учебная  дисциплина  ОП.03  Менеджмент  является  общепрофессиональной

дисциплиной, входящей в профессиональный учебный цикл, изучается в 4 семестре
3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам

освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения; 
  анализировать организационные структуры управления; 
  проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 
  применять  в  профессиональной  деятельности  приемы  делового  и  управленческого

общения; 
  принимать эффективные решения, используя систему методов управления; 
  учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
  сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития; 
  методы планирования и организации работы подразделения; 
  принципы построения организационной структуры управления; 
  основы формирования мотивационной политики организации; 
  особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 
  внешнюю и внутреннюю среду организации; цикл менеджмента; 
  процесс принятия и реализации управленческих решений; 
  функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и

контроль деятельности экономического субъекта; 
  систему  методов  управления;  методику  принятия  решений;  стили  управления,

коммуникации, принципы делового общения.

4. Компетенции формируемые в результате освоения дисциплины:
Общие

компетенции
Показатели оценки

результата
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам.
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности;

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05 Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на
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государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей
социального и культурного контекста;

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках.";

Профессиональные
компетенции

Показатели оценки
результата

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 
инвентаризации активов в местах их хранения

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета .

ПК 2.4 Отражать  в  бухгалтерских  проводках  зачет  и  списание  недостачи
ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам
инвентаризации

ПК 2.5 Проводить  процедуры  инвентаризации  финансовых  обязательств
организации

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего
контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и
внутренних регламентов

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и
оформлять  завершающие  материалы  по  результатам  внутреннего
контроля

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана
ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять

анализ  информации,  полученной  в  ходе  проведения  контрольных
процедур, выявление и оценку рисков

ПК 4.7 Проводить  мониторинг  устранения  менеджментом  выявленных
нарушений, недостатков и рисков

5. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 
дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося __60__ часов, в том числе: 
- в форме практической подготовки – ____20_____ часа;
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося _60_ час; 
- самостоятельной работы обучающегося __-__ часов.


