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ВВЕДЕНИЕ 

Целью освоения дисциплины «Управление экономикой государственного предприя-

тия» является формирование у студентов представления о совокупности экономических 

основ функционирования государственных и муниципальных предприятий, их предпри-

нимательской деятельности, ресурсах и показателях их использования, инновациях, фи-

нансов и механизма развития в современных условиях хозяйствования. 

Задачами освоения дисциплины «Управление экономикой государственного пред-

приятия» являются:  

- изучение общих характеристик функционирования государственных и муници-

пальных предприятий; 

- ознакомление с особенностями  их взаимоотношений с государством, его различ-

ными органами; 

- изучение особенностей использования различных видов ресурсов государствен-

ных предприятий; 

- изучение особенностей ведения предпринимательской деятельности унитарных 

звеньев и ее регулирования;  

- раскрытие проблем инновационного и финансового развития государственных и 

муниципальных предприятий; 

- изучение аспектов экономического механизма совершенствования деятельности 

унитарных предприятий, в частности, оптимизации их налогообложения, ценообразова-

ния, кредитно-банковского обеспечения, внешнеэкономических связей. 

Учебная дисциплина «Управление экономикой государственного предприятия» 

входит в обязательную часть дисциплин ОП ВО подготовки бакалавра направления 

38.03.04  «Государственное и муниципальное управление» и реализуется на промежуточ-

ной стадии подготовки бакалавра.  

Дисциплина «Управление экономикой государственного предприятия» является 

обобщающей, в рамках которой интегрируются знания, полученные по ряду базовых и 

вариативных дисциплин в области менеджмента, финансов, экономики.  

Объектом изучения данной дисциплины являются государственные предприятия 

различных организационно-правовых форм хозяйствования. 

Предметом изучения дисциплины являются аспекты управления государственны-

ми предприятиями в современных условиях хозяйствования. 
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Практическое занятие № 1. 

Тема №1. Предприятие — основное звено рыночной экономики.  

Задача для решения: «Производственная программа предприятия» 

Цель: сформировать навыки определения производственной программы предприятия 

Организационная форма: решение разноуровневых и проблемных задач  

Знания и умения, приобретаемые студентом в результате освоения темы: 

Студент будет знать: 

- понятие производственной программы; 

- понятие производственной мощности; 

Студент будет уметь: 

- находить объем валовой, товарной и реализованной продукции; 

- определять производственную программу предприятия. 

Формируемые компетенции: ИД-1. ПК-2. ИД-2. ПК-2 

Актуальность темы: производственная программа является центральным звеном плани-

рования на уровне предприятия, что предопределяет значимость темы для дальнейшего 

изучения дисциплины. 

  Теоретическая часть 

Производственная программа – один из разделов бизнес-плана, в котором содер-

жатся планируемые объемы производства в натуральном и стоимостном выражении. Одно 

из определений производственной программы – это плановое задание по производству и 

реализации товаров или услуг. Производственная программа разрабатывается в целом по 

предприятию и по основным цехам с разбивкой по месяцам, кварталам, а при необходи-

мости определяется содержанием договоров с заказчиками с установлением конкретных 

сроков выполнения. 

В практике планирования производственной программы применяются три метода 

измерения объема выпускаемой продукции: натуральный, трудовой и стоимостной, каж-

дому из которых соответствуют измерители. 

Натуральные измерители наиболее точно отражают физический объем производи-

мой продукции. Это штуки, комплекты, метры, тонны и др. Поскольку такими измерите-

лями можно измерять только однородную продукцию, для сводной характеристики про-

изводственной программы они почти не применяются. 

Трудовые измерители применяются во внутрипроизводственном планировании для 

оценки трудоемкости единицы продукции и производственной программы. Они отражают 

затраченное рабочее время на производство продукции. Наиболее распространенный по-

казатель – трудоемкость или норма затрат времени на изготовление единицы продукции. 

Стоимостные измерители носят обобщающий характер и являются универсальны-

ми при взаимоувязке всех разделов предприятия. В денежном выражении рассчитываются 

такие показатели, как объем продаж (реализованная продукция), товарная и валовая про-

дукция и пр. 

Стоимостные измерители носят обобщающий характер и являются универсальны-

ми при взаимоувязке всех разделов предприятия. В денежном выражении рассчитываются 

такие показатели, как объем продаж (реализованная продукция), товарная и валовая про-

дукция и пр. 

Товарная продукция – это стоимость продукции, полностью изготовленной и пред-

назначенной к отпуску на сторону. Ее можно определить по формуле: 

ТП = ТГП + ТПФ + ТК + ТФ + ТУ, 

где ТГП - стоимость готовых (комплектных) изделий, предназначенных для отгрузки на 

сторону;  

ТПФ - стоимость полуфабрикатов своего производства и продукции вспомогательных це-

хов, предназначенных к отпуску на сторону;  

ТК - стоимость продукции и полуфабрикатов, поставляемых своему капитальному строи-

тельству и непромышленным хозяйствам своего предприятия;  
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ТФ - стоимость оборудования, инструментов, приспособлений и т.п. общего назначения 

собственного производства, зачисляемых в основные средства предприятия; 

ТУ - стоимость услуг и работ промышленного характера, выполняемых по заказам со сто-

роны или для непромышленных хозяйств и организаций своего предприятия, включая вы-

полненные работы по капитальному ремонту и модернизации оборудования и транспорт-

ных средств своего предприятия. 

Валовая продукция характеризует весь объем выполненной работы предприятия 

(независимо от стадии готовности) за определенный период времени. Объем валовой про-

дукции определяется по формуле: 

ВП = ТП + (НПК – НПН) + (ИК – ИН), 

где НПН, НПК - стоимость остатков незавершенного производства соответственно на 

начало и конец периода;  

ИН, ИК - стоимость остатков инструмента специального назначения и приспособлений 

собственного изготовления соответственно на начало и конец периода; 

Объем продаж или Объем реализованной продукции – стоимость товаров и услуг, 

произведенных и реализованных предприятием за определенный период времени. Этот 

показатель рассчитывается по формуле: 

РП = ТП + (ОН-ОК), 

где ОН, ОК - стоимость остатков нереализованной продукции, соответственно, на начало 

и конец периода. 

Примеры решения задач 

Пример 1. Основными цехами целлюлозно-бумажного комбината за квартал изго-

товлено продукции на 1400 тыс. руб., в том числе на внутрипроизводственные нужды из-

расходовано продукции на 100 тыс. руб.; вспомогательными цехами для реализации выра-

ботано продукции на 120 тыс. руб.; выполнены ремонтные работы по договору на сумму 

200 тыс. руб. 

Определите объем товарной продукции комбината за отчетный квартал. 

Решение: 

Объем произведенной основными цехами продукции необходимо уменьшить на 

величину внутрипроизводственного потребления. 

ТП = (1400 - 100) + 120 + 200 = 1620 тыс. руб. 

Пример 2. В течение года бумажно-картонной фабрикой выпущено 450 тыс. кар-

тонных коробок по цене 120 руб. за единицу и 500 тыс. коробок по цене 210 руб. за еди-

ницу. Остаток незавершенного производства на начало года составил 320 тыс. руб., а на 

конец года – 290 тыс. руб. 

Определите объем валовой продукции. 

Решение: 

Объем валовой продукции определяется в денежном выражении, поэтому  произ-

веденную продукцию необходимо из натурального измерения перевести в стоимостное. 

Расчет будет вестись сразу в тысячах рублей. 

ВП = (450 000×0,12 + 500 000×0,21) + (290 – 320) = 159 000 – 30 = 158 970 тыс. руб. 

Пример 3. Годовой выпуск продукции бумажной фабрики в натуральном выраже-

нии по бумаге А – 5500 пачек; бумаге Б – 7300 пачек; В– 6000 пачек; Г – 4000 пачек. 

Оптовая цена за пачку бумаги А – 100 руб.; Б – 180 руб.; В – 250 руб.; Г – 290 руб. Остат-

ки готовой продукции на складе по всем видам продукции на начало планируемого пери-

ода составляют 2530 тыс. руб. Готовая продукция, отгруженная потребителю, но не опла-

ченная им в им в отчетном периоде, стоит 1700 тыс. руб. Остатки нереализованной про-

дукции по всем видам на конец года составили 4880 тыс. руб. 

Определите планируемый объем реализованной продукции. 

Решение: 
РП= (5500×0,1 + 7300×0,18 + 6000×0,25 + 4000×0,29) + (2530+1700) – 4880 = 3874 тыс. 

руб. 
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Задания 

1.1. В отчетном году на целлюлозно-бумажном предприятии было выработано готовой 

продукции А тыс. руб. Реализовано полуфабрикатов по специальному заказу Б тыс. руб., 

отпущено электроэнергии, выработанной предприятием, на сторону В тыс. руб. 

Определите объем товарной и валовой продукции. Данные приведены в таблице 

1.1. 

    Таблица 1.1 

Вариант А  Б В 

1 2180  200 150 

2 3000  320 275 

3 3520  415 350 

4 6800  790 675 

5 7350  850 780 

 

1.2. Определите объем реализованной продукции исходя из данных, представленных в 

таблице 1.2: 

Таблица 1.2 

Показатели Количество, шт. Цена, тыс. руб. 
Сумма, тыс. 

руб. 

Готовая продукция:    

А 600 15  

Б 300 10  

В 750 12,5  

Г 400 4,5  

Услуги своему капитальному строи-

тельству   205 

Остатки готовой продукции:    

- на начало года   850 

- на конец года   1200 

Готовая продукция, отгруженная кли-

ентам, но не оплаченная в прошлом 

году   350 

 

1.3. В отчетном периоде предприятие изготовило продукции на А тыс. руб., часть ее по-

шла на внутреннее потребление – на сумму Б тыс. руб. Незавершенное производство за 

год уменьшилось на В тыс. руб. Дополнительно предприятием были оказаны услуги про-

мышленного характера сторонним организациям на сумму Г тыс. руб. и выпущены полу-

фабрикаты для реализации сторонним организациям на сумму Д тыс. руб. 

Определите объем реализованной продукции и ее прирост в отчетном году (в %), 

если в прошлом году объем реализации составил Е тыс. руб. Данные приведены в таблице 

1.3 

Таблица 1.3 

Вариант А Б В Г Д  Е 

1 3000 250 105 250 380  2500 

2 4500 500 180 400 600  3000 

3 5000 300 200 500 450  4000 

4 7500 750 500 600 700  6000 

5 9000 750 320 750 1000  7500 
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1.4. Целлюлозно-бумажный комбинат выпустил за отчетный период готовой продукции 

на сумму А тыс. руб.; стоимость полуфабрикатов собственного изготовления для реализа-

ции на сторону составила Б тыс. руб. Стоимость продукции отгруженной, но не оплачен-

ной на конец прошлого года – В тыс. руб. Материальные затраты в общей сумме расходов 

на производство составили Г % от товарной продукции. 

Определите размер реализуемой и валовой продукции. Данные приведены в табли-

це 1.4 

    Таблица 1.4 

Вариант А Б В Г 

1 3850 800 90 45 

2 4200 1200 100 35 

3 4500 2500 300 40 

4 5600 1600 450 30 

5 6350 2000 10 45 

 

1.5. По плану на предстоящий период предприятие должно изготовить следующее количе-

ство изделий: изделие 1 – А шт. по цене Б тыс. руб., изделие 2 – В шт. по цене Г тыс. руб., 

изделие 3 – Д шт. по цене Е тыс. руб. Предприятие должно выполнить работы для своего 

капитального строительства на сумму Ж тыс. руб., стоимость тары, изготовленной пред-

приятием для отпуска сторонним организациям и не включенной в оптовую цену изделий, 

составляет З тыс. руб. 

Определите величину валовой продукции. Данные приведены в таблице 1.5 

Таблица 1.5 

Вариант А Б В Г Д Е Ж З 

1 15 000 2 3 000 1,5 450 8 1 350 110 

2 3 000 4 5 000 1,8 700 10 1 500 180 

3 10 000 3 4 000 2 1 000 9 2 000 200 

4 6 000 3,5 5 300 1,7 850 8,5 2 150 185 

5 7 500 3,2 4 800 2 1 210 9 2 200 175 

 

1.6. Определите планируемый и фактический объем реализации, а так же процент выпол-

нения плана исходя из данных таблицы 1.6: 

Таблица 1.6 

Показатели Цена за еди-

ницу, тыс. 

руб. 

Количество, шт. Сумма, тыс. руб. 

план факт план Факт 

Готовая продукция:      

А 50 1000 1100   

Б 100 900 950   

В 30 800 700   

Г 200 300 300   

Услуги подсобному хозяйству, состо-

ящему на балансе предприятия 

   600 590 

Остатки незавершенного производ-

ства: 

     

- на начало года    300 400 

- на конец года    200 100 



8 
 

Остатки нереализованной продукции:      

- на начало года    600 590 

- на конец года    320 400 

Рекомендуемая литература: 

Основная литература: 

1. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, 

В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; под ред. А.П. Агаркова. – М. : Издательско-торговая кор-

порация «Дашков и К°», 2017. – 400 с. : табл., граф., схем. – (Учебные издания для бака-

лавров). – Библиогр. В кн. – ISBN 978-5-394-02159-6 ; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718  

2. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / И.А. Мухина. 

- 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 320 с. - Библиогр.: с. 293-295. - 

ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810  

Дополнительная литература: 

1. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Головачев А.С.— Электрон. Текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 

2015.— 688 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48023.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: практи-

кум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.— Электрон. 

Текстовые данные.— М.: Логос, 2015.— 128 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30549.— ЭБС «IPRbooks» 

 

Практическое занятие № 2 

Тема №2. Организационные  формы и методы регулирования деятельности 

государственных и муниципальных предприятий, особенности их функционирования 

Цель: углубить и закрепить теоретические знания основных форм, особенностей функци-

онирования,  методов регулирования деятельности государственных и муниципальных 

предприятий 

Организационная форма: собеседование  

Знания и умения, приобретаемые студентом в результате освоения темы: 

Студент будет знать: 

- классификацию государственных и муниципальных предприятий; 

- основные организационно-правовые формы функционирования государственных и му-

ниципальных предприятий; 

- особенности функционирования государственных и муниципальных предприятий. 

Студент будет уметь: 

- определять методы регулирования деятельности государственных и муниципальных 

предприятий; 

- определять типы организационных структур управления государственных и муници-

пальных предприятий. 

Формируемые компетенции: ИД-1. ПК-2. ИД-2. ПК-2 

Актуальность темы: знание организационно-правовых форм функционирования госу-

дарственных и муниципальных предприятий,  а также методов регулирования их деятель-

ности является основой дальнейшего изучения дисциплины. 

Теоретическая часть 

Государственные или муниципальные предприятия, которым имущество принад-

лежит на праве хозяйственного ведения, владеют, пользуются этим имуществом в преде-

лах, определяемых ГК РФ. Используя имущество, на которое они не имеют права соб-

ственности, государственные, муниципальные предприятия осуществляют финансово-

хозяйственную деятельность, извлекают прибыль. Вместе с тем они не вправе продавать, 
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принадлежащее им на праве хозяйственного ведения, недвижимое имущество, сдавать в 

аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада (складочный) капитал хозяйственных 

обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия 

собственника. 

В соответствии с Федеральным законом РФ «О государственных и муниципальных 

унитарных предприятиях» от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ унитарное предприятие по 

согласованию с собственником его имущества может создавать филиалы и открывать 

представительства как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами. Фи-

лиалы и представительства  не являются юридическими лицами и действуют на основании 

утвержденным унитарным предприятием положением. 

С согласия собственника имущества унитарного предприятия могут быть участни-

ками (членами) коммерческих организаций, а также некоммерческих организаций, в кото-

рых в соответствии с Федеральным законом допускается участие юридических лиц. Рас-

поряжение вкладами (долями) в уставном капитале хозяйственного общества или товари-

щества, приобретенными акциями осуществляется унитарным предприятием только с со-

гласия собственника его имущества. 

Государственные и муниципальные унитарные предприятия функционируют в раз-

личных отраслях экономики. Особенно они распространены в хозяйственных и стратеги-

ческих направлениях, требующих усиленного государственного регулирования и кон-

троля в целях национальной безопасности и обеспечения устойчивой работы инфраструк-

турных производств. 

Государственные унитарные предприятия функционируют в ВПК, строительных, 

машиностроительных, научно-технических и других отраслях в форме заводов, производ-

ственных и научно-производственных объединений, НИИ, ОКБ, КБ, научно-

производственных предприятий, научно-производственных центров, машиностроитель-

ных предприятий, строительных управлений и т. д. К примеру, государственными уни-

тарными предприятиями являются: ФГУП Российская самолетостроительная компания 

«МИГ», концерн «Росэнергоатом», Почта России, Уралвагонзавод, Адмиралтейские вер-

фи и т.д. ГУПы: Московский метрополитен, Мосгортранс, Петербургский метрополитен, 

Донэнерго и другие. 

В субъектах Российской Федерации, в городах и районах государственные и муни-

ципальные предприятия создаются в различных сферах экономики и общественной дея-

тельности. В частности, в Москве работают: городской клиринговый центр, государствен-

ное унитарное предприятие развития московского региона, муниципальные предприятия 

здравоохранения, строительства и промстройматериалов, пищевой промышленности, 

ТЭКа, жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства, бытового обслуживания и 

коммунальных услуг, продовольственные базы и др. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации «О реформе государ-

ственных предприятий» от 23 мая 1994 г. № 1003 на базе ограниченного круга ликвидиру-

емых федеральных государственных предприятий могут создаваться хозяйствующие 

учреждения – казенные заводы, казенные фабрики и казенные хозяйства. За ними закреп-

лено на праве оперативного управления все имущество ликвидируемых федеральных гос-

ударственных предприятий. 

Вопросы для собеседования:  

1. Предприятие в рыночной экономике  

2. Функции предприятий, условия и механизм их реализации. 

3. Особенности унитарных предприятий  

4. Государственные и муниципальные унитарные предприятия как субъекты рыноч-

ного хозяйствования.  

5. Организационные и правовые формы и методы регулирования деятельности госу-

дарственных предприятий.  

6. Содержание и типы организационных структур управления 
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Рекомендуемая литература: 

Основная литература: 

1. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, 

В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; под ред. А.П. Агаркова. – М. : Издательско-торговая кор-

порация «Дашков и К°», 2017. – 400 с. : табл., граф., схем. – (Учебные издания для бака-

лавров). – Библиогр. В кн. – ISBN 978-5-394-02159-6 ; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718  

2. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / И.А. Мухина. 

- 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 320 с. - Библиогр.: с. 293-295. - 

ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810  

Дополнительная литература: 

1. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Головачев А.С.— Электрон. Текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 

2015.— 688 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48023.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: практи-

кум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.— Электрон. 

Текстовые данные.— М.: Логос, 2015.— 128 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30549.— ЭБС «IPRbooks» 

 

Практическое занятие № 3 

Тема №3. Основные средства, эффективность их использования.  

Задача для решения «Определение эффективности использования основных фондов 

предприятия» 

Цель: сформировать навыки определения структуры и эффективности использования ос-

новных средств предприятия 

Организационная форма: решение разноуровневых и проблемных задач  

Знания и умения, приобретаемые студентом в результате освоения темы: 

Студент будет знать: 

- понятие основных производственных фондов; 

- показатели, характеризующие эффективность использования основных средств; 

Студент будет уметь: 

- определять коэффициенты фондоотдачи, фондоемкости, фондовооруженности; 

- определять коэффициенты экстенсивного и интенсивного использования основных 

средств. 

Формируемые компетенции: ИД-1. ПК-2. ИД-2. ПК-2 

Актуальность темы: основные средства предприятия являются важным составляющим 

элементом его ресурсной базы. 

Теоретическая часть 

Основные средства – это часть имущества, используемая в качестве средств труда 

при производстве продукции, выполнении работ или оказании услуг, либо для управления 

организацией в течение периода, превышающего 12 месяцев. Основные средства по веще-

ственно-натуральному составу делятся на следующие группы: здания (кроме жилых); со-

оружения; жилища; машины и оборудование; средства транспортные; инвентарь произ-

водственный и хозяйственный; скот рабочий, продуктивный и племенной; насаждения 

многолетние; материальные основные фонды, не включенные в другие группировки. 

Основные средства учитываются по первоначальной, остаточной, восстановитель-

ной стоимости. 

По первоначальной стоимости оцениваются все новые объекты, не бывшие в 

эксплуатации до поступления на предприятие. Первоначальная стоимость объекта не из-

меняется. Для отдельного объекта первоначальная стоимость определяется по формуле: 
СПЕРВ = СОБ + СМР + ЗТР + ЗПР, 
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где СОБ - стоимость оборудования;  

СМР - стоимость монтажных работ;  

ЗТР - затраты на транспортировку;  

ЗПР - прочие затраты. 

Восстановительная стоимость соответствует затратам на создание или приоб-

ретение аналогичных основных средств в современных условиях. Для определения вос-

становительной стоимости основных средств проводят их переоценку. При этом исполь-

зуют либо дифференцированные индексы, разработанные Госкомстатом РФ, либо прямую 

оценку. 

Остаточная стоимость представляет собой первоначальную (восстановитель-

ную) стоимость, уменьшенную на величину износа. 

Так как стоимость основных средств на начало и на конец года могут значительно 

различаться между собой, в экономических расчетах используется показатель среднегодо-

вой стоимости. Определить среднегодовую стоимость основных средств можно различ-

ными способами: 

ССР = (СНАЧ + СКОН)/2 
ССР = СНАЧ + СВВЕД×К/12 – СВЫБ×(12-К)/12, 

где СНАЧ, СКОН – стоимость на начало и конец года соответственно;  

СВВЕД – стоимость введенных объектов в течение года;  

СВЫБ – стоимость выбывших в течение года объектов;  

К – число месяцев работы данного вида объектов. 

Через определенный период времени с момента покупки или создания основные 

средства теряют часть своей стоимости. В экономике такое явление называется износом.  

Износ – это постепенная утрата основными средствами своей потребительной сто-

имости. Износ основных средств, отраженный в бухгалтерском учете, накапливается в те-

чение всего срока их службы в виде амортизационных отчислений на счетах по учету из-

носа. Сумма начисленной за время функционирования основных средств амортизации 

должна быть равна их первоначальной (восстановительной) стоимости. Норма аморти-

зации – это установленный государством годовой процент возмещения стоимости основ-

ных средств. Она используется для расчета суммы ежегодных амортизационных отчисле-

ний. 

В настоящее время амортизация объектов основных средств в России производится 

одним из следующих способов: 

 линейным способом; ускоренным методом амортизации (способ уменьшаемого 

остатка).  

 способом списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования;  

 способом списания стоимости пропорционально объему продукции (работ);  

Ежегодную сумму амортизационных отчислений по линейному методу рассчиты-

вают следующим образом: 

А = СПЕРВ×НА/100, 

где СПЕРВ – первоначальная стоимость объекта амортизации  

НА – годовая норма амортизации, определенная, исходя из срока полезного исполь-

зования: 

НА = 100/Тпи 
При способе уменьшаемого остатка годовая сумма амортизационных отчислений 

определяется исходя из остаточной стоимости объекта основных средств на начало отчет-

ного года и нормы амортизации, рассчитанной исходя из срока полезного использования 

этого объекта: 

А = СОСТ×НА×КУСК/100, 

где СОСТ – остаточная стоимость объекта амортизации КУСК – коэффициент ускоре-

ния, установленный в соответствии с законодательством РФ. 

При способе списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использо-
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вания годовую сумму амортизации рассчитывают по формуле: 

А=СПЕРВ×ТОСТ/(Т×[Т+1]/2), 

где Т – срок полезного использования оборудования ТОСТ – количество лет, остав-

шихся до окончания срока полезного использования 

При способе списания стоимости пропорционально объему продукции (работ) 

начисление амортизационных отчислений производится исходя из натурального показа-

теля объема продукции (работ) в отчетном периоде и соотношения первоначальной стои-

мости объекта основных средств и предполагаемого объема продукции (работ) за весь 

срок полезного использования объекта основных средств: 

А = СПЕРВ /В, 

где В – предполагаемый объем производства продукции. 

1. Для анализа движения и изменения основных средств применяют коэффициент 

обновления и коэффициент выбытия основных средств. 

Коэффициент обновления показывает долю вводимых в течение года основных 

средств в общем их объеме на конец года и рассчитывается по формуле: 

КОБН = ФВВ /ФК, 

где ФВВ – стоимость вводимых в течение года основных средств, руб.; ФК – стои-

мость основных средств на конец года, руб. 

Коэффициент выбытия определяется по формуле: 
КВЫБ = ФВЫБ / ФН, 

где ФВЫБ – стоимость выбывающих в течение года основных средств, руб.;  

ФН – стоимость основных средств на начало года, руб. 

2. Показатели эффективности использования основных средств разделяют на две 

подгруппы: обобщающие показатели и частные показатели. 

Обобщающие показатели использования основных средств включают в себя фон-

доотдачу, фондоемкость и фондовооруженность труда. 

Фондоотдача показывает, сколько будет выпущено продукции на 1 рубль основ-

ных средств и определяется по формуле: 

ФО=В/ОПФСГ, 

где В – выпуск продукции (готовой, товарной, валовой) за отчетный год, руб.; 

ОПФСГ – среднегодовая стоимость основных производственных фондов, руб. 

Фондоемкость – показатель обратный фондоотдаче и показывающий, сколько 

необходимо вложить основных средств для получения 1 рубля продукции, определяется 

по формуле: 

ФЕ=ОПФСГ/В, 

Фондовооруженность труда рассчитывается как отношение среднегодовой стои-

мости основных средств к среднесписочной численности промышленно-

производственного персонала. 

К частным показателям использования основных средств относятся коэффициенты 

интенсивного и экстенсивного использования оборудования, коэффициент интегрального 

использования оборудования и коэффициент сменности. 

Коэффициент  экстенсивного  использования  оборудования характеризует ис-

пользование его во времени. Различают коэффициент использования календарного време-

ни и коэффициент использования режимного времени.  

Календарный фонд времени рассчитывают следующим образом: 365×24 = 8 760 ч. 

Режимное время зависит от характера производственного процесса. Для непрерывных 

процессов оно равно календарному, для прерывных – календарному за минусом выходных 

и праздничных дней. 

Коэффициент использования календарного времени вычисляют по формуле: 

КЭК = ТФ / ТК, 

где ТФ – фактическое время работы оборудования;  

ТК – календарный фонд.  
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Коэффициент использования режимного времени находят по формуле: 
КЭ.РЕЖ. = ТФ / ТРЕЖ, 

ТРЕЖ – режимный фонд. 

Коэффициент интенсивного использования оборудования характеризует исполь-

зование его по производительности: 

КИ = ПФ / ПТ, 
где ПФ – производительность фактическая;  

ПТ – производительность по технической норме. 

Интегральный коэффициент характеризует использование оборудования как по 

времени, так и по производительности: 

КИНТ = КЭ × КИ 
Коэффициент сменности работы оборудования определяется как отношение 

общего количества отработанных оборудованием станко-смен к общему количеству обо-

рудования, работавшего в наибольшую смену: 

КСМ=(n1+n2+n3)/n, 

где ni – количество оборудования, работающего в i-тую смену, 

 n – количество оборудования, работавшего в наибольшую смену. 

Примеры решения задач 
Пример 1. Определите первоначальную стоимость оборудования, а также остаточ-

ную на конец года, если оно было приобретено 15 августа по цене 450 тыс. рублей. Затра-

ты по доставке и наладке составили 12 тыс. рублей. Срок полезного использования – 5 

лет. 

Решение: 
СПЕРВ = 450 + 12 = 462 тыс. руб. 

Для определения остаточной стоимости необходимо рассчитать норму амортиза-

ции и размер амортизационных отчислений. Поскольку срок полезного использования ра-

вен 5 годам, то годовая норма составит 100 / 5 = 20%, а размер ежемесячных амортизаци-

онных отчислений: 

АМЕС = (462×20)/(100×12) = 7,7 тыс. руб. СОСТ = 462 – 7,7×4 = 431,2 тыс. руб. 

Пример 2. Имеются следующие данные: 

Годовой выпуск продукции составил 92 млн. рублей; Первоначальная стоимость 

основных средств – 32 млн. рублей; В октябре было введено оборудования на 8 млн. руб-

лей; Средняя численность работающих составляет 154 человека. Определите показатели 

использования основных средств за год.  

Решение: 
ССР = 32 + 8×3/12 = 34 млн. руб. ФО = 92 / 34 = 2,7 руб./руб. 

ФЕ= 34 / 92 = 1 / 2,7 = 0,37 руб./руб. ФВ= 34 / 154 = 0,22 млн. руб./чел. 

Пример 3. В цехе предприятия установлено 18 станков. Режим работы цеха дву-

сменный, продолжительность смены – 8 ч. Годовой объем выпуска продукции – 140 тыс. 

изделий, производственная мощность цеха – 160 тыс. изделий. В первую смену работают 

все станки, во вторую – 50% всего станочного парка. Количество рабочих дней в году – 

260, время фактической работы станка – 4000 ч в год. 

Определите коэффициент сменности, коэффициенты экстенсивной, интенсивной и 

интегральной нагрузки оборудования цеха. 

Решение: 
КСМ = (18 + 9)/18 = 1,5 КЭ = 4000/(260×2×8) = 0,96 КИ = 280 / 320 = 0,88 КИНТ = 

0,96×0,88 = 0,85 

Пример 4. Определите годовую сумму амортизационных отчислений способом 

уменьшаемого остатка, если был приобретен объект основных средств стоимостью 180 

тыс. руб., срок его полезного использования 3 года. Коэффициент ускорения равен 2. 

Решение: 
1) Определим годовую норму амортизации, умноженную на коэффициент 
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ускорения: НА×КУСК = 2×100/3 = 66,7%  

2) Вычислим годовые суммы отчислений:  

a. Первый год: А1 = 180/100×66,7 = 120 тыс. руб.  

b. Второй год: А2 = (180-120)/100×66,7 = 40 тыс. руб.  

c. Третий год: А3 = 180 – 120 - 40 = 20 тыс. руб.  

Пример 5. Рассчитайте годовую сумму амортизации способом списания стоимости 

по сумме лет полезного использования, если был приобретен объект основных средств 

стоимостью 560 тыс. руб. Срок полезного использования был установлен в 4 года. 

Решение: 
1) Определим сумму числе срока полезного использования: 1 + 2 + 3 + 4 = 10.  

2) Годовые суммы амортизационных отчислений составят:  

a. Первый год: А1 = 560×4/10 = 224 тыс. руб.  

b. Второй год: А2 = 560×3/10 = 168 тыс. руб.  

c. Третий год: А3 = 560×2/10 = 112 тыс. руб.  

d. Четвертый год: А4 = 560×1/10 = 56 тыс. руб.  

Пример 6. Основные средства организации на начало года составляли 3670 тыс. 

руб. В течение года был ввод основных фондов первого марта (70 тыс. руб.) и первого ав-

густа (120 тыс. руб.), а также выбытие первого февраля (10 тыс. руб.) и первого июля (80 

тыс. руб.) 

Определите среднегодовую стоимость основных средств, а также стоимость на ко-

нец года и коэффициенты выбытия и обновления основных средств. 

Решение: 
ССР = 3670 + (70×10/12 + 120×5/12) – (10×11/12 + 80×6/12) = = 3670 + 108,3 – 49,2 = 3729,1 

тыс. руб. 

ФК = 3670 + (70 + 120) – (10 + 80) = 3770 тыс. руб. КОБН = (70+120)/3770 = 0,05 или 5% 

КВЫБ = (10+80)/3670 = 0,024 или 2,4% 

Задания 
2.1. Первоначальная стоимость основных средств на начало года – А тыс. руб. За 

год введены основные средства на сумму Б тыс. руб. и выведены на сумму В тыс. руб. 

Определите среднегодовую стоимость основных средств и стоимость на конец года. Дан-

ные приведены в таблице 2.1. 

   Таблица 2.1 

Вариант А Б В 

1 5 000 250 300 

2 6 235 725 1 350 

3 7 000 1 050 360 

4 8 000 350 2 580 

5 6 780 1 225 730 

 

2.2. Стоимость объекта основных средств составляет 80 000 руб., срок полезного 

использования – 5 лет.  

Определите годовые суммы амортизации, используя следующие методы: линей-

ный; уменьшаемого остатка (коэффициент ускорения – 2); суммы лет.  

2.3. Стоимость основных средств предприятия на начало года – А млн. руб. За 

год введены основные средства на сумму: Б млн. руб. в июне, В млн. руб. в сентябре; вы-

ведены на сумму: Г млн. руб. в апреле, Д млн. руб. в мае. Годовой выпуск продукции со-

ставил Е тыс. т, средняя цена продукции – Ж руб./т.  

Рассчитайте коэффициенты выбытия и обновления основных средств, фондоем-

кость и фондоотдачу. Данные приведены в таблице 2.2. 
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Таблица 2.2 

Вариант А Б В Г Д Е Ж 

1 340 45 9 5,9 21 1 000 250 

2 150 49 15 2 11 2 000 300 

3 56 14 1,8 0,9 11 2 500 150 

4 230 10 12 35 14 3 000 300 

5 312 24 15 13 11,5 2 500 300 

 

2.4. Определите показатели использования основных фондов двух предприятий, 

производящих одинаковую продукцию. Проанализируйте их. Исходные данные приведе-

ны в таблице 2.3: 

Таблица 2.3 

Показатели Предприятие 1 Предприятие 2 

Среднегодовая стоимость фондов, млн. руб. 28,5 60,6 

Выпуск продукции, млн. руб. 61,0 280,1 

Средняя численность работающих, чел. 145 210 

2.5. Заполните таблицу 2.4, если амортизация рассчитывалась линейным методом. 

 

Таблица 2.4 
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Оборудование 1  7   172 

Оборудование 2 60,3  20   

Вычислительная 

техника  

   34,65  

Инвентарь  105 4  72,4  

 

2.6. Определите среднегодовую стоимость основных средств, исходя из данных 

таблицы 2.5: 

Таблица 2.5 

Группы основных 

средств 

Стоимость 

на начало 

года, тыс. руб. 

Введены Выведены 

Месяц 

ввода 

стоимость, 

тыс. руб. 

Месяц выбытия стоимость, 

тыс. руб. 

Здания 10 000 Май 1 000 Ноябрь 500 

Сооружения 1 000     

Оборудование 20 000 Март 2 000   

Транспорт 500 Август 50   

Инвентарь 200   Июнь 90 

 

2.7. Определите коэффициенты экстенсивной, интенсивной и интегральной нагруз-

ки оборудования, а также коэффициент сменности при следующих исходных данных: 

Установлено оборудования – 16 единиц.  

Годовая производственная программа – 42 860 нормо-часов. Количество рабочих 

дней – 260 дн.  

Продолжительность смены – 8 ч. Режим работы – 2 смены.  

Средние простои в ремонте каждого станка в год – 270 ч. В первую смену работает 
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14 станков, во вторую – 6.  

Рекомендуемая литература: 

Основная литература: 

1. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, 

В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; под ред. А.П. Агаркова. – М. : Издательско-торговая кор-

порация «Дашков и К°», 2017. – 400 с. : табл., граф., схем. – (Учебные издания для бака-

лавров). – Библиогр. В кн. – ISBN 978-5-394-02159-6 ; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718  

2. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / И.А. Мухина. 

- 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 320 с. - Библиогр.: с. 293-295. - 

ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810  

Дополнительная литература: 

1. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Головачев А.С.— Электрон. Текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 

2015.— 688 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48023.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: практи-

кум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.— Электрон. 

Текстовые данные.— М.: Логос, 2015.— 128 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30549.— ЭБС «IPRbooks» 

 

 

Практическое занятие № 4 

Тема №4. Оборотные средства предприятий, эффективность их использования.  

Задача для решения «Определение эффективности использования оборотных средств» 

Цель: сформировать навыки определения эффективности использования оборотных 

средств предприятия 

Организационная форма: решение разноуровневых и проблемных задач   

Знания и умения, приобретаемые студентом в результате освоения темы: 

Студент будет знать: 

- понятие оборотных фондов и фондов обращения; 

- показатели, характеризующие эффективность использования оборотных средств; 

Студент будет уметь: 

- находить коэффициенты оборачиваемости; 

- определять нормативы использования оборотных средств. 

Формируемые компетенции: ИД-1. ПК-2. ИД-2. ПК-2 

Актуальность темы: оборотные средства предприятия являются основным составляю-

щим элементом ресурсов предприятия. 

Теоретическая часть 

Оборотные средства – это денежные средства, вложенные в сырье, топливо, неза-

вершенное производство, готовую, но еще не реализованную продукцию, а также денеж-

ные средства, необходимые для обслуживания процесса обращения. 

Под составом оборотных средств следует понимать входящие в их состав элемен-

ты: 

 производственные запасы (сырье и основные материалы, покупные полуфабрика-

ты, вспомогательные материалы, топливо, запасные части…); 

 незавершенное производство; расходы будущих периодов; готовая продукция на 

складах; продукция отгруженная; дебиторская задолженность; 

 денежные средства в кассе предприятия и на счетах в банке. 

На основе элементного состава оборотных средств можно рассчитать их структуру, 

которая представляет собой удельный вес стоимости отдельных элементов оборотных 

средств в общей их стоимости. Структура оборотных средств – это удельный вес стоимо-
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сти отдельных элементов оборотных средств в общей их стоимости.  

По источникам образования оборотные средства делятся на собственные и привле-

ченные (заемные). Собственные оборотные средства формируются за счет собственного 

капитала предприятия (уставный капитал, резервный капитал, накопленная прибыль и 

др.). В состав заемных оборотных средств входят банковские кредиты, а также кредитор-

ская задолженность. Их предоставляют предприятию во временное пользование. Одна 

часть платная (кредиты и займы), другая бесплатная (кредиторская задолженность). 

В различных странах между собственным и заемным капиталом используются раз-

личные соотношения (нормативы). В России применяют соотношение 50/50, в США – 

60/40, а в Японии – 30/70. 

По степени управляемости оборотные средства подразделяются на нормируемые и 

ненормируемые. К нормируемым относятся те оборотные средства, которые обеспечивают 

непрерывность производства и способствуют эффективному использованию ресурсов. 

Это производственные запасы, расходы будущих периодов, незавершенное производство, 

готовая продукция на складе. Денежные средства, отгруженная продукция, дебиторская 

задолженность относятся к ненормируемым оборотным средствам. Отсутствие норм не 

означает, что размеры этих средств могут изменяться произвольно. Действующий порядок 

расчетов между предприятиями предусматривает систему санкций против роста неплате-

жей. 

Нормируемые оборотные средства планируются предприятием, тогда как ненорми-

руемые оборотные средства объектом планирования не являются. 

Примерная структура оборотных средств производственного предприятия пред-

ставлена в таблице 3.1. 

Таблица 3.1 

№ 

п/п 

Состав элементов оборотных средств Доля элементов оборотных 

средств в общей совокупно-

сти, % 

1 Производственные запасы 57 

2 Незавершенное производство и полуфабрикаты 

собственного производства 

17 

3 Расходы будущих периодов 8 

 Оборотные фонды (стр.1 + стр.2+стр.3) 82 

4 Готовая продукция на складах 5 

5 Продукция отгруженная, но еще не оплаченная 7 

6 Средства в расчетах 4 

7 Денежные средства в кассе предприятия и на сче-

тах в банке 

2 

 Фонды обращения (стр.4 + стр.5 +стр.6 + стр.7) 18 

 Оборотные средства 100 

 

Знание и анализ структуры оборотных средств на предприятии имеют очень боль-

шое значение, так как характеризуют эффективность функционирования предприятия. 

Для ее повышения на предприятии осуществляют учет, нормирование и расчет эффектив-

ности их использования, для чего рассчитывают: нормативы оборотных средств в денеж-

ном выражении; нормы запаса оборотных средств в днях; коэффициент оборачиваемости 

оборотных средств; коэффициент загрузки оборотных средств; длительность одного обо-

рота; коэффициент использования материалов.  

Общая сумма оборотных средств на предприятии определяется как сумма нормати-

вов по четырем укрупненным группам: 
НОБЩ = НП.З. + НН.П. + НР.Б.П. + НГ.П. , 

где НП.З. - норматив оборотных средств в производственных запасах, руб.;  
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НН.П. - норматив оборотных средств в незавершенном производстве, руб.;  

НР.Б.П. - норматив оборотных средств на расходы в будущих периодах, руб.;  

НГ.П. - норматив оборотных средств в запасах готовой продукции, руб. 

Время (длительность) оборота оборотных средств представляет собой один из по-

казателей оборачиваемости. Другим показателем оборачиваемости служит коэффициент 

оборачиваемости. 

Коэффициент оборачиваемости (скорость оборота) - это количество оборотов, 

которое совершают оборотные средства за определенный период; его рассчитывают по 

формуле: 

КОБ = РП / НОБЩ, 
где РП – объем реализуемой продукции за год, руб. 

Средняя  длительность  одного  оборота  (оборачиваемость)определяется как 

отношение планового периода (месяц, квартал, год), за который определяется оборачива-

емость, к коэффициенту оборачиваемости. 

Величина, обратная скорости оборота, показывает размер оборотных средств, аван-

сируемых на 1 рубль выручки от реализации. Это соотношение характеризует степень за-

грузки средств в обороте и называется коэффициентом загрузки оборотных средств. 

Чем меньше величина коэффициента загрузки оборотных средств, тем эффективнее ис-

пользуются оборотные средства. 

В результате ускорения оборачиваемости оборотных средств возможно их высво-

бождение. Эта величина определяется по формуле: 

ОбС = (РП / ТК.Д.) × ТО , 

где ТК.Д. – длительность планового периода в днях  

ТО - ускорение оборачиваемости одного оборота (разность между плановым и фак-

тическим временем одного оборота). 

Высвобождение оборотных средств, как абсолютное, так и относительное, может 

быть посчитано также через коэффициент оборачиваемости: 

абс = (РПпл / Коб пл) – (РПфакт / Коб факт), отн =(РПфакт / Коб баз) – (РП факт – 

Коб факт) 
где РПпл, РПфакт – объем реализуемой продукции в год соответственно по плану 

и фактически, руб.;  

Коб пл, Коб факт, Коб баз – коэффициенты оборачиваемости оборотных средств 

плановый, фактический и фактический базового года. 

Примеры решения задач 
Пример 1. Объем реализованной продукции на предприятии в 2015 году составил 

1200 тыс. руб., а в 2016 г. – 1224 тыс. руб. Среднегодовые остатки оборотных средств со-

ответственно 240 тыс. руб. и 221 тыс. руб. 

Определите показатели эффективности использования оборотных средств. 

Решение: 
1. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств:  

2015 г.: Коб = 1200 / 240 = 5 оборотов в год  

2016 г.: Коб = 1224 / 221 = 5,5 оборотов в год  

2. Длительность одного оборота:  

2015 г.: Тоб = 360 / 5 = 72 дня  

2016 г.: Тоб = 360 / 5,5 = 65 дней  

3. Коэффициент загрузки:  

2015 г.: q = 240 / 1200 = 0,2 рубля в год  

2016 г.: q = 221 / 1224 = 0,18 рубля в год  

4. Абсолютное высвобождение оборотных средств: 240 – 221 = 19 тыс. руб.  

Пример 2. Расход основных материалов за квартал составляет 180 тыс. руб. при 

норме запаса 20 дней, а вспомогательных материалов – 45 тыс. руб. при норме запаса 50 

дней. 
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Определите стоимость среднедневного расхода и общий норматив в производ-

ственных запасах. 

Решение: 
1. Среднедневной запас для основных материалов: 180 / 90 = 2 тыс. руб.  

2. Среднедневной запас для вспомогательных материалов: 45 / 90 = 0,5 тыс. руб.  

3. Общий норматив в производственных запасах: 2×20 + 0,5×50 = 65 тыс. руб.  

Пример 3. На целлюлозно-бумажном предприятии расход материала на производ-

ство за квартал составил 450 тонн. Время приемки, разгрузки и складирования – 2 дня, 

подготовки к производству – 3 дня. Интервал между поставками – 20 дней. Гарантийный 

запас составляет 50% от текущего. Оптовая цена за тонну материала – 2000 рублей. 

Определите норматив производственных запасов на данный материал в стоимост-

ном выражении. 

Решение: 
1. Стоимость среднедневного расхода: 450 – 90×2000 = 10 000 руб.  

2. Норма запаса материалов в днях: 2+3+ (20×50)/100+(20×50)/100×50% = = 20 дней  

3. Норматив производственных запасов: 10 000×20 = 200 000 рублей.  

Задания 
3.1. Программа выпуска продукции за год – А шт., норма расхода материалов на 

одно изделие (кг): материал 1 – Б, материал 2 – В, материал 3 – Г. Цена 1 кг материала А – 

Д руб., материала 2 – Е руб., материала 3 – Ж руб. Время между очередными поставками 

материалов 1 и 2 – З дней, материала 3 – И дней. 

Определите годовую потребность в материалах, производственный запас и норма-

тив оборотных средств, необходимых предприятию на год. Данные приведены в таблице 

3.2. 

Таблица 3.2 

Вариант А Б В Г Д Е Ж З И 

1 2 000 70 5 10 23 69 80 20 30 

2 2 500 80 10 20 25 75 80 15 20 

3 3 000 85 9 15 35 100 110 10 25 

4 4 000 75 6 17 30 95 110 20 15 

5 5 000 70 7 19 40 115 130 25 30 

3.2. Среднегодовая сумма оборотных средств в 2000 г. составляла А тыс. руб., а 

объем реализованной продукции за тот же год – Б тыс. руб. В 2001 г. длительность оборо-

та планируется сократить на В дней. Найдите сумму оборотных средств, которая необхо-

дима предприятию при условии, что объем реализованной продукции останется прежним. 

Данные приведены в таблице 3.3 

   Таблица 3.3 

Вариант А Б В 

1 15 885 68 956 2 

2 10 680 73 560 3 

3 23 450 78 210 2 

4 30 800 105 600 3 

5 22 360 100 580 4 

 

3.3. Предприятие располагает оборотными средствами в запасах товарно-

материальных ценностей на сумму А млн. руб. 

В том числе:  

Производственные запасы – Б млн. руб.; Незавершенное производство и полуфаб-

рикаты собственного  изготовления – В млн. руб.; Расходы будущих периодов – Г млн. 
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руб.; Готовая продукция на складе – Д млн. руб.; Товары отгруженные – Е млн. руб.;  

Определите структуру оборотных средств: удельный вес оборотных фондов и фон-

дов обращения. Данные приведены в таблице 3.4. 

      Таблица 3.4 

Вариант А Б В Г Д  Е 

1 50 27 17,5 1,0 3,5  1,0 

2 60 35 19,5 1,5 2  2 

3 70 38 20 3 4,5  2,5 

4 80 40 15 7 10  8 

5 90 51 19,5 6 9,5  4 

 

3.4. Себестоимость годового выпуска продукции – А тыс. руб., затраты на мате-

риалы – Б тыс. руб., норма запаса в производственных запасах – В дней, в запасах готовой 

продукции – Г дней, длительность производственного цикла – Д дней. Определите общий 

норматив оборотных средств. Данные приведены в таблице 3.5.  

     Таблица 3.5 

Вариант А Б В Г  Д 

1 1 400 500 12 10  30 

2 2 500 800 14 10  30 

3 2 800 950 10 8  25 

4 3 350 1 125 15 12  35 

5 4 200 1 400 10 7  25 

3.5. Среднегодовые остатки оборотных средств предприятия – А млн. руб., объем 

реализации продукции за год – Б млн. руб.  

Определите коэффициент оборачиваемости оборотных средств, коэффициент за-

грузки оборотных средств и длительность одного оборота. Данные приведены в таблице 

3.6  

  Таблица 3.6 

Вариант А Б 

1 3,3 19,8 

2 3,5 21 

3 8 24 

4 3,2 17 

5 2,5 20 

 

3.6. В 1 квартале предприятие реализовало продукцию на 1250 тыс. руб.; средне-

квартальный остаток оборотных средств составил 25 тыс. руб. Во II квартале объем реали-

зации продукции увеличился на 10%, а время одного оборота оборотных средств будет 

сокращено на 1 день.  

Определите: а) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и время одного 

оборота в днях в 1 квартале; б) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и их 

абсолютную величину во II квартале; в) высвобождение оборотных средств в результате 

изменения коэффициента оборачиваемости.  

3.7. Объем реализованной продукции составляет по плану А млн. руб./год, а по 

отчету – Б млн. руб./год. Оборотные средства составляют по плану В млн. руб., по отчету 

– Г млн. руб. Определите изменение числа оборотов и времени одного оборота оборотных 

средств. Данные приведены в таблице 3.7.  
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    Таблица 3.7 

Вариант А Б В Г 

1 120 127 60 57 

2 140 145 65 62 

3 160 155 70 71 

4 180 190 75 78 

5 200 205 80 81 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная литература: 

1. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, 

В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; под ред. А.П. Агаркова. – М. : Издательско-торговая кор-

порация «Дашков и К°», 2017. – 400 с. : табл., граф., схем. – (Учебные издания для бака-

лавров). – Библиогр. В кн. – ISBN 978-5-394-02159-6 ; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718  

2. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / И.А. Мухина. 

- 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 320 с. - Библиогр.: с. 293-295. - 

ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810  

Дополнительная литература: 

1. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Головачев А.С.— Электрон. Текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 

2015.— 688 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48023.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: практи-

кум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.— Электрон. 

Текстовые данные.— М.: Логос, 2015.— 128 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30549.— ЭБС «IPRbooks» 

 

Практическое занятие № 5 

Тема № 5. Трудовые ресурсы предприятий 

Задача для решения « Персонал предприятия. Производительность труда и зара-

ботная плата» 

Цель: сформировать навыки определения численности работников предприятия, произ-

водительности труда и основных форм заработной платы 

Организационная форма: решение разноуровневых и проблемных задач  

Знания и умения, приобретаемые студентом в результате освоения темы: 

Студент будет знать: 

- понятие средней, среднесписочной численности; 

- понятие производительности труда; 

- методы и показатели определения заработной платы работников предприятия. 

Студент будет уметь: 

- определять списочное и явочное количество работников; 

- определять производительность труда работников предприятия; 

- определять заработную плату работников предприятия. 

Формируемые компетенции: ИД-1. ПК-2. ИД-2. ПК-2 

Актуальность темы: трудовые ресурсы предприятия являются одним из основных фак-

торов осуществления производственного процесса на предприятиях всех организационно-

правовых форм хозяйствования . 

Теоретическая часть 

Персонал предприятия (кадры, трудовой коллектив) – это совокупность работни-
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ков, входящих в его списочный состав. 

В мировой практике чаще всего используется классификация, при которой ра-

ботники делятся на менеджеров и исполнителей. Менеджеры – это  организаторы произ-

водства различных уровней.  

В России персонал промышленных предприятий делится прежде всего на про-

мышленно-производственный и непромышленный персонал. К промышленно-

производственному персоналу относятся работники, которые непосредственно связаны с 

производством и его обслуживанием: рабочие производственных цехов и участков, завод-

ских лабораторий, управленческий персонал. К непромышленному персоналу относятся 

работники, занятые в непроизводственной сфере: жилищно-коммунальных хозяйствах, 

детских садах, столовых, принадлежащих предприятию и т.д.  

Средняя численность работников включает: 

- среднесписочную численность работников;  

- среднюю численность внешних совместителей;  

- среднюю численность работников, выполнявших работы по договорам граж-

данско-правового характера.  

Среднесписочная численность работников за месяц определяется путем сумми-

рования списочной численности работников за каждый календарный день месяца, вклю-

чая праздничные и выходные дни и делением полученной суммы на число календарных 

дней месяца. Среднесписочная численность работников за квартал или за несколько меся-

цев определяется суммированием среднесписочной численности за все месяцы работы ор-

ганизации и деления результата на количество месяцев в данном периоде.  

Явочная численность работающих в смену – это минимальная численность ра-

ботников, необходимая для обеспечения безостановочного производственного процесса.  

Численность производственных рабочих (сдельщиков) на основе данных о тру-

доемкости продукции, выполнении норм и действительном фонде времени работы рабо-

чего определяется по формуле:  

ЧСД = t / FД×Кв.н., 

где t – общая трудоемкость определенного вида работ в данном периоде, нормо-

часы; 

FД – действительный годовой фонд времени работы рабочего, ч;  

Кв.н. – коэффициент выполнения норм выработки. 

Второй вариант расчета – на основе данных об объеме продукции и нормах выра-

ботки. Планируемый объем продукции в данном периоде в соответствующих единицах 

измерения соотносится к норме выработки продукции на одного рабочего в тех же едини-

цах измерения. 

Численность персонала, занятого обслуживанием оборудования, наладкой, ре-

монтом и другими подобными работами на предприятиях с непрерывным процессом 

производства определяется по формуле: 

ЧОБС = (n×q / Ho)×Кс.с., 

где n – число объектов обслуживания (единиц оборудования, рабочих мест); 

q – количество смен работы; 

Но – норма обслуживания в течение смены (количество единиц оборудования, ра-

бочих смен на одного рабочего); 

Кс.с. – коэффициент списочного состава (отношение номинального фонда времени 

работы рабочего к действительному фонду). 

Движение работников списочного состава характеризуется изменением списочной 

численности работников из-за приема на работу и выбытия по различным причинам. Ин-

тенсивность оборота кадров характеризуется коэффициентами общего оборота кадров, 

оборота кадров по приему и по выбытию. 

Коэффициент общего оборота кадров представляет собой отношение суммарного 

числа принятых и выбывших за отчетный период к среднесписочной численности работ-
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ников за тот же период. 

Коэффициент оборота кадров по приему определяется отношением числа приня-

тых работников за отчетный период к среднесписочной численности работников за тот же 

период. 

Коэффициент оборота кадров по выбытию представляет собой отношение вы-

бывших (уволенных) за отчетный период по всем причинным к среднесписочной числен-

ности за тот же период. 

Под производительностью труда понимают продуктивность конкретного труда, 

которая определяется количество продукции, произведенной за единицу рабочего време-

ни, или количество времени, затраченного на производство единицы продукции. В зави-

симости от прямого или обратного деления используются два показателя: выработка и 

трудоемкость. 

Измерение производительности труда сводится к определению ее абсолютного 

уровня, т.е. количества продукции (работ или услуг) вырабатываемой в единицу рабочего 

времени (или одни рабочим) и определению изменения этого уровня за какой-то период. 

Уровень производительности труда рассчитывается по формуле: 

Птр = ВП / ЧСР.СП., 

где ВП – годовой объем товарной (валовой) продукции (работ или услуг) в сопо-

ставимых ценах;  

ЧСР.СП. – среднесписочное число работающих. 

Заработная плата – это величина денежного вознаграждения, выплачиваемого 

наемному работнику за выполнение определенного задания, объема работ или исполнение 

своих служебных обязанностей в течение некоторого времени. 

Существует две основные формы оплаты труда. Оплата устанавливается или в за-

висимости от времени, на протяжении которого предприятие использовало рабочую силу, 

либо в соответствии с объемом выполненных работ. В первом случае оплата называется 

повременной, во втором случае – сдельной. 

Повременная форма оплаты труда включает две системы:  

1) простую повременную: 

З = T×t, 

где Т – тарифная ставка (часовая или дневная);  

t – количество отработанного времени (дней, часов); 

2) повременно-премиальную: 

З = Т×t(1 + р / 100), 

где p – размер премии, %, к тарифной ставке. 

Сдельная форма оплаты труда имеет следующие системы:  

1. Прямая сдельная 

З = Р×Вф, 

где Р – расценка, часть заработной платы, приходящаяся на единицу продукции;  

Вф – объем произведенной продукции. 

2. Сдельно-премиальная 

З = Р×Вф + П, 

где П – премия. 

3. Сдельно-прогрессивная. При этой системе оплаты труд рабочего в пределах установ-

ленной нормы оплачивается по основным расценкам, а сверх нормы – по повышенным: 

З = Ро × Впл + (Вф - Впл) × Рп, 

где Ро – основная расценка;  

Впл – выпуск в пределах нормы;  

Рп – повышенная расценка. 

Рп = Ро × к, 

где к – повышающий коэффициент. 

Помимо этого, существуют косвенная сдельная, аккордная и коллективная сдель-
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ная формы оплаты труда. 

Примеры решения задач 
Пример 1. Годовой выпуск изделий составляет 1400 штук. Общая плановая трудо-

емкость всех работ в цехе А – 20 нормо-часов, в цехе Б – 40 нормо-часов, в цехе В – 10 

нормо-часов. Средний коэффициент выполнения норм всеми рабочими - 1,2. В году 259 

рабочих дней. Планируемые невыходы рабочих – 29 дней. Средняя продолжительность 

рабочего дня –7,52 ч. 

Определите списочное и явочное количество рабочих в каждом цехе. 

Решение: 
Общее списочное число рабочих в цехе будем определять по формуле 

Чсд = t / Fд×Кв.н. 
Общее явочное число – по той же формуле, но вместо величины действительного 

фонда времени следует использовать номинальный фонд, который не учитывает потери 

рабочего времени. 

Годовой номинальный фонд времени рабочего составит: 259×8 = 2072 ч/год/чел. 

Годовой действительный фонд времени рабочего: (259 – 29)×7,52 = 1729,6 

ч/год/чел. 

Списочное и явочное количество рабочих по профессиям:  

Цех А: 

Чсп = (1400×20) / (1729,6×1,2) = 14 чел. (округление в большую сторону) 

Чяв = (1400×20) / (2072×1,2) = 12 чел. 

Цех Б: 

Чсп = (1400×40) / (1729,6×1,2) = 27 чел. Чяв = (1400×40) / (2072×1,2) = 24 чел. 

Цех В: 

Чсп = (1400×10) / (1729,6×1,2) = 7 чел. Чяв = (1400×10) / (2072×1,2) = 6 чел. 

Всего принятое число рабочих на участке: списочное – 48 чел.; явочное – 42 чел. 

 

Пример 2. Определите число рабочих по профессиям, исходя из следующих дан-

ных: 

 

Таблица 4.1 

Профессия 

Общее количество обслуживае-

мых рабочих мест Норма обслуживания 

Число 

смен 

Крановщики 30 15 2 

Погрузчики 20 10 2 

Наладчики 50 5 2 

Решение: 
Численность рабочих по каждой профессии можно определить как частное от де-

ления общего количества обслуживаемых рабочих мест на норму обслуживания, умно-

женное на число рабочих смен. Тогда Численность крановщиков = 30 / 15×2 = 4 чел. 

Численность погрузчиков = 20 / 10×2 = 4 чел. Численность наладчиков = 50 / 5×2 = 

20 чел. 

Пример 3. Норма времени на выполнение одной операции составляет 36 минут. 

Коэффициент выполнения норм времени - 1,2. Бригадное и многостаночное обслуживание 

отсутствуют. Определите часовую производительность труда на рабочем месте. 

Решение: 
Часовая производительность труда при обработке одних и тех же деталей опреде-

ляется по формуле: 

П = (60 × Квн) / (t шт.×b), 

где Квн - коэффициент выполнения норм времени на операцию;  

t шт. – норма времени на выполнение одной операции; 
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b – коэффициент, учитывающий бригадную работу или многостаночное обслужи-

вание; 

П = (60×1,2) / (36×1,0) = 2 шт/чел-ч 

Пример 4. Определите часовую, дневную и годовую выработку одного рабочего, 

исходя из следующих данных: произведено продукции в отчетном году на сумму 16 000 

тыс. руб., среднегодовая численность рабочих – 850 человек, отработано за год 221 тыс. 

человеко-дней, 1480 тыс. человеко-часов. 

Решение: 
Часовая выработка составит 16 000 000 / 1 480 000 = 10,81 руб. 

Дневная выработка: 16 000 000 / 221 000 = 72,40 руб. Годовая выработка: 16 000 

000 / 850 = 18 823 руб. 

Пример 5. Рассчитайте заработную плату рабочего, оплачиваемого по прямой 

сдельной форме оплаты труда, если при норме времени на изготовление изделия А – 20 

минут по 4 разряду и при норме выработки на изделие Б, равной 12 шт./ч, им изготовлено 

1000 изделий А и 600 изделий Б. Часовая тарифная ставка 4 разряда – 18 рублей. 

Решение: 
1) Определим сдельную расценку на изделие А:  

18 × 20 / 60 = 6 руб./шт.  

2) Определим сдельную расценку на изделие Б:  

18 / 12 = 1,5 руб./шт.  

3) Определим заработок рабочего: 6 × 1000 + 1,5 × 600 = 6900 руб.  

Пример 6. Рассчитайте месячный заработок рабочего по сдельно-премиальной си-

стеме оплаты труда, если научно обоснованная норма времени равна 0,8 ч, расценка на 

единицу работы – 9,5 руб. Сдано за месяц 272 изделия, за выполнение научно обоснован-

ных норм выработки предусматривается премия в размере 7,5% сдельного простого зара-

ботка, а за каждый процент перевыполнения норм – 1% простого сдельного заработка. 

Отработано  25 рабочих смен по 8 ч. 

Решение: 
1) Определим показатель выполнения норм выработки одинаковых изделий. 

Он определяется, как отношение фактической и плановой выработки за период.  

К = 272 / (25×8/0,8) = 1,08 или 108%, т.е. норма перевыполнена и есть основание 

для выплаты премии.  

2) Установим величину премиальных выплат: 7,5 + 8 = 15,5%  

3) Размер заработка рабочего составляет:  

9,5 × 272 + (95×272×15,5)/100 = 2984,52 руб.  

Пример 7. Рабочий 5 разряда отработал в сентябре 158 часов и сэкономил матери-

алы. Положением о премировании предусматривается выплата премии в размере 5%.  

Рассчитайте месячный заработок, если часовая тарифная ставка составляет 20,39 

руб. 

Задания 

4.1. В цехе, работающем непрерывно в А смены по Б часов, имеется В агрегатов, 

обслуживаемых бригадами по Г человек. Явочный фонд времени одного рабочего – Д 

дней. 

Определите необходимую явочную и списочную численность рабочих. Данные 

приведены в таблице 4.2. 

Таблица 4.2 

Вариант А Б В Г Д 

1 4 6 5 5 280 

2 3 8 4 6 300 

3 4 6 6 5 290 

4 3 8 7 6 275 
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5 4 6 5 7 285 

 

4.2. На фабрике планируется выпуск А штук картонных коробок. Часовая норма 

выработки одного рабочего – Б штук. Годовой действительный фонд времени работы ра-

бочего – В часов, коэффициент выполнения норм времени – Г. Технически неизбежный 

брак – Д %. 

Определите плановую явочную и списочную численность рабочих. Данные приве-

дены в таблице 4.3. 

Таблица 4.3 

Вариант А Б В Г Д 

1 520 000 20 1860 1,1 1 

2 650 000 25 1860 1,05 1,1 

3 580 000 20 1860 1 0,9 

4 600 000 30 1860 1,2 1,2 

5 588 000 28 1860 1,15 1,5 

 

4.3. В таблице 4.4 представлены данные о среднесписочной численность рабочих 

по кварталам, численность рабочих на начало планируемого года, а также количество вы-

бывших рабочих по уважительным причинам в процентах от среднесписочной численно-

сти. 

Определите дополнительную потребность в рабочих поквартально и на год. 

Таблица 4.4 

Вариант 

Численность рабочих 
Выбыло по уважительным 

причинам 

на 

начало 

года 

1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. 1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. 

1 510 550 561 572 590 2% 4% 5% 2% 

2 480 515 530 550 580 1 3 4 2 

3 610 600 595 605 615 2 4 2 2 

4 780 785 790 805 800 3 3 2 1 

5 750 760 770 780 780 5 6 8 1 

 

4.4. На предприятии на начало года было А работников. В течение года принято Б 

человек, а выбыло в связи с уходом на пенсию или на службу в рядах вооруженных сил – 

В чел., по собственному желанию – Г чел., уволено за нарушение трудовой дисциплины – 

Д чел. 

Определите коэффициенты общего оборота кадров, оборота кадров по приему и 

выбытию. Данные приведены в таблице 4.5 

Таблица 4.5 

Вариант А Б В Г Д 

1 268 46 16 21 3 

2 270 30 15 4 2 

3 458 25 22 0 6 

4 395 45 0 45 5 

5 215 40 21 3 3 

 

4.5. Списочная численность рабочих предприятия – А человек, из них механизиро-
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ванным трудом занято Б человек. В плановом периоде на механизированный труд перево-

дится В % рабочих, занятых ручным трудом, при этом производительность труда каждого 

из них возрастет на Г %. 

Определите рост выработки всех рабочих предприятия. Данные приведены в таб-

лице 4.6. 

Таблица 4.6 

Вариант А Б В Г 

1 420 280 40 50 

2 400 215 50 45 

3 500 400 65 55 

4 580 320 55 50 

5 1 015 785 60 45 

4.6. Три ранее независимых предприятия в результате интеграции объединились в 

концерн. 

Определите, как изменился показатель производительности труда одного работа-

ющего, если до объединения предприятия имели показатели, приведенные в таблице 4.7. 

Таблица 4.7 

Предприятие 
Численность 

работающих, чел 

Объем выпускаемой 

продукции, млн. руб. 

Предприятие 1 100 1,2 

Предприятие 2 350 3,8 

Предприятие 3 250 5,5 

 

4.7. Определите, как надо увеличить выпуск товарной продукции, чтобы повысить 

производительность труда на А % при условии, что численность производственных рабо-

чих увеличится на Б %, а численность вспомогательных рабочих и прочего персонала 

(общий удельный вес – В %) останется неизменной. Данные приведены в таблице 4.8. 

Таблица 4.8 

Вариант А Б В 

1 5 2 40 

2 4 3 35 

3 6 2 30 

4 8 4 38 

5 7 6 35 

 

4.8. Численность промышленно-производственного персонала предприятия, чел., 

по категориям составляет: 

основные рабочие 930 

вспомогательные рабочие 340 

руководители 120 

служащие 70 

специалисты 185 

Рассчитайте производительность труда одного рабочего и одного работающего, ес-

ли за год выпущено продукции на 750 млн. руб. 

4.9. Тарифная ставка рабочего пятого разряда составляет А руб/ч. Продолжитель-

ность рабочего дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце – 20. Норма выработки – Б 

деталей за смену. Фактическая выработка за месяц – В деталей. 

Рассчитайте заработок рабочего за месяц: 
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а) при простой повременной системе оплаты труда;  

б) повременно-премиальной системе оплаты труда. Премия составляет Г % от та-

рифа;  

в) прямой сдельной оплате труда. Расценка за одну деталь – Д руб.; 

г) сдельно-премиальной системе оплаты труда. Премия – Е % от сдельного зара-

ботка за каждый процент превышения нормы выработки; 

д) сдельно-прогрессивной системе оплаты труда. Повышающий коэффициент – Ж.  

Данные приведены в таблице 4.9. 

Таблица 4.9 

 

Вариант А Б В Г Д Е Ж 

1 19 20 450 10 7,2 0,5 1,5 

2 20 21 470 12 8 0,6 1,3 

3 21 14 380 8 12 0,7 1,25 

4 18 30 650 15 6 0,8 1,6 

5 22 42 900 12 5 0,9 1,4 

 

4.10. Определите месячную заработную плату рабочего при сдельно-премиальной 

системе оплаты труда, если норма выработки одного изделия – А нормо-часа, цена едини-

цы – Б руб., изготовлено за месяц В изделий. За выполнение нормы выработки устанавли-

вается премия в размере Г % сдельного заработка, а за каждый процент перевыполнения – 

в размере Д % от сдельного заработка. Отработан Е рабочий день при 8-часовой продол-

жительности рабочего дня. Данные приведены в таблице 4.10. 

Таблица 4.10 

 

Вариант А Б В Г Д Е 

1 0,9 15,5 240 20 1,5 21 

2 0,8 16 235 19 1 20 

3 0,75 18 220 18 1,2 22 

4 1 21 280 17 1,3 21 

5 0,5 12 200 16 1,4 22 
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Практическое занятие № 6 

Тема № 6. Издержки производства, себестоимость работ и услуг государственных и 

муниципальных предприятий.  

Задача для решения « Издержки производства и цена продукции» 

Цель: сформировать навыки определения издержек и цены 

Организационная форма: решение разноуровневых и проблемных задач 

Знания и умения, приобретаемые студентом в результате освоения темы: 

Студент будет знать: 

- понятие издержек производства; 

- понятие себестоимости продукции. 

Студент будет уметь: 

- определять плановую и фактическую себестоимость продукции; 

- определять цену продукции предприятия 

Формируемые компетенции: ИД-2. ОПК-6, ИД-3. ОПК-6,  ИД-1. ПК-2, ИД-2. ПК-2 

Актуальность темы: себестоимость продукции является основой дальнейшего ценообра-

зования на предприятии, что предопределяет прибыль и иные финансовые ресурсы, кото-

рыми будет располагать предприятие . 

Теоретическая часть 

Издержки – это денежное выражение затрат производственных факторов, необ-

ходимых для осуществления предприятием своей производственной деятельности. Бух-

галтерские издержки представляют собой стоимость израсходованных ресурсов, изме-

ренную в фактических ценах их приобретения. Бухгалтерские издержки включают 

только явные затраты, представленные в виде платежей за приобретаемые ресурсы (сы-

рье, материалы, амортизация, труд и т.д.).  
Однако для принятия решений о целесообразности продолжения деятельности 

своего предприятия владельцы должны учитывать экономические издержки.  
Экономические издержки включают явные (бухгалтерские) и неявные издержки. 

Неявные издержки – это стоимость услуг факторов производства, которые использу-

ются в процессе производства и являются собственностью предприятия, т.е. не являют-

ся покупными. 

Себестоимость продукции представляет собой выраженные в денежной форме 

текущие затраты (издержки) предприятий на производство и реализацию продукции (ра-

бот, услуг).  
Затраты, образующие себестоимость продукции (работ, услуг), группируются в со-

ответствии с их экономическим содержанием по следующим элементам: материальные 

затраты (за вычетом стоимости возвратных отходов); затраты на оплату труда; отчисления 

на социальные нужды; амортизация основных средств; прочие затраты.  
Издержки (затраты), включаемые в себестоимость, отличаются различным поведе-

нием при изменении объемов производства. По отношению к объему производства про-

дукции затраты подразделяются на переменные и постоянные.  
Переменные – это издержки, общая величина которых на данный период времени 

находится в непосредственной зависимости от объема производства и реализации. Общая 

величина переменных издержек изменяется пропорционально объему производства. Пе-

ременные издержки на единицу продукции (средние переменные издержки) – величина 

постоянная, не зависящая от объема производства. К переменным обычно относят затраты 

на сырье и материалы, топливо, энергию, транспортные услуги, часть трудовых ресурсов.  
Под постоянными понимают такие издержки, сумма которых в данный период 
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времени не зависит от объема производства и реализации. Поведение постоянных издер-

жек коренным образом отличается от поведения переменных издержек при изменении 

объемов производства. В определенном диапазоне выпуска общая сумма этих издержек 

остается практически неизменной. Постоянные издержки на единицу продукции (средние 

постоянные издержки), уменьшаются с ростом объемов производства и растут при их 

уменьшении.  
Валовые издержки предприятия – это сумма его постоянных и переменных издер-

жек.  
Цена – денежное выражение стоимости товара, работы или услуги или сумма де-

нег, которую покупатель уплачивает продавцу на основе взаимной договоренности. Эко-

номическая сущность цены проявляется в выполняемых ею функциях:  
- сбалансирование спроса и предложения;  

- стимулирующая функция;  

- перераспределительная;  

- учетно-измерительная (критериальная);  

- рационального размещения производства (продажи).   
В общем виде цена любого товара состоит из трех составляющих: издержки (себе-

стоимость) производства и обращения, налоги, отчисления и сборы и прибыль (произво-

дителя, посредников, розничного продавца). 

К наиболее часто применяемым и основным методам ценообразования относятся, 

прежде всего, затратные методы ценообразования. Они обеспечивают расчет цены на 

товар или услугу путем прибавления к издержкам или себестоимости их производства ка-

кой-то конкретной величины. Выделяют метод полных издержек, метод прямых за-

трат и метод обеспечения целевой прибыли. 

Суть метода полных издержек состоит в суммировании валовых издержек, плани-

руемой прибыли и косвенных налогов и отчислений. 

Смысл метода прямых затрат состоит в установлении цены путем добавления к 

переменным затратам определенной надбавки – прибыли. При этом постоянные расходы, 

как расходы предприятия в целом, не распределяются по отдельным товарам, а погаша-

ются из разницы между суммой цен реализации и переменными затратами на производ-

ство продукции. Эта разница получила название «добавленной» или «маржинальной» 

прибыли. 

Примеры решения задач 

Пример 1. Предприятие планирует выпустить новое изделие себестоимостью 5000 

руб. и нормой прибыли 25%. 

Определите цену нового изделия методом полных затрат. 

Решение:  
Ц = 5000 + 0,25 × 5000 = 6250 руб. 

Пример 2. Определите оптовую цену изготовителя, если полная себестоимость 

единицы продукции – 25 руб., годовой объем реализации – 5000 ед., производственные 

фонды – 300 тыс. руб., а рентабельность предприятия – 15%. 

Решение:  
Определим полную себестоимость всего объема производства: 25 × 5000 = 125 тыс. руб.  
Рассчитаем плановую прибыль: 300 × 0,15 = 45 тыс. руб. Рентабельность, 

рассчитанная по себестоимости: 45×100/125 = 36% Оптовая цена продукции 

предприятия: 25 (1+36/100) = 34 руб. 

Пример 3. Определите максимальный уровень цены закупки сырья в соответ-

ствии с расчетными данными таблицы 5.1. 
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  Таблица 5.1 

 Показатели Значение 

1. Отпускная цена оптовика с НДС, руб./т. 8316 

2. Оптовая надбавка, % 12 

3. Налог на добавленную стоимость, % 10 

4. Рентабельность продукции, % 25 

5. Издержки производства и реализации продукции без  1080 

 стоимости сырья, руб./т.  

6. Удельный расход сырья на единицу продукции, т/т 15 

Решение:  
1. Отпускная цена оптовика без НДС: 8316 / 1,1 = 7560 руб.  

2. Отпускная цена предприятия-изготовителя: 7560 / 1,12 = 6750 руб.  

3. Полная себестоимость производства: 6750 / 1,25 = 5400 руб.  

4. Себестоимость сырья в себестоимости единицы продукции: 5400 – 1080 = 4320 руб.   
5. Закупочная цена сырья: 4320 / 15 = 288 руб.  

Задания 

5.1. Определите оптовую цену предприятия, если полная себестоимость еди-

ницы продукции – А руб., годовой объем реализации – Б ед., среднегодовая стоимость 

основных производственных фондов и нормируемых оборотных средств составляет В 

тыс. руб., рентабельность производства равна Г. Данные приведены в таблице 5.2.  

    Таблица 5.2 

Вариант А Б В Г 

1 40 6 000 400 0,2 

2 35 5 500 450 0,15 

3 55 6 200 600 0,22 

4 50 4 800 540 0,18 

5 60 5 400 700 0,26 

6 70 8 000 750 0,23 

7 80 4 950 620 0,25 

8 95 6 400 800 0,21 

9 110 7 000 1 200 0,3 

10 25 4 000 250 0,2 

 

5.2. Определите розничную цену на изделие, если производственная себестои-

мость составляет А руб., коммерческие расходы – Б % от себестоимости, плановая при-

быль – В %, а торговая наценка – Г %. Данные приведены в таблице 5.3.  

    Таблица 5.3 

Вариант А Б В Г 

1 80 3 15 10 

2 85 2 17 10 

3 90 3 20 12 

4 95 4 15 8 

5 100 5 10 15 
 

5.3. Определите розничную цену бутылки вина емкостью 0,75 л, если себестои-
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мость 1 литра составляет А рублей, рентабельность изготовителя – Б %, акциз равен В 

руб. за литр, издержки и прибыль посреднической организации – Г руб. за л, торговая 

надбавка – Д %, НДС – 18%. Данные приведены в таблице 5.4. 

     Таблица 5.4 

Вариант А Б В Г  Д 

1 40 20 10 11  30 

2 45 25 12 10  25 

3 42 27 15 12  32 

4 43 26 13 13  28 

5 44 30 14 16  33 
 

5.4. Годовой выпуск продукции на предприятии – А тыс. т., себестоимость 1 т – 

Б тыс. руб. Доля условно-постоянных расходов – В %. В следующем году выпуск про-

дукции предполагается увеличить до Г тыс. т. Установите себестоимость единицы про-

дукции после увеличения выпуска. Данные приведены в таблице 5.5. 

    Таблица 5.5 

Вариант А Б В Г 

1 20 25 20 22 

2 22 30 25 24 

3 23 27 22 25 

4 30 30 20 35 

5 27 25 22 37 

 

5.5. Производство продукции в цехе было увеличено с А до Б тыс. ед/г. При этом 

потребовалось построить дополнительный производственный корпус.  
Определите себестоимость единицы продукции после увеличения объема произ-

водства, если известно, что до увеличения объема производства себестоимость единицы 

продукции была равна В тыс.руб., доля условно-постоянных расходов – Г %; общепро-

изводственные расходы выросли после увеличения объема производства на Д тыс. 

руб./г. Данные приведены в таблице 5.6. 

     Таблица 5.6 

Вариант А Б В Г  Д 

1 20 30 5 30  1 500 

2 25 37 6 28  2 000 

3 30 45 7 25  2 200 

4 35 52 8 27  2 500 

5 40 60 9 32  2 700 

Рекомендуемая литература: 

Основная литература: 

1. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, 

В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; под ред. А.П. Агаркова. – М. : Издательско-торговая кор-

порация «Дашков и К°», 2017. – 400 с. : табл., граф., схем. – (Учебные издания для бака-

лавров). – Библиогр. В кн. – ISBN 978-5-394-02159-6 ; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718  

2. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / И.А. Мухина. 

- 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 320 с. - Библиогр.: с. 293-295. - 
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ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810  

Дополнительная литература: 

1. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Головачев А.С.— Электрон. Текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 

2015.— 688 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48023.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: практи-

кум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.— Электрон. 

Текстовые данные.— М.: Логос, 2015.— 128 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30549.— ЭБС «IPRbooks» 

 

 

Практическое занятие № 7 

Тема № 7. Эффективность деятельности государственных и муниципальных 

предприятий 

Цель: закрепить теоретические знания определения эффективности деятельности пред-

приятия 

Организационная форма: решение разноуровневых и проблемных задач, собеседование 

Знания и умения, приобретаемые студентом в результате освоения темы: 

Студент будет знать: 

- понятие эффекта и эффективности; 

- методы и показатели определения эффективности деятельности государственных пред-

приятий. 

Студент будет уметь: 

- определять уровень эффективности деятельности предприятия . 

Формируемые компетенции: ИД-2. ОПК-6, ИД-3. ОПК-6,  ИД-1. ПК-2, ИД-2. ПК-2 

Актуальность темы: эффективность деятельности предприятия характеризует конечный 

результат работы предприятия и позволяет сравнивать результативность его деятельности 

с деятельностью других предприятий отрасли . 

Теоретическая часть 

Эффективность деятельности предприятий во многом зависит от тех целей, кото-

рые перед ними поставлены. Эти цели могут не совпадать с задачами других предприятий 

и целями государства. Кроме того, постоянно приходится сталкиваться с противоречиями 

осуществления краткосрочных и долгосрочных целей. 

Часто критерий эффективности определяют как соотношение: эффекта и затрат; 

эффекта и ресурсов; как показатель удовлетворения потребностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Общее понятие эффективности 

В практической деятельности предприятий необходимо четко разграничивать кри-

терий эффективности и показатели эффективности, в которых находит отражение данный 

критерий.  
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Обобщающий критерий выступает как основной отличительный признак эффек-

тивности, мерой эффективности и должен адекватно отражать цель предпринимательской 

деятельности, цель той или иной программы, цель производства. Он может быть правиль-

но определен с позиции реализации этих целей. 

Чем быстрее осуществляется эта цель при минимизации затрат, тем эффективнее 

работает коллектив предприятия. Такой критерий может отражать абсолютную эффектив-

ность, Естественно, обобщающий критерий эффективности зависит от характера соб-

ственности на средства производства и отражает в основном качественную сторону дея-

тельности предприятий. 

Вместе с тем, для целей экономического анализа деятельности того или иного 

предприятия необходимы количественные показатели. С достаточной степенью точности 

критерий может быть отражен в системе частных показателей. В то же время каждый 

частный показатель характеризует только одну из сторон эффективности. 

Показатели эффективности производства могут быть внешними и внутренними. 

Внешние показатели дают оценку эффективности с позиций экономики в целом. Внут-

ренние показатели выражают интересы отдельного структурного подразделения (коммер-

ческая или хозрасчетная эффективность). Коммерческая эффективность может не совпа-

дать с внешней эффективностью, по которой она оценивается с позиций развитая эконо-

мики в целом или с осуществлением целей общества в данный период времени. 

Можно разграничить экономические эффекты на внешние (общеэкономические) и 

внутренние (коммерческие или хозрасчетные). Тогда, соответственно, и экономическую 

эффективность, выраженную как соотношение эффекта к затратам, будем подразделять 

как эффективность общеэкономическую и коммерческую. 

Коммерческий эффект отражает, как правило, экономию затрат при выпуске про-

дукции. Он должен быть связан непосредственно с действующей системой показателей 

деятельности предприятий. Вместе с тем, в связи с обособленностью предприятий и несо-

вершенством системы показателей деятельности производственных подразделений ком-

мерческий эффект не всегда адекватно отражает фактический эффект деятельности и ино-

гда вступает в противоречие с общеэкономическим эффектом. 

Экономический эффект должен найти соответствующее отражение в технико-

экономических показателях разделов планов развития корпораций и предприятий, в дина-

мике цен, норм и нормативов. Это в свою очередь ставит задачи дальнейшего улучшения 

системы показателей общей эффективности с тем, чтобы они полнее могли характеризо-

вать изменения количественных и качественных параметров производства.  

Так как индикаторы эффективности не полностью сопоставимы на макро- и микро-

уровнях, то фактически система строится на двух уровнях: а) уровень Федерации и субъ-

ектов Федерации и б) уровень отрасли и предприятия. Оба эти уровня имеют по 4 группы 

показателей:  

1) обобщающие показатели эффективности производства;  

2) показатели эффективности труда; 

3) показатели эффективности основных производственных фондов, капиталь-

ных вложений и оборотных средств; 

4) показатели эффективности использования материальных ресурсов (табл.). 

Таблица  

Показатели повышения эффективности производства 

Показатели уровня Показатели эффективности 

Обобщающие показатели эффективности 

производства 

Рост производства продукции или прибыли 

Относительная экономия основного и обо-

ротного капитала 

Производство продукции на 1 рубль затрат 

Рентабельность 
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Затраты на один рубль товарной продукции 

Показатели эффективности труда 

Темпы роста производительности труда 

Доля прироста продукции за счет роста про-

изводительности труда 

Показатели эффективности основных произ-

водственных фондов, капитальных вложений 

и оборотных средств 

Производство продукции на один рубль 

среднегодовой стоимости оборотных средств 

Фондоотдача 

Прирост оборотных средств к приросту то-

варной продукции 

Отношение прироста продукции к вызвав-

шим этот прирост капитальным вложениям 

Удельные капитальные вложения на один 

рубль прироста продукции 

Срок окупаемости капитальных вложений 

Показатели эффективности использования 

материальных ресурсов 

Материальные затраты без амортизации на 

один рубль товарной продукции 

Расходы важнейших материальных ресурсов 

на один рубль товарной продукции 

 

Эта система может раскрыть направления повышения эффективности любого про-

изводства, служить для анализа использования различных производственных факторов. 

Повышение эффективности является результатом регулирования ключевых про-

цессов преобразования труда и использования экономических ресурсов. В целом повыше-

ние эффективности произойдет при соблюдении любого из приведенных ниже условий, 

когда: 

 продукция возрастает, затраты сокращаются;  

 продукция возрастает, затраты остаются неизменными; 

 продукция возрастает, затраты возрастают, но более низкими темпами; 

 продукция остается неизменной, затраты сокращаются; 

 продукция сокращается, затраты сокращаются, но более быстрыми темпами. 

Задача руководителя, разумеется, состоит в том, как добиться изменений, соответ-

ствующих этим ситуациям. Если внимательно и систематизированно осмыслить типы со-

отношений, то можно приступить к определению стратегий и методов с тем, чтобы до-

биться изменения каждого из них. 

Рентабельность продукции (норма прибыли) – отношение общей суммы прибы-

ли к издержкам производства и реализации продукции, т.е. относительная величина при-

были, приходящейся на 1 руб. текущих затрат: 

Рп = (Ц – С)/С × 100, 

где Ц – цена единицы продукции; С – себестоимость единицы продукции.  

Рентабельность производства показывает отношение общей суммы прибыли к 

среднегодовой стоимости основных и нормируемых оборотных средств, т.е. величину 

прибыли в расчете на 1 руб. производственных фондов: 

Ро = П/(ОСср+ОБСср) × 100, 

где П – сумма прибыли;  

ОСср – среднегодовая стоимость основных средств;  

ОБСср – средние за год остатки оборотных средств.  
Этот показатель характеризует эффективность производственно-хозяйственной де-

ятельности предприятия, отражая при какой величине использованного капитала получена 

данная масса прибыли. 
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Задания 

1. Определите, как изменилась фактическая рентабельность продукции по сравне-

нию с плановой по всем изделиям. Плановые показатели приведены в таблице 6.3. В тече-

ние года предприятие добилось снижения себестоимость продукции по изделию А на 7%, 

по изделию Б на 3,5%. Оптовая цена осталась без изменения.  

  Таблица 6.3 

Показатели Изделие А Изделие Б 

Цена одного изделия, руб. 150 75 

Себестоимость одного изделия, руб. 100 50 

Количество реализованных изделий,  1000 500 

шт.   

2. В цехе выпускается три вида продукции. Характеристики производства пред-

ставлены в таблице 6.5. Постоянные расходы по цеху составляет 1200 тыс. руб. Посто-

янные расходы распределяются пропорционально выпуску. Решено прекратить выпуск 

продукции В. Какова будет рентабельность продукции А и Б? 

    

Таблица 6.5 

 

Вид продукции Объем выпус-

ка, ед. 

Цена за 

руб./ед. 

Себестоимость 

руб./ед. 

Рентабельность про-

дукции, % 

А 10 000 100 80 25 

Б 10 000 120 90 33 

В 10 000 90 90 0 
 

3. Определите, в каком квартале года рентабельность продукции имеет наиболь-

шую величину и какой процент прибыли получит предприятие с каждого рубля реали-

зации на основе данных таблицы 6.6.  
Таблица 6.6 

Показатели 1-й квартал 2-й квартал 3-й квартал 

Цена одного изделия, руб. 55 55 55 

Себестоимость одного изделия, руб. 45 47 43 

Объем продаж, шт. 1500 2000 1700 

 

Вопросы для собеседования:  

Базовый уровень: 

1. Проблемы измерения эффективности предприятия. 

2. Показатели рентабельности 

3. Критерии и показатели эффективности.  

4. Система показателей эффективности производства.  

Повышенный уровень: 

1. Отличие понятий «эффект» и «эффективность» 

2. Основные направления повышения эффективности  

3. Принятие управленческих решений на основе маржинального анализа 

4. Выбор решения с учетом ограничений на ресурсы 

Рекомендуемая литература: 

Основная литература: 

1. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, 

В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; под ред. А.П. Агаркова. – М. : Издательско-торговая кор-

порация «Дашков и К°», 2017. – 400 с. : табл., граф., схем. – (Учебные издания для бака-
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лавров). – Библиогр. В кн. – ISBN 978-5-394-02159-6 ; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718  

2. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / И.А. Мухина. 

- 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 320 с. - Библиогр.: с. 293-295. - 

ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810  

Дополнительная литература: 

1. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Головачев А.С.— Электрон. Текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 

2015.— 688 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48023.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: практи-

кум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.— Электрон. 

Текстовые данные.— М.: Логос, 2015.— 128 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30549.— ЭБС «IPRbooks» 

 

 

Практическое занятие № 8 

Тема №8. Государственное предпринимательство, его особенности и роль в рыночной 

экономике.  

Цель: ознакомиться с особенностями государственного предпринимательства 

Организационная форма: собеседование (круглый стол) 

Знания и умения, приобретаемые студентом в результате освоения темы: 

Студент будет знать: 

- понятие государственного предпринимательства, его особенности; 

- суть и принципы государственно-частного партнерства. 

Студент будет уметь: 

- различать коммерческую и некоммерческую деятельность государственных предприя-

тий; 

- определять формы предпринимательства и их преимущества 

Формируемые компетенции: ИД-1. ПК-2, ИД-2. ПК-2 

Актуальность темы: в условиях рыночной экономики предпринимательству, как на 

уровне частных фирм, так и на уровне государственных предприятий, уделяется особо 

важное значение. 

Теоретическая часть 

Под предпринимательством, или предпринимательской деятельностью, понимают 

инициативную самостоятельную деятельность граждан и их объединений, осуществляе-

мую на свой риск и под свою имущественную ответственность, направленную на получе-

ние прибыли. Предпринимательство играет важнейшую роль в экономическом развитии 

общества, является основой инновационного, продуктивного характера экономики. Инно-

вационный экономический рост невозможен в условиях искусственного ограничения эко-

номической свободы и созидательной творческой деятельности. Предпринимательство 

способствует развитию и совершенствованию механизмов конкуренции, а также увеличе-

нию «открытости» национальной экономики. 

В числе основных факторов производства современная экономическая наука выде-

ляет наряду с землей, трудом и капиталом также предпринимательство. Наличие свобод-

ного предпринимательства служит одним их определяющих признаков рыночной эконо-

мики.  

Субъектами предпринимательства являются физические и юридические лица. 

Предпринимательство – общедоступный вид деятельности, предпринимателем может 

быть любой гражданин, не ограниченный в дееспособности. В Гражданском кодексе Рос-

сии юридическим лицом признается организация, которая имеет в собственности, хозяй-

ственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по 
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своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществ-

лять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом 

и ответчиком в суде. Юридические лица должны иметь самостоятельный баланс или сме-

ту.  

С точки зрения функционального анализа предпринимательство имеет следующие 

функции:  

I. Организация производства (производственная функция).  

II. Управление финансами (финансовая функция).  

III.  Управление кадрами. 

IV. Изучение факторов, оказывающих влияние на процесс производства и продви-

жение товаров и услуг, от производителя к потребителю (маркетинговая функция). 

IV. Реализация товаров. 

С точки зрения экономического анализа существуют такие функции предпринима-

тельства: 

I. Товарно-обменная. Суть предпринимательства - перемещение экономических ре-

сурсов из сферы, где их оценка низка, в сферу - где она высока, следовательно, оно урав-

новешивает рынки. 

II. Функция принятия основных решений в процессе ведения бизнеса. Экономиче-

ская власть рассредоточена внутри составляющих экономику большого числа участников 

рыночных сделок - субъектов хозяйствования (предприятий), что составляет основу кон-

куренции. Механизм конкуренции регулирует пределы для реализации покупателями и 

продавцами их личных интересов. Успех или неуспех в конкурентной борьбе определяет-

ся обоснованностью решений, принимаемых конкурентными предприятиями на всех эта-

пах деятельности: от поиска и фиксации рыночных потребностей до производства и реа-

лизации готового продукта. 

III. Ресурсная функция. Предприниматель берет на себя инициативу соединения 

основных факторов производства (земли, капитала и труда) в единый производственный 

процесс. Поскольку используемые ресурсы являются ограниченными и приобретаются за 

определенную плату, они рассматриваются как затраты (издержки). Это побуждает пред-

принимателя бережливо к ним относиться, искать различные способы снижения потреб-

ности в них. Предприниматель имеет некоторые ограничения: комбинируя факторы про-

изводства, он исходит из имеющегося опыта, знаний и умений, способностей. Это ограни-

чивает его возможности поиска вариантов деятельности. 

IV. Инновационная (творческая, новаторская) функция. Под инновацией понимает-

ся не само по себе научное открытие или приобретение, а сложный процесс взаимодей-

ствия науки, технологии и рынка, в результате которого научное открытие или приобре-

тение доводится до коммерческого успеха, реализуется в виде нового продукта, производ-

ственной технологии, формы организации бизнеса и др. 

Инновационная стратегия предпринимательства используется как средство проти-

востояния тенденции снижения нормы прибыли. Это вынуждает предпринимателя расши-

рять объем продаж и прибыли, увеличивать производительность труда и т.д. 

V. Инвестиционная функция. Тесно связана с инновационной деятельностью, бла-

годаря которой не только создаются новые товары и услуги, но и стимулируются инве-

стиции во вновь созданные предприятия. В практике современного предпринимательства 

понятие инвестиции трактуется не только как капиталовложения или производительные 

расходы, но и как ряд более узких значений, например, инвестиции в подготовку персона-

ла или "ноу-хау". Таким образом, инвестиционная деятельность обеспечивает технологи-

ческий процесс производства.  

VI. Функция несения риска. В практике бизнеса различают страхуемые и нестраху-

емые риски. К первым относятся: риск пожара, аварии, уничтожения или порчи имуще-

ства жилья, невыполнение обязательств партнерами и т.д. Что касается нестрахуемых 

рисков, то именно они ставят перед предпринимателями профессиональные проблемы. К 
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ним относятся: изменения в спросе и предложении, непредвиденные действия конкурен-

тов, структурные сдвиги в экономике, непредвиденная реакция потребителей на предлага-

емые новые продукты и услуги. 

VII. Социальная функция, которая заключается в ответственности предпринимате-

лей перед потребителями и другими агентами общества. 

Вопросы для собеседования: 

1. Классическая политэкономия и неоклассицизм о роли государственного сектора в 

экономике 

2. Трансформация идеи государственного участия в экономическом развитии в усло-

виях расширения сферы деятельности промышленного капитализма 

3. Формирование и взаимодействие институтов рынка и государства 

4. Опыт государственного предпринимательства в условиях перехода страны от фео-

дальных к капиталистическим рыночным отношениям 

5. Государственное предпринимательство в условиях нэпа  

6. Государственное предпринимательство как фактор экономической стабильности и 

роста 

7. Государственная собственность: управление и предпринимательство 

8. Государственное предпринимательство и государственная собственность 

9. Организационно-правовые формы государственного предпринимательства 

10. Научно-теоретическая и юридическая база государственного предпринимательства 

в постсоветской России 

11. Проблемы управления государственной собственностью в условиях трансформа-

ции экономики 

12. Государственное предпринимательство и формирование государственного рынка 

13. Государственное предпринимательство в сфере смешанной собственности 

14. Отраслевой контракт и концессионные соглашения как инструменты государствен-

ного предпринимательства в России на современном этапе рыночных реформ 

ТЕМА КРУГЛОГО СТОЛА – Малое предпринимательство в системе 

государственных и муниципальных предприятий  

Перечень дискуссионных тем для круглого стола:  

1. Критерии определения малых предприятий 

2. «Принцип малого предпринимательства», особенности его реализации на 

государственных и муниципальных предприятиях 

3. Отличительные признаки предпринимателя, собственника, менеджера в 

предпринимательском процессе  

4. Критерии эффективности малого предпринимательства 

5. Основные направления государственной поддержки малого предпринимательства.  

6. Уровень развития предпринимательства в Вашем городе, регионе.  

Рекомендуемая литература: 

Основная литература: 

1. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, 

В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; под ред. А.П. Агаркова. – М. : Издательско-торговая кор-

порация «Дашков и К°», 2017. – 400 с. : табл., граф., схем. – (Учебные издания для бака-

лавров). – Библиогр. В кн. – ISBN 978-5-394-02159-6 ; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718  

2. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / И.А. Мухина. 

- 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 320 с. - Библиогр.: с. 293-295. - 

ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810  

Дополнительная литература: 
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1. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Головачев А.С.— Электрон. Текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 

2015.— 688 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48023.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: практи-

кум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.— Электрон. 

Текстовые данные.— М.: Логос, 2015.— 128 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30549.— ЭБС «IPRbooks» 

 

Практическое занятие №9 

Тема №9. Научно-техническая подготовка производства на государственных и 

муниципальных предприятиях.  

Цель: ознакомиться с сущностью научно-технической подготовки производства на госу-

дарственных предприятиях 

Организационная форма: собеседование  

Знания и умения, приобретаемые студентом в результате освоения темы: 

Студент будет знать: 

- понятие научно-технической подготовки производства; 

- основные этапы осуществления научно-технической подготовки производства. 

Студент будет уметь: 

- определять основные этапы научно-технической подготовки производства. 

Формируемые компетенции: ИД-1. ПК-2, ИД-2. ПК-2 

Актуальность темы: научно-техническая подготовка производства непосредственно 

влияет на уровень производимой продукции, ее качественную составляющую. 

Теоретическая часть 

Важное место в деятельности государственных и муниципальных предприятий за-

нимают инновации и инвестиции. Для их успешного развития и широкого использования 

требуется усиление научно-технической направленности всего процесса подготовки про-

изводства на каждом предприятии. Лишь только под таким «углом зрения» можно гаран-

тировать целенаправленное и последовательное продвижение «вперёд» предприятия, его 

продукции, работ, услуг в современном мире. 

Можно выделить следующие составляющие возможной инновационной экономики 

России на ближайшее будущее. Это: 

– информационно-компьютерные технологии (информационной безопасности, по-

иска в банках информации, контекстное распознавание, медицинская аналитика и диагно-

стика, психотронные информационные технологии, нейролингвистическое программиро-

вание и т.п.);  

– технологии в области энергетики (поиск и разработка качественно новых альтер-

нативных источников энергии, решение задачи достижения управляемости термоядерной 

реакцией и т.п.);  

– разработки новых видов материалов с улучшенными или заданными свойствами, 

как на основе нанотехнологий, так и традиционными методами;  

– биотехнологии, включая вирусологию, генную инженерию, клонирование высо-

копродуктивных растений и животных и др.;  

– разработка оборонных систем и аэрокосмических технологий с применением их 

достижений в гражданском секторе экономики;  

– обоснование и выбор путей дальнейшего развития человеческой цивилизации с 

учетом обеспечения социальной и экологической безопасности и другое.  

В качестве основных конкретных направлений инновационной деятельности госу-

дарственных и муниципальных предприятий можно определить следующие:  

– разработка и создание нового продукта (товара, услуги);  

– применение новой технологии производства и новой техники;  

– открытие и использование новых видов сырья и материалов;  
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– новая организация производства;  

– поиск и освоение новых рынков сбыта своей продукции;  

– новое в материально-техническом обеспечении производства;  

– реорганизация структур управления;  

– подбор, подготовка и повышение квалификации кадров с ярко выраженными ин-

новационными и новаторскими характеристиками и способностями;  

– другое.  

Подготовка любого производства состоит из целого ряда взаимосвязанных, после-

довательных и совпадающих по времени циклов (этапов), а также обуславливается вы-

полнением большого количества определенных условий и требований с учетом множества 

влияющих на процесс производства факторов. 

В перечень этих циклов (этапов, шагов, действий) входят: 

– определение целей и стратегии предполагаемого или модернизируемого произ-

водства;  

– проведение маркетингового исследования рынка с целью изучения возможностей 

продвижения выпускаемой (или планируемой к выпуску) продукции (товара, услуги);  

– планирование непосредственного выпуска и сбыта продукции, включая процесс 

разработки или «доводки» (если это необходимо), т.е. организации производства и сбыта;  

– обеспечение финансового и кадрового обеспечения всех вышеуказанных процес-

сов, составление бюджетов, смет, калькуляций, подбор и обучение персонала и т.п.  

Инновационный процесс наиболее полно раскрывается этапами его организации в 

цикле «исследования – разработка – производство». Эти этапы предусматривают как за-

рождение и обоснование идеи нового метода удовлетворения тех или иных общественных 

потребностей, так и создание, распространение и использование на практике конкретного 

продукта, технологии или услуги.  

Конечно, основной целью любого инновационного процесса (внедрения) является 

обеспечение высокой конкурентоспособности выпускаемой или готовящейся к выпуску 

продукции. 

Вся же инновационная деятельность включает в себя не только инновационный 

процесс превращения научных знаний в новые виды продукции, технологий и услуг, но и 

маркетинговые исследования рынков сбыта новых товаров, их потребительских свойств, 

конкурентной среды, а также целый комплекс технологических, управленческих и органи-

зационно-экономических мероприятий, которые в своей совокупности приводят к инно-

вациям. 

Особенностью инновационной деятельности является то, что она имеет альтерна-

тивный характер. Она может осуществляться не только на любом из вышеуказанных че-

тырех этапах инновационного процесса, но и вне этого процесса – путем приобретения 

патентов, лицензий, раскрытия ноу-хау и других полезных идей. 

Особое значение при подготовке производства имеет выбор инновационной страте-

гии, которая является одним из средств достижения целей предприятия (организации), от-

личающейся от других средств своей новизной. 

Инновационная стратегия направлена на развитие и использование имеющегося у 

предприятия потенциала. Она может быть различных видов: продуктовая (портфельная, 

предпринимательская или бизнес-стратегия, направленная на создание и реализацию но-

вых изделий, технологий, услуг); функциональная (научно-техническая, производствен-

ная, маркетинговая, сервисная и т.п.); ресурсная (финансовая, трудовая, информационная 

и материально-техническая); организационно-управленческая (технологии, методы, си-

стемы и структуры управления). Имеются также универсальные стратегии, которые обыч-

но называют «базовыми» или «эталонными». Они направлены на дальнейшее развитие 

конкурентных преимуществ предприятия (организации) и их также называют «стратегия-

ми развития» или «стратегиями роста». Их можно еще классифицировать как стратегии 
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интенсивного развития, стратегии интеграционного развития, стратегии диверсификаци-

онного развития и стратегии сокращения. 

Большое значение в ходе подготовки производства имеет планирование технологи-

ческого освоения производства новой продукции. Затраты на технологическое освоение 

производства новой продукции значительно превышают расходы на исследования и раз-

работки. Положительное решение об инвестициях на эти цели может быть принято, если 

оно обосновано маркетинговыми исследованиями рынка и расчетами по коммерциализа-

ции новой продукции. В зависимости от принятого решения о масштабности освоения 

производства новой продукции проектируется соответствующий тип производства, пла-

нируется его технологическая подготовка. Каждому типу производства необходим опре-

деленный уровень технологического оснащения. Чем выше объемы производства, тем 

ниже себестоимость выпускаемой продукции, что существенно влияет на ее конкуренто-

способность. 

Вопросы для собеседования: 

1. Как вы оцениваете перспективы и возможности инновационной и инвестиционной 

деятельности на государственных и муниципальных предприятиях?  

2. Назовите основные направления возможных инноваций на предприятии (в 

организации).  

3. Какие имеются особенности подготовки производства на предприятии (в 

организации) для целей инновационной и инвестиционной деятельности»?  

4. Назовите основные направления современного научно-технического прогресса в 

рыночной экономике.  

5. Приведите примеры развития инновационной инфраструктуры с участием государ-

ственных и муниципальных предприятий. 

6. Каково содержание научно-технического прогресса и в чем его отличие от научно-

технической революции?  

7. Какие бывают технологические уклады и в чем суть каждого из них?  

8. Дайте характеристику государственной инновационной политики как решающе-

го фактора развития научно-технического потенциала предприятия.  

9. Какие формы и методы реализации инновационной политики на отечественных 

предприятиях применимы в переходной экономике?  

10. Раскройте эффективные стратегии развития и управления научно-техническим 

прогрессом на производстве.  

Рекомендуемая литература: 

Основная литература: 

1. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, 

В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; под ред. А.П. Агаркова. – М. : Издательско-торговая кор-

порация «Дашков и К°», 2017. – 400 с. : табл., граф., схем. – (Учебные издания для бака-

лавров). – Библиогр. В кн. – ISBN 978-5-394-02159-6 ; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718  

2. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / И.А. Мухина. 

- 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 320 с. - Библиогр.: с. 293-295. - 

ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810  

Дополнительная литература: 

1. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Головачев А.С.— Электрон. Текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 

2015.— 688 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48023.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: практи-

кум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.— Электрон. 

Текстовые данные.— М.: Логос, 2015.— 128 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30549.— ЭБС «IPRbooks» 
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Практическое занятие №10 

Тема 10. Мониторинг качества продукции на государственных предприятиях 

Цель: ознакомиться с сущностью проведения мониторинга качества 

Организационная форма: собеседование  

Знания и умения, приобретаемые студентом в результате освоения темы: 

Студент будет знать: 

- сущность мониторинга качества продукции; 

- основные стандарты, регламентирующие качество продукции; 

Студент будет уметь: 

- определять показатели качества продукции. 

Формируемые компетенции: ИД-1. ПК-2, ИД-2. ПК-2 

Актуальность темы: производство качественной продукции позволяет значительно по-

высить конкурентоспособность предприятия. 

Теоретическая часть 

Согласно действующему в Российской Федерации государственному стандарту, 

качество продукции определяется как совокупность свойств продукции, обусловливаю-

щих ее пригодность удовлетворять определенные потребности в соответствии с ее назна-

чением. 

Исходя из этого, управление качеством продукции можно определить как процесс 

целенаправленного воздействия на свойства продукции с тем, чтобы их совокупность в 

наибольшей мере отвечала требованиям потребителя. В квалиметрии (науке о количе-

ственных измерителях свойств и качества продукции) выделено несколько групп показа-

телей качества, характеризующих отдельные свойства продукции. 

В группу технических показателей, используемых при оценке качества продукции, 

входят: показатели назначения, эргономические, эстетические и нормативные показатели. 

Показатели назначения характеризуют области применения продукции и функции, 

которые она должна выполнять. По ним можно судить о содержании полезного эффекта, 

достигаемого при использовании продукции в конкретных условиях потребления. Показа-

тели назначения подразделяются на классификационные (например, пассажировмести-

мость средств транспорта), технической эффективности (например, производительность 

станка) и конструктивные (характеризуют основные проектно-конструкторские решения, 

принятые при разработке изделия). 

Эргономические показатели характеризуют продукцию с точки зрения ее соответ-

ствия свойствам человеческого организма при выполнении трудовых операций или по-

треблении. 

Эстетические показатели характеризуют информационную выразительность, раци-

ональность формы, совершенство производственного исполнения продукции и стабиль-

ность товарного вида. 

Нормативные показатели отражают свойства продукции, которые регламентируют-

ся обязательными нормами, стандартами и законодательством на рынке, где эту продук-

цию предполагается продавать. 

Под мониторингом качества продукции на предприятии понимается подсистема 

управления качеством, призванная обеспечить соответствие процесса управления уста-

новленному регламенту (правилам, нормам и т, п.).  

Реализация системного подхода к управлению качеством продукции выходит за 

рамки традиционных представлений о мониторинге качества, осуществляемом службами 

технического контроля.  

Опыт показывает, что высокое качество продукции обеспечивается путем налажи-

вания системы бездефектной работы, а не через контроль уже готовой продукции. Вклю-

чение служб технического контроля (ОТК) в эту систему предполагает, что все возмож-

ные дефекты предупреждаются и устраняются уже на предварительных и промежуточных 
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этапах производства, что позволяет ликвидировать или существенно сократить затраты, 

связанные с разработкой, изготовлением и реализацией продукции, резко повысить кон-

курентоспособность предприятия. 

Анализ отечественного и зарубежного опыта в области управления качеством при-

водит к выводу, что наиболее приемлемым направлением является создание на россий-

ских предприятиях и в организациях систем качества согласно требованиям международ-

ных стандартов ИСО серии 9000.  

 

Вопросы для собеседования: 

1. Качество продукции как объект управления.  

2. Структура и функции мониторинга качества продукции на предприятии. 

3. Является ли, по Вашему мнению, качество продукции экономической категори-

ей?  

4. Какую роль играет стоимость (цена продукции) в определении экономической 

формы потребительной стоимости?  

5. Чем отличается цена потребителя от рыночной цены товара? Приведите примеры 

такого отличия по конкретным видам продукции производственно-технического и 

потребительского назначения.  

6. Развитие систем управления и мониторинга качества продукции на предприятиях  

7. Оцените конкурентную позицию предприятия с помощью формулы средневзве-

шенной цены единицы качества (полезного эффекта) продукции, дайте на этой ос-

нове характеристику конкурентных преимуществ и слабых сторон предприятия от-

ношениях с ближайшими конкурентами.  

8. Раскройте структуру и функции мониторинга качества продукции, базируясь на 

узловых точках петли качества.  

9. Покажите отличие и взаимосвязь понятий «управление качеством» и «монито-

ринг качества продукции» на общефирменном уровне и на уровне специализиро-

ванных подразделений и бизнес-единиц компании.  

10. Каковы основные направления формирования и развития систем управления ка-

чеством продукции на предприятиях, совокупность требований, предъявляемых к 

сертификации этих систем международными стандартами ИСО серии 9000?  

Рекомендуемая литература: 

Основная литература: 

1. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, 

В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; под ред. А.П. Агаркова. – М. : Издательско-торговая кор-

порация «Дашков и К°», 2017. – 400 с. : табл., граф., схем. – (Учебные издания для бака-

лавров). – Библиогр. В кн. – ISBN 978-5-394-02159-6 ; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718  

2. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / И.А. Мухина. 

- 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 320 с. - Библиогр.: с. 293-295. - 

ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810  

Дополнительная литература: 

1. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Головачев А.С.— Электрон. Текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 

2015.— 688 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48023.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: практи-

кум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.— Электрон. 

Текстовые данные.— М.: Логос, 2015.— 128 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30549.— ЭБС «IPRbooks» 
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Практическое занятие №11 

Тема №11. Организация производства государственных и муниципальных 

предприятий.  

Цель: ознакомиться с формами организации производства на государственных предприя-

тиях. 

Организационная форма: собеседование 

Знания и умения, приобретаемые студентом в результате освоения темы: 

Студент будет знать: 

- основные формы организации производства на предприятиях; 

Студент будет уметь: 

- отличать основные формы организации производства на предприятиях; 

- определять эффективность каждой формы организации; 

Формируемые компетенции: ИД-1. ПК-2, ИД-2. ПК-2 

Актуальность темы: формы организации производства определяют эффективность 

функционирования организации. 

Теоретическая часть 

В условиях развития предпринимательской смешанной экономики прогрессивные 

формы общественной организации труда – кооперация, специализация, разделение, ком-

бинирование общественного труда – успешно закрепились в развитых странах, в том чис-

ле и в России еще с прошлого столетия. Взаимосвязанное сочетание этих форм в опреде-

ленных пропорциях в рамках одного или нескольких предприятий, отрасли позволяет зна-

чительно их укреплять, концентрировать в них крупные производительные силы, совер-

шенствовать социально-экономические отношения. 

Концентрация означает увеличение размеров капитала в результате накопления и 

капитализации прибавочной стоимости, созданной наемными рабочими и присвоенной 

собственниками средств. 

Концентрация производства представляет также поступательное сосредоточение 

все большей части средств производства и рабочей силы на одном или нескольких взаи-

мосвязанных предприятиях, превращая их в крупные структуры. В качестве таковых в 

частно-акционерном секторе экономики могут выступать акционерные общества, пред-

приятия, холдинги и концерны, конгломераты, финансово-промышленные группы, кон-

сорциумы. В государственном секторе крупное производство функционирует в естествен-

ных монополиях, производственных и научно-производственных объединениях, унитар-

ных предприятиях.  

Процесс концентрации производства осуществляется в трех основных формах: 

концентрации специализированного производства;  

концентрации комбинированного производства;  

увеличении размеров универсальных предприятий.  

Специализация производства – одна из прогрессивных форм организации обще-

ственного производства, основанная на разделении труда. Различают три формы обще-

ственного разделения труда: общее – разделение национального хозяйства на крупные ро-

ды и разделение труда по территории; частное – разделение этих родов на отрасли и подо-

трасли; единичное – разделение труда внутри предприятия.  

Специализация производства последовательно проходит такие стадии: специализа-

ция промышленности, специализация предприятий, внутрипроизводственная специализа-

ция.  

Специализация промышленности выражается в расщеплении сложившихся и со-

здании новых отраслей, сосредоточении их на выработке определенных видов продукции. 

Она основана на частном и единичном разделении труда. 

Процесс специализации промышленности развивается по трем основным направ-

лениям – массовый выпуск однородной продукции; производство отдельной части про-

дукта и выполнение отдельных технологических операций по изготовлению продукта. В 
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соответствии с этим различают три формы производственной специализации: предметная, 

подетальная и стадийная (технологическая). 

Предметная специализация – это обособление производства однородной или огра-

ниченной номенклатуры готовой продукции. Такая форма специализации характерна как 

в целом для промышленности (обособление отраслей), так и для отдельных предприятий, 

цехов и т.д. 

Подетальная специализация означает выделение в обособление производства от-

дельных частей продукта (деталей, узлов заготовок). Она имеет наибольшее распростра-

нение среди предприятий одной отрасли, а также внутри предприятий. Это форма разви-

вается на основе предметной специализации и обусловлена увеличением выпуска слож-

ной однородной продукции. Наибольшее распространение подетальная специализация 

получила в машиностроении, где экономически выгоднее рассредоточить производство 

отдельных узлов и деталей машин на узкоспециализированных предприятиях, работаю-

щих в тесной кооперации с головным сборочным заводом. 

Стадийная или технологическая специализация характеризуется обособлением от-

дельных стадий производственного процесса, т.е. превращением отдельных фаз производ-

ства или операций в самостоятельные производства.  

Для оценки уровня специализации используются различные показатели, в зависи-

мости от того, где эта оценка производится – в промышленности, в отрасли, на предприя-

тии или внутри предприятия. Уровень специализации определяется показателями специа-

лизации. 

Кооперирование производства – одна из форм организации общественного произ-

водства, выражающаяся в глубоких и устойчивых связях предприятий по поставкам сы-

рья, полуфабрикатов и материалов для выработки конечной продукции. 

Под кооперированием понимают лишь часть поставок, требующих учета опреде-

ленных условий при выработке продукции. В этом заключается отличие кооперирования 

от материально-технического снабжения. 

Основные признаки кооперирования: 

-относительное постоянство производственных связей между кооперированными 

предприятиями на основе договорных отношений; 

-выполнение определенных требований к технологии изготовления и качеству про-

дукции, способам ее транспортировки и упаковки; 

-регулярность поставки; 

-производство кооперированных изделий при отсутствии стандартов на основе 

технических условий заказчика. 

В соответствии с формами специализации производства кооперирование разделя-

ется на три формы: 

-агрегатное (предметное), при котором головное предприятие получает от пред-

приятий-смежников комплектующие готовые изделия; 

-подетальное, при котором головное предприятие получает от предприятий-

смежников отдельные детали и узлы, заготовки и поковки; 

технологическое, или стадийное, при котором головное предприятие связано с за-

водами-смежниками по линии расчленения технологического процесса по изготовлению 

продукции. 

Кроме этих форм кооперирования, обусловленных специализацией производства, 

различают два вида отраслевого кооперирования – внутриотраслевое и межотраслевое – и 

два вида территориального кооперирования – внутрирайонное и межрайонное.  

Комбинирование - одна из форм обобществления производства, заключающаяся в 

технологическом сочетании взаимосвязанных разнородных производств одной или раз-

личных отраслей промышленности в рамках одного предприятия-комбината. 

Признаками комбинирования являются: объединение разнородных производств, 

пропорциональность между ними; технико-экономическое единство между этими произ-
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водствами; производственное единство, заключающееся в том, что все части комбината 

чаще всего располагаются на одной территории и связаны между собой общими комму-

никациями; единое энергетическое хозяйство и общие вспомогательные и обслуживаю-

щие производства. 

В зависимости от характера производства, технологии и объединения в производ-

ственном процессе отдельных стадий переработки сырья и материалов комбинирование в 

промышленности выступает в трех основных формах: 

-последовательная переработка сырья вплоть до получения готовой продукции; 

-использование отходов производства для выработки других видов продукции; 

-комплексная переработка сырья (выработка из одного вида сырья различных ви-

дов продуктов). 

Существуют также понятия вертикального, горизонтального и смешанного комби-

нирования. Вертикальное комбинирование имеет место в том случае, когда осуществляет-

ся последовательная переработка сырья в полуфабрикат или готовую продукцию; гори-

зонтальное - когда из одного вида сырья, последовательно перерабатывая его, получают 

основные полуфабрикаты или готовые изделия, а из образовавшихся отходов –побочные 

полуфабрикаты или готовые изделия. 

Вопросы для собеседования: 

1. Какие прогрессивные формы общественной организации труда существуют в эко-

номике? 

2. Что подразумевается под концентрацией производства? 

3. Что представляет собой общественное разделение труда? 

4. В каких основных формах осуществляется процесс концентрации производства? 

5. Что понимается под централизацией капитала? 

6. Дайте определение специализации производства. 

7. Какие формы специализации и кооперирования используются в производстве? 

8. Назовите показатели уровня специализации и кооперирования производства. 

9. Какие существуют отличительные признаки кооперирования производства? 

10. В чем заключается сущность комбинирования производства?  

11. Назовите основные формы комбинирования производства.  

12. Через какие показатели выражается уровень комбинирования производства? 

1. В чем заключается преимущества концентрации производства и капитала? 

2. Раскройте показатели и факторы, влияющие на уровень концентрации производ-

ства и оптимальные размеры предприятий. 

3. Поясните различия между специализацией промышленности, предприятий и внут-

рипроизводственной специализацией. 

4. В чем выражается экономическая эффективность специализации производства? 

5. Как осуществить расчет экономической эффективности комбинирования? 

6. В чем заключаются положительные и отрицательные стороны новых форм комби-

нирования в рыночной экономике? 

Рекомендуемая литература: 

Основная литература: 

1. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, 

В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; под ред. А.П. Агаркова. – М. : Издательско-торговая кор-

порация «Дашков и К°», 2017. – 400 с. : табл., граф., схем. – (Учебные издания для бака-

лавров). – Библиогр. В кн. – ISBN 978-5-394-02159-6 ; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718  

2. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / И.А. Мухина. 

- 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 320 с. - Библиогр.: с. 293-295. - 

ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810  

Дополнительная литература: 
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1. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Головачев А.С.— Электрон. Текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 

2015.— 688 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48023.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: практи-

кум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.— Электрон. 

Текстовые данные.— М.: Логос, 2015.— 128 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30549.— ЭБС «IPRbooks» 

 

 

Практическое занятие №12 

Тема №12. Информационные ресурсы государственных и муниципальных 

предприятий 

Цель: ознакомиться с важностью информационных ресурсов для осуществления деятель-

ности государственных предприятий 

Организационная форма: собеседование 

Знания и умения, приобретаемые студентом в результате освоения темы: 

Студент будет знать: 

- виды информационных систем и их особенности; 

- сущность и роль информационных ресурсов; 

Студент будет уметь: 

- осуществлять классификацию управленческой информации; 

- выявлять необходимый информационный минимум для функционирования организации. 

Формируемые компетенции: ИД-1. ПК-2, ИД-2. ПК-2 

Актуальность темы: настоящий период развития мировой и отечественной экономик ха-

рактеризуется формированием глобального рынка информации, влияние которой на про-

изводственно-хозяйственные и иные процессы предприятий и организаций, экономиче-

ский рост в целом становится определяющим. 

Теоретическая часть 

Становление и развитие цивилизованных рыночных отношений сопровождается 

увеличением числа источников и потребителей информации, обеспечивающей развитие 

производства, что объективно предполагает создание и постоянное совершенствование 

технологий информационного обеспечения его участников. Эта тенденция, как показала 

практика, является всеобщей, поскольку централизованный рынок с одной стороны требу-

ет, а с другой - сам создает предпосылки безграничного развития информационного про-

странства. 

Информационные ресурсы предприятия представляют собой обработанный и ак-

кумулированный потенциал информационных источников, организуемый сформирован-

ными целевым образом информационными системами на основе адекватных информаци-

онных технологий. 

Под информационной системой управления предприятием следует понимать сово-

купность различных видов информационных ресурсов, экономико-математических мето-

дов и моделей, технических, программных, иных технологических средств их обработки и 

предоставления, интеллектуальных ресурсов и соответствующих навыков разработчиков 

и специалистов, предназначенных для обработки информации и принятия управленческих 

решений. 

Преимуществами современных информационных систем являются быстрый поиск 

и выдача информации, а также хранение большого числа различных документов и облег-

чение пользования ими. Качество формирования, скорость обработки и продвижения ры-

ночной информации в конкурентных условиях становятся условиями успешной работы 

движущей силой всех предприятий и организаций. 

Использование информационных ресурсов на государственных и унитарных пред-

приятиях заключается в сборе, обработке и использовании информации, обеспечивающей 
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наилучшим образом принятие экономически обоснованных решений в целях производ-

ства товаров, работ и услуг. В силу этого социально-экономическая сущность информаци-

онных систем, в том числе информационных ресурсов состоит в информационном обес-

печении производителей – предприятий и фирм, индивидуальных предпринимателей, 

осуществляющих процессы производства, обмена, потребления товаров, работ, услуг, в 

том числе создание культурных ценностей, в целях удовлетворения разносторонних мате-

риальных и духовных потребностей человека, общества и государства. 

В силу этого формируемые информационные ресурсы предприятий и организаций 

приобретают характер источника развития производства и, как следствие, фактора эконо-

мического развития экономики и общества в целом. 

Информационные ресурсы предприятий, охватывающие всю полезную информа-

цию и представляющие собой информационный потенциал его развития, можно класси-

фицировать: 

- по характеру создания и потребления - на внутренние и внешние; 

- по функциональному назначению - на экономические, юридические, техниче-

ские, технологические, финансовые, социальные;  

- по цели формирования - на статистические, аналитические, познавательные, ад-

министративно-распорядительские и т.д.  

К информационным ресурсам предъявляются такие требования, как полнота, опе-

ративность, достоверность, четкость формулировок, соответствие поставленным задачам, 

правильный отбор источников. При соблюдении этих требований информация становится 

основой для принятия управленческих решений, от которых напрямую зависят результаты 

хозяйственной деятельности предприятий и благополучие людей.  

Информационная системы и аккумулируемая на её основе информация обеспечи-

вают: в процессе производства решение задач технико-технологического процесса, носят 

непосредственно производительный характер; в маркетинге информация создает условия 

соединения спроса и предложения; в потреблении - определяет качество товара и т. д.  

Вопросы для собеседования: 

1. Что такое информация?  

2. Какова роль информационных систем в развитии государственных и муниципальных 

предприятий?  

3. Приведите классификацию управленческой информации.  

4. Назовите виды информационных систем и определите их особенности.  

5. Что понимается под информационными технологиями?  

6. Перечислите цели и функции информационных систем на предприятиях.  

7. Сформулируйте содержание и особенности финансовой информации предприятий.  

8. Назовите информационные программы, обеспечивающие движение финансовых по-

токов предприятия.  

9. В чем заключается социально-экономическая сущность информации?  

Рекомендуемая литература: 

Основная литература: 

1. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, 

В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; под ред. А.П. Агаркова. – М. : Издательско-торговая кор-

порация «Дашков и К°», 2017. – 400 с. : табл., граф., схем. – (Учебные издания для бака-

лавров). – Библиогр. В кн. – ISBN 978-5-394-02159-6 ; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718  

2. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / И.А. Мухина. 

- 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 320 с. - Библиогр.: с. 293-295. - 

ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810  

Дополнительная литература: 
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1. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Головачев А.С.— Электрон. Текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 

2015.— 688 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48023.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: практи-

кум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.— Электрон. 

Текстовые данные.— М.: Логос, 2015.— 128 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30549.— ЭБС «IPRbooks» 

 

 

Практическое занятие №13 

Тема №13. Финансы государственных и муниципальных предприятий: содержание и 

функции.  

Цель: ознакомиться с социально-экономическим  содержанием и функциями финансов 

государственных и муниципальных предприятий 

Организационная форма: собеседование  

Знания и умения, приобретаемые студентом в результате освоения темы: 

Студент будет знать: 

- содержание и функции финансов предприятий; 

- понятие финансовой системы; 

- особенности реализации финансовой политики предприятий. 

Студент будет уметь: 

- определять финансовые потоки предприятия; 

- определять подходы к организации финансирования на государственном предприятии. 

Формируемые компетенции: ИД-2. ОПК-6, ИД-3. ОПК-6. 

Актуальность темы: финансовая составляющая деятельности государственных предпри-

ятий обусловливает нормальную и бесперебойную работу предприятия, являясь основой 

его эффективности. 

  Теоретическая часть 

В условиях перехода к рыночной экономике значение финансов резко возрастает. 

Это объясняется тем, что финансовые потоки, а также создаваемые на их основе центра-

лизованные (общегосударственные) и децентрализованные (предприятий и корпораций) 

фонды финансовых ресурсов отражают как в количественном, так и в качественном от-

ношении динамику использования всех факторов производства, характеризуют основные 

результаты функционирования рыночной экономики в целом и отельных ее субъектов - 

предприятий, фирм, корпораций.  

Финансы каждого субъекта рыночной экономики опосредуют прямые и обратные 

связи, которые возникают в процессе движения финансовых потоков, выступая своеоб-

разным комплексным фактором экономического роста. 

Финансы представляют собой определенную сферу экономических отношений, вы-

ступающих составной частью общей экономической системы. Они отличаются специфи-

кой форм проявления и опосредуются денежными потоками, которые выступают носите-

лями финансовых отношений. Финансовые отношения возникают только тогда, когда де-

нежные потоки направлены на образование и использование различных фондов денежных 

средств (централизованных - бюджет, государственные социальные фонды, страховые 

фонды и др., а также децентрализованных - выручка предприятий, прибыль, амортизаци-

онный фонд и пр.). Если централизованные фонды финансовых ресурсов создаются на 

общегосударственном, региональном и муниципальном уровнях, то децентрализованные – 

на уровне предприятий, фирм и корпораций и других субъектов рыночной экономики. 

Финансовые отношения опосредуют не только образование и использование 

накоплений предприятий и организаций , но и внутреннего валового продукта и нацио-

нального дохода общества в целом. Таким образом, под финансами понимается опреде-

ленная сфера экономических отношений, которые возникают в процессе образования и 
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использования всего многообразия денежных фондов как на макро-, так и на микроуров-

нях экономики в ходе формирования и расходования доходов и накоплений организаций, 

а также распределения и использования создаваемого национального продукта общества. 

Что касается финансов организаций (предприятий, фирм, корпораций), то они 

охватывают те финансовые отношения, которые возникают в процессе осуществления 

кругооборота фондов финансовых ресурсов. 

Среди главных особенностей финансов предприятий (фирм, корпораций) можно 

выделить следующие: 

- направленность на обеспечение непрерывного процесса производства и кругообо-

рота ресурсов денежными средствами. Это требует своевременного поступления денеж-

ных средств (выручки), нормализации дебиторской и кредиторской задолженности, ис-

пользования наиболее эффективных форм расчетов; 

- качественное многообразие финансовых отношений, связанное с различными ор-

ганизационно-правовыми формами предприятий разных форм собственности.  

- обеспечение определенного уровня доходности (рентабельности) предприятий и 

фирм, что предполагает обязательное получение чистой прибыли. 

Эффективное управление финансами предприятий и организаций осуществляется 

на основе финансового механизма, который представляет собой организационно опреде-

ленную совокупность форм и методов образования и использования фондов финансовых 

ресурсов, обеспечивающую рост эффективности хозяйственной деятельности предприя-

тий и укрепление их финансового состояния. 

К основным функциям финансов предприятий можно отнести: распределительную, 

стимулирующую (регулирующую), контрольную, а также функцию обеспечения процесса 

воспроизводства денежными средствами и роста доходности (рентабельности) хозяй-

ственной деятельности. 

Финансовая политика - эффективное использования государством финансовых от-

ношений и функций финансов для реализации текущих и перспективных социально-

экономических целей развития. Финансовая политика состоит из стратегии и тактики ре-

гулирования финансовых отношений. 

 Стратегия включает обоснование перспективных направлений финансовой поли-

тики на достаточно длительный период (до 10 и более лет), исходя из перспективных за-

дач развития экономики. Она предполагает разработку системы долгосрочных мер по мо-

билизации финансовых ресурсов в целях эффективного осуществления поставленных це-

лей. Тактика использования финансовых отношений предусматривает конкретизацию их 

воздействия на достижение социально-экономических целей в достаточно короткие пери-

оды, а также разработку системы мер по повышению эффективности финансовых отно-

шений с учетом конкретных условий развития экономики и финансовых взаимосвязей. 

Содержание финансовой политики предприятий характеризуется: 

во-первых, разработкой общей концепции финансовой политики – ее целей, прин-

ципов, задач, этапов осуществления и наиболее эффективных методов реализации;  

во-вторых, формированием финансового механизма, обеспечивающего равномер-

ное и устойчивое обеспечение всей деятельности предприятия денежными средствами и 

стимулирующего эффективное использование всех видов ресурсов предприятий;  

в-третьих, осуществлением системы мер по повышению эффективности управле-

ния финансовыми потоками;  

в-четвертых, направленностью на обеспечение максимальной чистой прибыли и 

стоимости компании в целях формирования устойчивого финансового потенциала эконо-

мического роста и инвестиционной привлекательности; 

 в-пятых,активным использованием  маркетинговых факторов укрепления фи-

нансового состояния предприятия (ценовой стратегии, диверсификации сегментов 

рынка, стимулирования спроса и т.д.).  

Вопросы для собеседования: 
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1. Раскройте социально-экономическое содержание финансов предприятий и их роль 

в переходе к инновационно -инвестиционным направлениям развития.  

2. Раскройте содержание понятие финансового механизма предприятия.  

3. Раскройте содержание бюджета финансовых потоков и его роль в управлении 

предприятием.  

4. Каковы принципы организации финансов предприятия?  

5. Что такое цена капитала и как она определяется?  

6. Раскройте значение финансового стимулирования развития предприятия.  

7. Назовите критерии эффективности бизнеса и использования собственного капитала 

предприятия.  

8. Определите место финансов предприятий в общей финансовой системе.  

9. Покажите особенности формирования фондов финансовых ресурсов предприятия в 

процессе их кругооборота.  

10. Как определяется платежеспособность предприятия?  

Рекомендуемая литература: 

Основная литература: 

1. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, 

В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; под ред. А.П. Агаркова. – М. : Издательско-торговая кор-

порация «Дашков и К°», 2017. – 400 с. : табл., граф., схем. – (Учебные издания для бака-

лавров). – Библиогр. В кн. – ISBN 978-5-394-02159-6 ; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718  

2. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / И.А. Мухина. 

- 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 320 с. - Библиогр.: с. 293-295. - 

ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810  

Дополнительная литература: 

1. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Головачев А.С.— Электрон. Текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 

2015.— 688 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48023.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: практи-

кум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.— Электрон. 

Текстовые данные.— М.: Логос, 2015.— 128 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30549.— ЭБС «IPRbooks» 

 

Практическое занятие №14 

Тема №14. Формы, методы, организация финансирования и кредитования 

государственных и муниципальных предприятий 

Цель: ознакомиться с формами, методами и организацией финансирования и кредитова-

ния государственных предприятий 

Организационная форма: собеседование 

Знания и умения, приобретаемые студентом в результате освоения темы: 

Студент будет знать: 

- сущность и источники финансирования бюджетного сектора; 

- формы и виды внешних заимствований; 

- сущность и структуру основного и заемного капитала. 

Студент будет уметь: 

- определять подходы к организации финансирования на государственном предприятии; 

- определять структуру капитала. 

Формируемые компетенции: ИД-2. ОПК-6, ИД-3. ОПК-6, ИД-1. ПК-2, ИД-2. ПК-2. 

Актуальность темы: финансовая составляющая деятельности государственных предпри-

ятий обусловливает нормальную и бесперебойную работу предприятия, являясь основой 

его эффективности. 
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  Теоретическая часть 

При организации финансирования государственных и муниципальных предприя-

тий должны соблюдаться следующие принципы: 

• плановости – привлечение предприятием финансовых ресурсов должно 

планироваться с определением источников ресурсов;  

• елевой направленности – привлеченные ресурсы должны использоваться на 

предусмотренные конкретные цели и объекты;  

• расходования средств в соответствии с бизнес-планом или сметой предпри-

ятия – привлечение дополнительных финансовых ресурсов происходит лишь при исполь-

зовании (освоении) ранее полученных сумм;  

• соблюдения режима экономии – должно быть обеспечено правильное и ра-

циональное расходование денежных средств, соблюдение финансовой дисциплины, норм 

и нормативов.  

Источники финансирования государственных и муниципальных предприятий в 

условиях рыночной экономики можно объединить в 3 группы:  

• средства самих предприятий (собственные оборотные средства, прибыль 

или доход, амортизационные отчисления, средства специальных фондов),  

• ассигнования из бюджетов различных уровней (федерального бюджета, 

бюджета субъектов РФ, бюджетов муниципальных образований) и внебюджетных фон-

дов,  

• привлеченные внешние заимствования (полученные банковские кредиты, эмиссия 

долговых ценных бумаг, бюджетные кредиты). 

Бюджетные учреждения - учреждения непроизводственной сферы (органы госу-

дарственной власти и государственного управления, обороны, социально-культурной сфе-

ры, суды, прокуратура), получающие все необходимые средства из государственного 

бюджета.  

Бюджетная организация - финансируется из бюджета любого уровня и не ведет 

самостоятельной хозяйственной деятельности, а имеет смету расходов бюджетных 

средств, получаемую от вышестоящих органов.  

Государственное унитарное предприятие (ГУП), муниципальное унитарное пред-

приятие (МУП), федеральное государственное унитарное предприятие (ФГУП) — ком-

мерческая организация, не наделённая правом собственности на закреплённое за ней соб-

ственником имущество. В такой форме могут быть созданы только государственные и му-

ниципальные предприятия. Имущество (соответственно государственное или муници-

пальное) принадлежит унитарному предприятию на праве хозяйственного ведения или 

оперативного управления (казенное предприятие). Унитарное предприятие отвечает по 

своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, но не несет ответственно-

сти по обязательствам собственника его имущества. Имущество унитарного предприятия 

является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям). 

Государственное или муниципальное предприятие не вправе продавать принадле-

жащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в каче-

стве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества 

или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия собственника имуще-

ства государственного или муниципального предприятия. Движимым и недвижимым 

имуществом государственное или муниципальное предприятие распоряжается только в 

пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, ви-

ды которой определены уставом такого предприятия. Сделки, совершенные государствен-

ным или муниципальным предприятием с нарушением этого требования, являются ни-

чтожными. 

Законом также предписано, что государственное или муниципальное предприятие 

не вправе без согласия собственника совершать сделки, связанные с предоставлением 

займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, 
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уступкой требований, переводом долга. Все это налагает ограничения на внешние заим-

ствования унитарного предприятия, несмотря на то, что статьей 24 закона ««О государ-

ственных и муниципальных унитарных предприятиях» получение кредитов по договорам 

с кредитными организациями, бюджетных кредитов, а также заимствований путем разме-

щения облигаций или выдачи векселей, разрешены. Действует общее правило - унитарное 

предприятие вправе осуществлять заимствования только по согласованию с собственни-

ком имущества унитарного предприятия объема и направлений использования привлека-

емых средств. 

Автоно́мная некомме́рческая организа́ция — не имеющая членства организация, 

учрежденная гражданами и/или юридическими лицами на основе добровольных имуще-

ственных взносов в целях предоставления услуг в области образования, здравоохранения, 

культуры, науки, права, физической культуры и спорта и иных услуг. 

Автономные некоммерческие организации создаются в настоящее время, как пра-

вило, путем реорганизации соответственно государственных (муниципальных) учрежде-

ний. В числе учредителей могут быть субъекты РФ и муниципальные образования при 

этом порядок регулярных поступлений от учредителей (участников, членов) определяется 

учредительными документами. Учредители автономной некоммерческой организации мо-

гут пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими лицами. 

Автономное учреждение - некоммерческая организация, созданная Российской 

Федерацией, субъектом РФ или муниципальным образованием для выполнения работ, 

оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством РФ полномо-

чий органов государственной власти, полномочий органов местного самоуправления в 

сферах науки, образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, занятости 

населения, физической культуры и спорта, иных сферах. 

В соответствии с Федеральным законом № 174-ФЗ - «Об автономных учреждени-

ях» имущество автономного учреждения закрепляется за ним на правах оперативного 

управления, а финансирование его деятельности будет происходить за счет федеральных 

и местных бюджетов и прочих источников, не запрещенных законом. 

Государственные предприятия, существующие в форме ОАО и ЗАО, в которых 

Российской Федерации в лице Мингосимущества, субъектам РФ и муниципальным обра-

зованиям принадлежат крупные пакеты акций (долей), практически не ограничены в воз-

можностях внешних заимствований. Государственные предприятия получают подавляю-

щую часть своих доходов за счет продажи товаров и услуг, а не из государственного 

бюджета. 

Госуда́рственная корпора́ция — организационно-правовая форма некоммерческих 

организаций в России. Процесс создания различных государственных корпораций уско-

рился во второй половине 2007 года. В частности, созданы госкорпорации «Фонд содей-

ствия реформированию жилищно-коммунального хозяйства», «Ростехнологии», «Рос-

нанотех», «Олимпстрой».  

В зависимости от организационно-правовой формы государственных и муници-

пальных предприятий можно таким образом построить следующую матрицу источников 

ресурсов для финансирования затрат на проведение текущей производственной деятель-

ности, на капитальный ремонт, капитальные вложения и программы социального разви-

тия. 

Таблица  

Источники ресурсов для финансирования затрат 

Организационно-

правовые формы 

Бюджетные  

источники 

Собственные  

средства 

Внешние  

заимствования 

Бюджетные учре-

ждения и организа-

ции 

исключительно нет нет 

Автономные учре- могут быть суще- преимущественно без ограничений 
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ждения ственными 

Автономные неком-

мерческие организа-

ции 

возможно, если 

определено в учре-

дительных докумен-

тах 

преимущественно без ограничен 

Государственные 

(муниципальные) 

унитарные предпри-

ятия 

существенны только 

для казенных пред-

приятий 

преимущественно возможны, но огра-

ничены 

Государственные 

предприятия, суще-

ствующие в форме 

ОАО и ЗАО 

только в случае уве-

личения пакета ак-

ций (долей) 

преимущественно без ограничен 

Государственные 

корпорации 

существенны на эта-

пе создания 

преимущественно без ограничен 

Предоставление бюджетных средств осуществляется в следующих формах: 

• ассигнований на содержание бюджетных учреждений;  

• средств на оплату товаров, работ и услуг, выполняемых физическими и юри-

дическими лицами по государственным или муниципальным контрактам;  

• ассигнований на реализацию органами местного самоуправления обязатель-

ных выплат населению, установленных законодательством Российской Федерации, зако-

нодательством субъектов Российской Федерации, правовыми актами представительных 

органов местного самоуправления;  

• ассигнований на осуществление отдельных государственных полномочий, пе-

редаваемых на другие уровни власти;  

• ассигнований на компенсацию дополнительных расходов, возникших в ре-

зультате решений, принятых органами государственной власти, приводящих к увеличе-

нию бюджетных расходов или уменьшению бюджетных доходов;  

• бюджетных кредитов юридическим лицам (в том числе налоговых кредитов, 

отсрочек и рассрочек по уплате налогов и платежей и других обязательств);  

• субвенций и субсидий юридическим лицам;  

• инвестиций в уставные капиталы действующих или вновь создаваемых юриди-

ческих лиц;  

• средств на обслуживание долговых обязательств, в том числе государственных 

или муниципальных гарантий.  

Формы и виды внешних заимствований 

Основным источником внешних небюджетных источников финансирования госу-

дарственных и муниципальных предприятий являются банковские кредиты. Они разли-

чаются по срокам (долгосрочные, среднесрочные, краткосрочные); по степени обеспечен-

ности (обеспеченные, необеспеченные); по виду кредитора (государственные, коммерче-

ские, частные, синдицированные); по направлению использования (промышленные, се-

зонные, на покрытие кассовых разрывов, экспортные, импортные); по способу предостав-

ления (вексельные, кредитные линии, возобновляемые- револьверные, автоматически 

предоставляемые в пределах установленного лимита кредитования, обращаемые-

ролловерные с периодически пересматриваемой процентной ставкой); по размеру (круп-

ные, средние, мелкие); способам погашения (погашаемые единовременно и в рассрочку); 

видам процентных ставок (с фиксированной и плавающей процентной ставкой).  

Наиболее распространенными являются краткосрочные и долгосрочные целевые 

кредиты, которые банки предоставляют предприятиям при условии, что заемщик исполь-

зует полученную денежную сумму в соответствии с кредитным договором, а банк будет 

иметь возможность проконтролировать использование кредита по назначению.  

Методические указания к проведению круглого стола 
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 «Круглый стол» - современная форма публичного обсуждения или освещения ка-

ких-либо вопросов, когда участники, имеющие равные права, высказываются по очереди 

или в определенном порядке. 

«Круглые столы» характеризуются тем, что: 

- проводятся в форме обсуждения одного или нескольких определенных вопросов 

или проблем; 

- обсуждаемый вопрос допускает разные мнения и толкования, а также взаимные 

возражения участников; 

- в результате обсуждения должны быть выявлены точки зрения всех участников на 

данный вопрос; 

- участники имеют равные права и высказываются в определенном порядке. 

Роль ведущего (преподавателя) в проведении «круглого стола» заключается в том, 

чтобы, находясь в нейтральной позиции по отношению к участникам, продвигать разви-

тие дискуссии, давать возможность каждому изложить свою позицию.  

Вопросы для собеседования 

1. Основные источники финансирования учреждений и предприятий бюджетной сфе-

ры.  

2. Банковское и бюджетное кредитование 

3. Основные формы кредитования учреждений и предприятий бюджетной сферы 

1. Основные организационно-правовые формы учреждений и предприятий бюджет-

ной сферы.  

2. Перспективы развития автономных учреждений, автономных некоммерческих ор-

ганизаций в сфере предоставления государственных услуг  

3. Основные принципы организации финансирования государственных и муници-

пальных предприятий.  

Рекомендуемая литература: 

Основная литература: 

1. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, 

В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; под ред. А.П. Агаркова. – М. : Издательско-торговая кор-

порация «Дашков и К°», 2017. – 400 с. : табл., граф., схем. – (Учебные издания для бака-

лавров). – Библиогр. В кн. – ISBN 978-5-394-02159-6 ; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718  

2. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / И.А. Мухина. 

- 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 320 с. - Библиогр.: с. 293-295. - 

ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810  

Дополнительная литература: 

1. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Головачев А.С.— Электрон. Текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 

2015.— 688 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48023.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: практи-

кум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.— Электрон. 

Текстовые данные.— М.: Логос, 2015.— 128 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30549.— ЭБС «IPRbooks» 

 

 

Практическое занятие №15 

Тема №15. Ценовая политика государственных и муниципальных предприятий и ме-

тоды ее реализации 

Цель: сформировать навыки определения цены на продукцию предприятия 

Организационная форма: собеседование  
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Знания и умения, приобретаемые студентом в результате освоения темы: 

Студент будет знать: 

- основы ценообразования; 

- основные виды цен; 

- структуру ценообразования; 

- методы ценообразования. 

Студент будет уметь: 

- определять оптовую цену предприятия; 

- определять оптовую цену отрасли; 

- определять розничную цену. 

Формируемые компетенции: ИД-2. ОПК-6, ИД-3. ОПК-6, ИД-1. ПК-2, ИД-2. ПК-2 

Актуальность темы: Рыночная экономика предопределяет радикальные изменения в це-

нообразовании. Именно цены являются гибким и мощным инструментом ценового меха-

низма хозяйствования. От них решающим образом зависит благополучие предприятия, 

предпринимателя, размеры их доходов и расходов. 

  Теоретическая часть 

В рыночном хозяйстве функционирует подвижная система цен на разные группы 

товаров. Для систематизации видов цен используется их классификация по различным 

признакам.  

По характеру обслуживаемого оборота цены различают:  

оптовые - цены, по которым предприятия продают крупные партии товаров торго-

вым, промышленным, сельскохозяйственным или другим предприятиям или сбытовым 

организациям;  

розничные - цены, устанавливаемые на блага, продаваемые торговыми организаци-

ями в малых количествах в личное потребление населению;  

закупочные - цены, по которым сельскохозяйственные производители реализуют 

свою продукцию государству;  

сметная стоимость - цены, по которым оплачивается продукция строительства 

(здания, сооружения);  

тарифы за перевозку грузов, потребление электроэнергии, тепла, воды, услуги 

здравоохранения, гостиничные, туристические и другие услуги.  

По способу установления цены различают:  

твердые - цены, фиксируемые договорами и не меняющиеся в течение всего срока 

поставки продукции по данному договору;  

текущие - цены, по которым осуществляется поставка продукции в данный период 

времени; они могут меняться в рамках одного контракта и отражают состояние рынка;  

подвижные - цены, зафиксированные в контракте с оговоркой о том, что они могут 

быть пересмотрены в дальнейшем, если к моменту исполнения контракта рыночная цена 

изменится (повысится или понизится); 

скользящие - цены, которые устанавливаются на изделия, требующие длительного 

срока изготовления. Такие цены исчисляются по окончании исполнения договора. При 

этом первоначальная договорная цена корректируется на изменения в издержках произ-

водства, происшедших за период времени, течение которого изготовлялась эта продукция.  

С учетом фактора времени цены различают:  

постоянные - цены, срок действия которых заранее не оговорен;  

сезонные - цены на товары, носящие сезонный характер. Они определяются путем 

применения скидок (надбавок) с первоначальной цены продажи и действуют в течение 

определенного периода времени (сезона); 

ступенчатые - цены на продукцию, последовательно снижающиеся в заранее обу-

словленные моменты времени по предварительно определенной шкале. 

По способу получения информации о ценах цены различают: 

справочные - цены, которые публикуются в каталогах, прейскурантах, экономиче-
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ских журналах, справочниках и другой специальной литературе. Они используются в ка-

честве ориентировочной информации при установлении цен на аналогичную продукцию 

или при анализе уровней и соотношений цен; 

прейскурантные - цены, публикуемые в прейскурантах фирм продавцов, справоч-

никах и другой литературе; 

расчетные - цены, применяющиеся в договорах, контрактах на нестандартное обо-

рудование, производимое по индивидуальным заказам. Такие цены рассчитываются и 

обосновываются поставщиком для каждого конкретного заказа с учетом его технических 

и коммерческих условий. 

В зависимости от вида рынка цены различают: 

аукционные - цены публичной продажи по максимально предложенному уровню на 

предварительно осмотренную покупателем партию товара (лот). Они устанавливаются в 

результате изменения соотношения между спросом и предложением; 

биржевые котировки - цены стандартизированного однородного товара (в том 

числе ценные бумаги), реализуемого через биржу; 

цены торгов - цены особой формы специализированной торговли. Эта форма тор-

говли основана на выдаче заказов на поставку товаров или получение подрядов на произ-

водство определенных работ по заранее объявленным в специальном документе (тендере) 

условиям.  

В зависимости от территориальных рынков цены различают:  

единые - цены, действующие на всей территории страны. Они устанавливаются и 

регулируются государством; 

региональные - цены, формирующиеся на отдельных территориях страны. К ним 

относятся цены на сельскохозяйственную продукцию и сырье, газ, электроэнергию; 

местные - цены, установленные на продукцию, которая как производится, так и 

потребляется в данном регионе. 

По характеру государственного воздействия, регулирования и степени конкурен-

ции на рынке цены различают: 

свободные (рыночные) - цены, применяемые товаропроизводителями продукции и 

услуг на основе спроса и предложения в соответствии с конъюнктурой рынка; 

фиксированные цены - цены, устанавливаемые на определенном уровне; 

регулируемые -  цены, используемые соответствующими органами управления, в 

основном, на продукты повышенной социальной значимости;  

престижные - цены на изделия очень высокого качества, которые обладают непре-

взойденными свойствами; 

паритетные - цены, применяемые государственными органами власти некоторых 

стран для регулирования соотношений цен между сельскохозяйственной продукцией и 

иными товарами и услугами. 

По условиям поставки и продажи цены различают: 

цены-нетто - цены на месте купли-продажи;  

цены-брутто (фактурные) - цены, которые определяются с условием купли-

продажи (вида и размера налогов, наличия и уровня скидок, вида франке и условий стра-

хования); 

мировые — это цены, по которым проводятся крупные экспортные и импортные 

операции. На практике мировые цены по сырьевым товарам определяются уровнем стран-

экспортеров или ценами бирж и аукционов; по изделиям производственно-технического 

назначения - ценами ведущих в мире производителей; по товарам народного потребления 

- ценами, опубликованными ведущими крупными каталогами. 

Существует также понятие внутрифирменные (трансфертные) цены. Они приме-

няются при реализации продукции между подразделениями одной фирмы или разных 

фирм, входящих в одну ассоциацию. 

Выделяется еще один вид цен - дифференцированные цены. Это различные опто-
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вые, закупочные и розничные цены на одинаковую продукцию, устанавливаемые в зави-

симости от природных, территориальных и других не зависящих от предприятий различий 

в затратах на ее производство и реализацию, а также в зависимости от различий в качестве 

продукции (сорта, новизны и других качественных признаков). 

В условиях рыночной экономики товаропроизводители используют дифференци-

рованные цены для различных групп потребителей. При этом производитель стремится 

устанавливать максимальную цену для каждой из групп покупателей. Такая цена носит 

название резервированной цены покупателя. Установление резервированной цены в зави-

симости от дохода покупателей называется идеальной диверсификацией цен. 

Диверсифицированные цены могут устанавливаться в зависимости от количества 

приобретаемого товара. Для мелких партий и разовых изделий цены более высокие, а 

при приобретении крупной партии уровень цен значительно снижается. 

Еще одним признаком, по которому устанавливается диверсифицированная цена, 

является время. Так, различные цены устанавливаются в зависимости от времени года или 

времени суток. Например, цены на прохладительные напитки и мороженое в теплое время 

года значительно выше, чем зимой и осенью; цены в магазинах, работающих круглосу-

точно в ночное время выше, чем в дневное. 

Каждому виду цен присущи свои особенности формирования и использования. Так, 

оптовые цены предприятий характеризуются специфическими чертами, распространяю-

щимися на разные группы промышленных товаров. Цены на энергоносители, например, 

являются, помимо прочего, важнейшим экономическим рычагом проведения ресурсосбе-

регающей политики. Видимо, поэтому государство до сих пор продолжает регулировать 

цены как раз на эту группу товаров в то время, когда они давно либерализованы на другие 

группы. 

Конкретная цена содержит в себе определенные элементы. Их значение в абсолют-

ном выражении называют составом цены, а удельный вес каждого элемента в составе це-

ны, выраженный в долях единицы или процентах, структурой цены. 

Примерная структура цены показана на рис.1. 

Минимальную границу цены определяют издержки производства, денежное выра-

жение которых принято называть себестоимостью продукции. Обязательным элементом 

цены является прибыль. За счет прибыли предприятие выплачивает дивиденды, расширяет 

и модернизирует производство, осуществляет подготовку кадров, выделяет средства на 

социальную сферу. Прибыль является важным элементом цены, поскольку от ее размера 

зависит финансово-экономическое положение предприятия. 

Себестои-

мость  

Прибыль 

предприя-

тия 

НДС, 

акциз, 

налог 

с про-

даж 

Оптово-сбытовая наценка Торговая наценка 

Сбытовые и 

транспорт-

ные расходы 

Прибыль 

сбытовой 

организа-

ции 

Издержки 

обраще-

ния 

Прибыль 

торговых 

предприя-

тий 

Оптовая цена предприятия  

Оптовая цена отрасли  

Розничная цена 

Рис. 1. Примерная структура цены на продукцию 

Составным элементом цены являются налоги. Они представляют собой форму пла-

тежа, взимаемую с доходов или имущества юридических и физических лиц, характеризу-

ющихся обязательностью, регламентацией размера и сроком внесения. Через такой нало-

говый механизм в цене реализуется важная социально-экономическая роль, а именно: 

1) налоги, заложенные в цене, являются главным источником формирования до-
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ходов государственного бюджета;  

2) налоги влияют на развитие производства, способствуя его росту или сокраще-

нию;  

3) налоги, включаемые в цену, могут быть фактором регулирования уровня цен, 

средством воздействия на их рост или снижение;  

4) налоги выполняют активную социальную нагрузку - определяют меру соци-

альной справедливости, влияя на доходы разных слоев населения.  

В состав цены, как показано на рис.1, включаются налог на добавленную стои-

мость, акциз и налог с продаж.  

Вопросы для собеседования: 

1. Раскройте социально-экономическое содержание финансов предприятий и их роль  

2. Каковы объективные основы цены и ценообразования? В чем их сущность? 

3. Какие функции выполняют цены в рыночной экономике?  

4. Каково многообразие цен и сферы их применения?  

5. Каковы особенности и методы современного ценообразования? 

6. Какие стратегии цен наиболее характерны для современной отечественной рыноч-

ной экономики и в чем их суть?  

7. Чем отличаются политика, стратегия и тактика ценообразования?  

8. Объясните необходимость и раскройте формы государственного регулирования и 

контроля цен.  

9. Каковы перспективы ценообразования в отечественной экономике?  

Рекомендуемая литература: 

Основная литература: 

1. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, 

В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; под ред. А.П. Агаркова. – М. : Издательско-торговая кор-

порация «Дашков и К°», 2017. – 400 с. : табл., граф., схем. – (Учебные издания для бака-

лавров). – Библиогр. В кн. – ISBN 978-5-394-02159-6 ; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718  

2. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / И.А. Мухина. 

- 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 320 с. - Библиогр.: с. 293-295. - 

ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810  

Дополнительная литература: 

1. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Головачев А.С.— Электрон. Текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 

2015.— 688 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48023.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: практи-

кум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.— Электрон. 

Текстовые данные.— М.: Логос, 2015.— 128 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30549.— ЭБС «IPRbooks» 

 

 

Практическое занятие №16 

Тема №16. Формирование и распределение прибыли государственных муниципальных 

предприятий 

Задача для решения:  «Прибыль и рентабельность» 

Цель: сформировать навыки определения прибыли и показателей рентабельности 

Организационная форма: решение разноуровневых и проблемных задач  

Знания и умения, приобретаемые студентом в результате освоения темы: 

Студент будет знать: 

- виды прибыли; 

- показатели рентабельности; 
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Студент будет уметь: 

- находить валовую прибыль, прибыль от продаж, чистую прибыль; 

- определять показатели рентабельности деятельности предприятия. 

Формируемые компетенции: ИД-2. ОПК-6, ИД-3. ОПК-6, ИД-1. ПК-2, ИД-2. ПК-2 

Актуальность темы: финансовый результат – один из главных показателей успешности 

деятельности для большинства предприятий. Однако предприятия могут ставить перед 

собой различные цели на определенных этапах своего развития, иметь отличную отрасле-

вую принадлежность, размеры и организацию собственной деятельности. Кроме того, раз-

личны и интересы собственников предприятий и работников. В связи с этим понятие фи-

нансового результата деятельности предприятия не однозначно и многогранно. 

  Теоретическая часть 

Конечным финансовым результатом деятельности предприятия является при-

быль (убыток). Различают прибыль бухгалтерскую и чистую экономическую прибыль. 

Как правило, под экономической прибылью понимается разность между общей выруч-

кой и внешними и внутренними издержками. Прибыль, определяемая на основании 

данных бухгалтерского учета, представляет собой разницу между доходами от раз-

личных видов деятельности и внешними издержками.  
В настоящее время в бухгалтерском учете выделяют пять видов (этапов) прибы-

ли: валовая прибыль, прибыль (убыток) от продаж, прибыль (убыток) до налогообложе-

ния, прибыль (убыток) от обычной деятельности, чистая прибыль (нераспределённая 

прибыль (убыток) отчётного периода).  
Валовая прибыль определяется как разница между выручкой от продажи това-

ров, продукции, работ, услуг (за минусом НДС, акцизов и аналогичных обязательных 

платежей) и себестоимостью проданных товаров, продукции, работ и услуг: 

Пвал = ВР – С, 

где ВР – выручка от реализации;  

С – затраты на производство продукции.  

Выручку от реализации товаров, продукции, работ и услуг называют доходами от 

обычных видов деятельности. Затраты на производство товаров, продукции, работ и 

услуг считают расходами по обычным видам деятельности.  
Прибыль (убыток) от продаж представляет собой валовую прибыль за минусом 

управленческих и коммерческих расходов: 

Ппр = Пвал – Ру – Рк, 

где Ру – расходы на управление;  

Рк – коммерческие расходы.  
Прибыль (убыток) до налогообложения – это прибыль от продаж с учетом про-

чих доходов и расходов. Они подразделяются на операционные и внереализационные до-

ходы и расходы.  
В число операционных доходов включают: поступления, связанные с предоставле-

нием за плату во временное пользование активов организации; поступления, связанные с 

предоставлением за плату прав, возникающих из патентов на изобретения, промышлен-

ные образцы, и других видов интеллектуальной собственности; поступления, связанные с 

участием в уставных капиталах других организаций (включая проценты и иные доходы по 

ценным бумагам); поступления от продажи основных средств и иных активов, отличных 

от денежных средств (кроме иностранной валюты), продукции, товаров и др.  
Операционные расходы – это расходы, связанные с предоставлением за плату во 

временное пользование (временное владение и пользование) активов организации; расхо-

ды, связанные с предоставлением за плату прав, возникающих из патентов на изобрете-

ния, промышленные образцы, и других видов интеллектуальной собственности; расходы, 

связанные с участием в уставных капиталах других организаций; проценты, уплачивае-
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мые организацией за предоставление ей в пользование денежных средств (кредитов, зай-

мов и др.  
Внереализационными доходами являются: штрафы, пени, неустойки за нарушение 

условий договоров; активы, полученные безвозмездно, в том числе по договору дарения; 

поступления в возмещение причиненных организации убытков; прибыль прошлых лет, 

выявленная в отчетном году; суммы кредиторской и депонентской задолженности, по ко-

торым истек срок исковой давности; курсовые разницы; сумма дооценки активов (за ис-

ключением внеоборотных активов).  
К внереализационным расходам относят: штрафы, пени, неустойки за нарушение 

условий договоров; возмещение причиненных организацией убытков; убытки прошлых 

лет, признанные в отчетном году; суммы дебиторской задолженности, по которой истек 

срок исковой давности, других долгов, нереальных для взыскания; курсовые разницы; 

сумма уценки активов (за исключением внеоборотных активов).  
Прибыль (убыток) до налогообложения: 

Пдно = Ппр + Содр + Свдр, 

где Содр – операционные доходы и расходы;  

Свдр – внереализационные доходы и расходы.  
Прибыль (убыток) от обычной деятельности может быть получена вычитанием 

из прибыли до налогообложения суммы налога на прибыль и иных аналогичных обяза-

тельных платежей (суммы штрафных санкций, подлежащих уплате в бюджет и государ-

ственные внебюджетные фонды  
Чистая прибыль – это прибыль от обычной деятельности, скорректированная на 

величину чрезвычайных доходов и расходов. Чрезвычайными доходами считаются по-

ступления, возникающие как последствия чрезвычайных обстоятельств хозяйственной 

деятельности (стихийного бедствия, пожара, аварии, национализации и т.п.): страховое 

возмещение, стоимость материальных ценностей, остающихся от списания непригодных к 

восстановлению и дальнейшему использованию активов, и т.п. В составе чрезвычайных 

расходов отражаются расходы, возникающие как последствия чрезвычайных обстоятель-

ств хозяйственной деятельности (стихийного бедствия, пожара, аварии, национализации 

имущества и т.п.).  
Прибыль относится к абсолютным показателям и на ее основе нельзя сравнивать 

деятельность предприятий с различным производственным потенциалом. Для сравни-

тельной оценки эффективности работы отдельных предприятий и отраслей, выпускающих 

разные объемы и виды продукции, используют показатели рентабельности. Эти показате-

ли характеризуют полученную прибыль по отношению к затраченным производственным 

ресурсам. Наиболее часто используются рентабельность продукции и рентабельность 

производства.  
Рентабельность продукции (норма прибыли) – отношение общей суммы прибы-

ли к издержкам производства и реализации продукции, т.е. относительная величина при-

были, приходящейся на 1 руб. текущих затрат: 

Рп = (Ц – С)/С × 100, 

где Ц – цена единицы продукции; С – себестоимость единицы продукции.  

Рентабельность производства показывает отношение общей суммы прибыли к 

среднегодовой стоимости основных и нормируемых оборотных средств, т.е. величину 

прибыли в расчете на 1 руб. производственных фондов: 

Ро = П/(ОСср+ОБСср) × 100, 

где П – сумма прибыли;  
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ОСср – среднегодовая стоимость основных средств;  

ОБСср – средние за год остатки оборотных средств.  
Этот показатель характеризует эффективность производственно-хозяйственной де-

ятельности предприятия, отражая при какой величине использованного капитала получена 

данная масса прибыли. 

Примеры решения задач 

Пример 1. Выручка от реализации продукции – 500 тыс. руб., затраты на произ-

водство продукции – 350 тыс. руб., прибыль от реализации материальных ценностей – 15 

тыс. руб., прибыль, полученная от сдачи имущества в аренду – 5 тыс. руб., налоговые пла-

тежи составили 70 тыс. руб., величина собственного капитала предприятия – 1600 тыс. 

руб.  
Определите балансовую и чистую прибыль, рентабельность продаж и рентабель-

ность собственного капитала предприятия. 

Решение:  
Прибыль от реализации продукции: 500 – 350 = 150 тыс. руб.  

Балансовая прибыль предприятия: 150 + 15 + 5 = 170 тыс. руб.  

Чистая прибыль предприятия: 170 – 70 = 100 тыс. руб.  
Рентабельность продаж по чистой прибыли: 100 / 500 × 100% = 20%  

Рентабельность собственного капитала: 100 / 1600 × 100% = 6,25% 

Пример 2. Фактическая себестоимость продукции – 2000 руб., минимально прием-

лемая выручка от реализации продукции – 2500 руб.  
Определите минимально приемлемую рентабельность продаж. 

Решение:  
Минимально приемлемая прибыль: 2500 – 2000 = 500 руб. 

Минимально приемлемая рентабельность продаж: 500 / 2500 × 100% = 20%. 

Пример 3. В базовом периоде переменные затраты составляли 450 тыс. руб., по-

стоянные – 200 тыс. руб., а выручка от реализации – 700 тыс. руб. 

Определите, как изменится прибыль от реализации в рассматриваемом периоде, 

если реализация продукции увеличится на 20%. 

Решение:  
Прибыль базового периода: 700 – (450 + 200) = 50 тыс. руб. 

Прибыль рассматриваемого периода: 700×1,2 – (450×1,2 + 200) = 100 тыс. руб.  
Увеличение прибыли составляет: (100/50 – 1)×100 = 100%. 
 

Задания 

1. Определите чистую прибыль предприятия, если полная себестоимость реализо-

ванной продукции – А тыс. руб., стоимость реализованной продукции – Б тыс. руб., налог 

на прибыль составляет 24%, НДС – 18%. прочие налоги – В тыс. руб., возврат кредита – Г 

тыс. руб. Данные приведены в таблице 6.1. 

Таблица 6.1 

ВАРИАНТ А Б В Г 

1 2 890 3 890 250 230 

2 3 350 4 400 270 220 

3 3 780 5 100 290 250 

4 4 320 5 500 310 270 

5 5 150 6350 330 290 

 

2. Используя представленные в таблице 6.2 данные, определите недостающие показа-

тели и заполните все ячейки. 
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Таблица 6.2 

Вариант Цена, руб. Себестоимость, руб. 
Прибыль, 

руб. 
Рентабельность, % 

1 1000 900   

2 1000 1000   

3 1000 1100   

4 1000 800   

5 2000 1600   

6 3000 2400   

7  250 1000  

8  2500 1000  

9  25000 1000  

10 1000  -100  

11 1000  0  

12 1000  100  
 
 

3.  Предприятие реализовало за период А тонн продукции по цене - Б руб./т; полная 

себестоимость единицы продукции равна В руб./т. В том же периоде реализовано 

излишнее оборудование на сумму Г тыс. руб.; остаточная стоимость этого обору-

дования составила Д тыс. руб. Сумма внереализационных доходов и расходов за 

рассматриваемый период – Е тыс. руб. Чрезвычайные доходы отсутствуют. Чрез-

вычайные расходы составили Ж тыс. руб. Налог на прибыль 35 %.  
Рассчитайте валовую прибыль, прибыль до налогообложения, прибыль от обыч-

ной деятельности и чистую прибыль. Данные приведены в таблице 6.4. 

       Таблица 6.4 

Вариант А Б В Г Д Е  Ж 

1 23 475 3 750 3 068 253 345 10  20 

2 23 860 3 600 2 950 410 500 12  18 

3 24 580 3 800 3 000 180 275 14  7 

4 25 015 3 550 2 880 312 420 16  15 

5 25 630 3 850 3 150 228 318 18  9 
 

  
4.  Определите общий прирост прибыли за счет увеличения объема производства и 

себестоимости, если объем производства и реализации в базовом и плановом пе-

риодах составляет соответственно А 1200 тыс. руб. и Б 1500 тыс. руб., а себесто-

имость в данных периодах – В 1056 тыс. руб. и Г 1315 тыс. руб. Данные приведе-

ны в таблице 6.7. 

    Таблица 6.7 

Вариант А Б В Г 

1 1 200 1 500 1 056 1 315 

2 1 600 2 000 1 118 1 420 

3 1 750 2 200 1 315 1 520 

4 1 900 2 500 1 420 1 620 

5 2 300 3 000 1 520 1 600 
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Рекомендуемая литература 

Основная литература: 

1. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, 

В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; под ред. А.П. Агаркова. – М. : Издательско-торговая кор-

порация «Дашков и К°», 2017. – 400 с. : табл., граф., схем. – (Учебные издания для бака-

лавров). – Библиогр. В кн. – ISBN 978-5-394-02159-6 ; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718  

2. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / И.А. Мухина. 

- 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 320 с. - Библиогр.: с. 293-295. - 

ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810  

Дополнительная литература: 

1. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Головачев А.С.— Электрон. Текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 

2015.— 688 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48023.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: практи-

кум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.— Электрон. 

Текстовые данные.— М.: Логос, 2015.— 128 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30549.— ЭБС «IPRbooks» 
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ВВЕДЕНИЕ 
 

Целью освоения дисциплины «Управление экономикой государственного предприя-

тия» является формирование у студентов представления о совокупности экономических 

основ функционирования государственных и муниципальных предприятий, их предпри-

нимательской деятельности, ресурсах и показателях их использования, инновациях, фи-

нансов и механизма развития в современных условиях хозяйствования. 

Задачами освоения дисциплины «Управление экономикой государственного пред-

приятия» являются:  

- изучение общих характеристик функционирования государственных и муници-

пальных предприятий; 

- ознакомление с особенностями  их взаимоотношений с государством, его различ-

ными органами; 

- изучение особенностей использования различных видов ресурсов государствен-

ных предприятий; 

- изучение особенностей ведения предпринимательской деятельности унитарных 

звеньев и ее регулирования;  

- раскрытие проблем инновационного и финансового развития государственных и 

муниципальных предприятий; 

- изучение аспектов экономического механизма совершенствования деятельности 

унитарных предприятий, в частности, оптимизации их налогообложения, ценообразова-

ния, кредитно-банковского обеспечения, внешнеэкономических связей. 

Учебная дисциплина «Управление экономикой государственного предприятия» 

входит в базовую часть дисциплин ОП ВО подготовки бакалавра направления 38.03.04  

«Государственное и муниципальное управление» и реализуется на промежуточной стадии 

подготовки бакалавра.  

Дисциплина «Управление экономикой государственного предприятия» является 

обобщающей, в рамках которой интегрируются знания, полученные по ряду базовых и 

вариативных дисциплин в области менеджмента, финансов, экономики.  

Объектом изучения данной дисциплины являются государственные предприятия 

различных организационно-правовых форм хозяйствования. 

Предметом изучения дисциплины являются аспекты управления государственны-

ми предприятиями в современных условиях хозяйствования. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТА ПРИ 

ИЗУЧЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ                                                                      

«УПРАВЛЕНИЕ ЭКОНОМИКОЙ ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ» 

 

Самостоятельная работа  - планируемая учебная, учебно-исследовательская, науч-

но-исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) 

время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосред-

ственного участия (при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляю-

щем ведущую роль за  работой студентов). 

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и 

научной деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную 

роль в рейтинговой технологии обучения. В связи с этим, обучение в ВУЗе включает в се-

бя две, практически одинаковые по объему и взаимовлиянию части – процесса обучения и 

процесса самообучения. Поэтому СРС должна стать эффективной и целенаправленной ра-

ботой студента.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 

требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников опреде-

ленных способностей и умения самостоятельно добывать знания из различных источни-

ков, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной финансовой 

ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения 

через участие студентов в практических занятиях, выполнение контрольных заданий и те-

стов, написание курсовых и выпускных квалификационных работ. При этом самостоя-

тельная работа студентов играет решающую роль в ходе всего учебного процесса.  

Ведущая цель организации и осуществления СРС должна совпадать с целью обу-

чения студента – подготовкой специалиста и бакалавра с высшим образованием. При ор-

ганизации СРС важным и необходимым условием становятся формирование умения само-

стоятельной работы для приобретения знаний, навыков и возможности организации учеб-

ной и научной деятельности.  

Формы самостоятельной работы студентов разнообразны. В соответствии с рабо-

чей программой дисциплины  «Управление экономикой государственного предприятия» 

предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студента: 

- самостоятельное изучение литературы; 

- самостоятельное решение задач. 

Цель самостоятельного изучения литературы – самостоятельное овладение 

знаниями, опытом исследовательской деятельности. 

Задачами самостоятельного изучения литературы являются: 

 углубление и расширение теоретических знаний; 

 формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу;  

 развитие познавательных способностей и активности студентов. 

Цель самостоятельного решения задач - овладение профессиональными умения-

ми и навыками деятельности по профилю будущей деятельности. 

Задачами самостоятельного решения задач являются: 

 систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практи-

ческих умений студентов; 

 формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазви-

тию, самосовершенствованию и самореализации;  

 развитие исследовательских умений. 

Цель подготовки к круглому столу – самостоятельное овладение знаниями, опы-

том исследовательской деятельности. 

Задачами подготовки к круглому столу являются: 
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 углубление и расширение теоретических знаний в рамках конкретной темы; 

 формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу;  

 развитие исследовательских умений. 

 развитие познавательных способностей и активности студентов. 

Целью самостоятельного выполнения курсовой работы по дисциплине является 

овладение фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и навыками дея-

тельности по профилю, опытом творческой, исследовательской деятельности. 

Задачами данного вида самостоятельной работы студента являются: 

 систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практи-

ческих умений студентов; 

  углубление и расширение теоретических знаний; 

 формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу;  

 развитие познавательных способностей и активности студентов: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;  

 формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазви-

тию, самосовершенствованию и самореализации;  

 развитие исследовательских умений; 

  использование материала, собранного и полученного в ходе самостоятель-

ных занятий на семинарах, на практических и лабораторных занятиях, при написании кур-

совой работы. 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции, инди-

каторы: 

Код, формулировка 

компетенции 

Код, формулировка индикатора Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

(модулю), характеризую-

щие этапы формирования 

компетенций, индикаторов 

ОПК-6. Способен ис-

пользовать в профессио-

нальной деятельности 

технологии управления 

государственными и му-

ниципальными финан-

сами, государственным 

и муниципальным иму-

ществом, закупками для 

государственных и му-

ниципальных нужд 

ИД-2. ОПК-6. Применяет умения 

оценивать финансовые результа-

ты деятельности организаций 

государственного и муниципаль-

ного сектора; находит и анализи-

рует финансовую информацию, 

необходимую для решения про-

фессиональных задач. 

Определяет основные ре-

зультаты финансовой дея-

тельности, рассчитывает 

показатели  финансовой 

устойчивости государ-

ственных и муниципаль-

ных предприятий на осно-

ве анализа финансовой ин-

формации 

ИД-3. ОПК-6. Владеет техноло-

гиями управления государствен-

ными и муниципальными финан-

сами, государственным и муни-

ципальным имуществом, закуп-

ками для государственных и му-

ниципальных нужд. 

Использует  основные 

принципы целеполагания и 

оценки альтернатив рас-

пределения финансовых 

ресурсов; применяет мето-

ды формирования ценовой 

политики государственных 

и муниципальных пред-

приятий 
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ПК-2. Способен приме-

нять методы планирова-

ния и прогнозирования; 

осуществлять маркетин-

говое управление терри-

ториями; участвовать в 

разработке и реализации 

государственной и му-

ниципальной политики 

ИД-1. ПК-2. Знает современные 

технологии планирования и про-

гнозирования социально-

экономического развития терри-

торий  

 

 

Определяет основные тех-

нико-экономические пока-

затели деятельности госу-

дарственных предприятий, 

анализирует полученные 

результаты 

ИД-2. ПК-2. Способен разраба-

тывать планы в сфере государ-

ственного и муниципального 

управления связанные с реализа-

цией профессиональных функ-

ций, осуществлять расчет про-

гнозных и плановых показателей 

Обосновывает способы ор-

ганизации производства; 

использует навыки плани-

рования и организации де-

ятельности государствен-

ных и муниципальных 

предприятий и учрежде-

ний; использует методы 

проектирования и научно-

технической подготовки  

 

 

2. ПЛАН-ГРАФИК ВЫПОЛНЕНИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Технологическая карта самостоятельной работы студента 

Очная форма обучения 

Код 

реализуемых 

компетенций, 

индикаторов 

 

Вид 

деятельности 

студентов 

Средства и 

технологии 

оценки 

Обьем часов, в том числе 

СРС 

Контактная 

работа с 

преподавателем 

Всего 

ИД-2. ОПК-6. 

ИД-3. ОПК-6. 

ИД-1. ПК-2. 

ИД-2. ПК-2 

Самостоятельное 

изучение 

литературы 

Собеседование 9,0 1,0 10 

Подготовка со-

общения к круг-

лому столу 

Собеседование 

4,5 0,5 5 

Самостоятельное 

решение задач 

Письменный 

отчет о решении 

типовых, 

разноуровневых 

и проблемных 

задач 

4,5 0,5 5 

Выполнение 

курсовой работы 

Защита курсовой 

работы 
9,0 1,0 10 

Подготовка к Тестирование 4,5 0,5 5 
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тестированию 

Итого за 4 семестр 31,5 3,5 35 

ИД-2. ОПК-6. 

ИД-3. ОПК-6. 

ИД-1. ПК-2. 

ИД-2. ПК-2 

Подготовка к 

экзамену 

Вопросы к 

экзамену 

40,5 4,5 45 

 

Очно-заочная форма обучения 

Код 

реализуемых 

компетенций, 

индикаторов 

 

Вид 

деятельности 

студентов 

Средства и 

технологии 

оценки 

Обьем часов, в том числе 

СРС 

Контактная 

работа с 

преподавателем 

Всего 

ИД-2. ОПК-6. 

ИД-3. ОПК-6. 

ИД-1. ПК-2. 

ИД-2. ПК-2 

Самостоятельное 

изучение 

литературы 

Собеседование 31,5 3,5 35 

Самостоятельное 

решение задач 

Письменный 

отчет о решении 

типовых, 

разноуровневых 

и проблемных 

задач 

4,5 0,5 5 

Выполнение 

курсовой работы 

Защита курсовой 

работы 
31,5 3,5 35 

Подготовка к 

тестированию 

Тестирование 
4,5 0,5 5 

Итого за 5 семестр 72 8,0 80 

ИД-2. ОПК-6. 

ИД-3. ОПК-6. 

ИД-1. ПК-2. 

ИД-2. ПК-2 

Подготовка к 

экзамену 

Вопросы к 

экзамену 

43,2 4,8 48 

 

 

3. КОНТРОЛЬНЫЕ ТОЧКИ И ВИДЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО НИМ 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине оцени-

вается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации.  

При проведении текущего контроля рейтинговая оценка знаний студента оценивается 

следующим образом: 
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Контрольная 

точка 

Неделя 

семестра 

Изученные те-

мы теоретиче-

ского курса 

Вид деятельности студентов Количество 

баллов 

1 4 1-3 Разноуровневая задача по темам 

1, 3 

Собеседование по теме 2 

10 

2 8 4-7 Типовые задачи по темам 4, 5; 

Разноуровневая задача по теме 6 

Собеседование по теме 7 

15 

3 12 8-11 Собеседование по темам 8,9,10, 

11 

15 

4 16 12-15 Собеседование по темам 12,13, 

14, 15 

15 

Итого 4 семестр 55  

 

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 

55. Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него 

не менее 60% от установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый 

балл, выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в 

установленные графиком контрольных мероприятий сроки, определяется следующим об-

разом:  

Уровень выполнения  контрольного  

задания 

Рейтинговый балл  (в % от максимального 

балла  за контрольное задание) 

Отличный 100 

Хороший 80 

Удовлетворительный  60 

Неудовлетворительный 0 

 
Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация в форме экзамена предусматривает проведение обязательной 

экзаменационной процедуры и оценивается 40 баллами из 100. В случае если рейтинговый балл 

студента по дисциплине по итогам семестра равен 60, то программой автоматически добавляется 

32 премиальных балла и выставляется оценка «отлично». Положительный ответ студента на экза-

мене оценивается рейтинговыми баллами в диапазоне от 20 до 40 (20  Sэкз  40), оценка меньше 

20 баллов считается неудовлетворительной. 

Шкала соответствия рейтингового балла экзамена 5-балльной системе  

Рейтинговый балл по дисциплине Оценка по 5-балльной системе 

35 – 40 Отлично 

28 – 34 Хорошо 

20 – 27 Удовлетворительно 

Итоговая оценка по дисциплине, изучаемой в одном семестре, определяется по сумме бал-

лов, набранных за работу в течение семестра, и баллов, полученных при сдаче экзамена: 

Шкала пересчета рейтингового балла по дисциплине  

в оценку по 5-балльной системе  

Рейтинговый балл по дисциплине Оценка по 5-балльной системе 

88 – 100 Отлично 

72 – 87 Хорошо 

53 – 71 Удовлетворительно 

< 53 Неудовлетворительно 

 Промежуточная аттестация в форме курсовой работы  

 Максимальная сумма баллов по курсовой работе устанавливается в 100 баллов и перево-

дится в оценку по 5-балльной системе в соответствии со шкалой: 
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Рейтинговый балл  Оценка по 5-балльной системе 

88 – 100 Отлично 

72 – 87 Хорошо 

53 – 71 Удовлетворительно 

< 53 Неудовлетворительно 

Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, обучающихся на об-

разовательных программах уровня высшего образования бакалавриата очно-заочной фор-

мы обучения. 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИЗЧЕНИЮ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО 

МАТЕРИАЛА 

Самостоятельная работа студента начинается с внимательного ознакомления с со-

держанием учебного курса. 

Изучение каждой темы следует начинать с внимательного ознакомления с набором 

вопросов. Они ориентируют студента, показывают, что он должен знать по данной теме. 

Вопросы темы как бы накладываются на соответствующую главу избранного учебника 

или учебного пособия. В итоге должно быть ясным, какие вопросы темы учебного курса и 

с какой глубиной раскрыты в конкретном учебном материале, а какие вообще опущены. 

Требуется творческое отношение и к самому содержанию дисциплины.  

Вопросы, составляющие ее содержание, обладают разной степенью важности. Есть 

вопросы, выполняющие функцию логической связки содержания темы и всего курса, 

имеются вопросы описательного или разъяснительного характера, а также исторического 

экскурса в область изучаемой дисциплины. Все эти вопросы не составляют сути понятий-

ного, концептуального содержания темы, но необходимы для целостного восприятия изу-

чаемых проблем.  

Изучаемая дисциплина имеет свой категориально-понятийный аппарат. Научные 

понятия — это та база, на которой строится каждая наука. Понятия — узловые, опорные 

пункты как научного, так и учебного познания, логические ступени движения в учебе от 

простого к сложному, от явления к сущности. Без ясного понимания понятий учеба крайне 

затрудняется, а содержание приобретенных знаний становится тусклым, расплывчатым.  

Студент должен понимать, что самостоятельное овладение знаниями является 

главным, определяющим. Высшая школа создает для этого необходимые условия, помога-

ет будущему высококвалифицированному специалисту овладеть технологией самостоя-

тельного производства знаний.  

В самостоятельной работе студентам приходится использовать литературу различ-

ных видов: первоисточники, монографии, научные сборники, хрестоматии, учебники, 

учебные пособия, журналы и др. Изучение курса предполагает знакомство студентов с 

большим объемом научной и учебной литературы, что, в свою очередь, порождает необ-

ходимость выработки у них рационально-критического подхода к изучаемым источникам. 

Чтобы не «утонуть» в огромном объеме рекомендованных ему для изучения источ-

ников, студент, прежде всего, должен научиться правильно их читать. Правильное чтение 

рекомендованных источников предполагает следование нескольким несложным, но весь-

ма полезным правилам. 

Предварительный просмотр книги включает ознакомление с титульным листом 

книги, аннотацией, предисловием, оглавлением. При ознакомлении с оглавлением необ-

ходимо выделить разделы, главы, параграфы, представляющие для вас интерес, бегло их 

просмотреть, найти места, относящиеся к теме (абзацы, страницы, параграфы), и познако-

миться с ними в общих чертах. 

Научные издания сопровождаются различными вспомогательными материалами — 

научным аппаратом, поэтому важно знать, из каких основных элементов он состоит, како-

вы его функции. 
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Знакомство с книгой лучше всего начинать с изучения аннотации — краткой ха-

рактеристики книги, раскрывающей ее содержание, идейную, тематическую и жанровую 

направленность, сведения об авторе, назначение и другие особенности. Аннотация помо-

гает составить предварительное мнение о книге. 

Глубже понять содержание книги позволяют вступительная статья, в которой дает-

ся оценка содержания книги, затрагиваемой в ней проблематики, содержится информация 

о жизненной и творческой биографии автора, высказываются полемические замечания, 

разъясняются отдельные положения книги, даются комментарии и т.д. Вот почему зна-

комство с вступительной статьей представляется очень важным: оно помогает студенту 

сориентироваться в тексте работы, обратить внимание на ее наиболее ценные и важные 

разделы.  

Той же цели содействует знакомство с оглавлением, предисловием, послесловием. 

Весьма полезными элементами научного аппарата являются сноски, комментарии, табли-

цы, графики, списки литературы. Они не только иллюстрируют отдельные положения 

книги или статьи, но и сами по себе являются дополнительным источником информации 

для читателя. 

Если читателя заинтересовала какая-то высказанная автором мысль, не нашедшая 

подробного освещения в данном источнике, он может обратиться к тексту источника, 

упоминаемого в сноске, либо к источнику, который он может найти в списке литературы, 

рекомендованной автором для самостоятельного изучения. 

Существует несколько форм ведения записей: 

— план (простой и развернутый) — наиболее краткая форма записи прочитанного, 

представляющая собой перечень вопросов, рассматриваемых в книге или статье. Развер-

нутый план представляет собой более подробную запись прочитанного, с детализацией 

отдельных положений и выводов, с выпиской цитат, статистических данных и т.д. Развер-

нутый план — неоценимый помощник при выступлении с докладом на конкретную тему 

на семинаре, конференции; 

— тезисы — кратко сформулированные положения, основные положения книги, 

статьи. Как правило, тезисы составляются после предварительного знакомства с текстом 

источника, при его повторном прочтении. Они помогают запомнить и систематизировать 

информацию. 

Составление конспектов 

Большую роль в усвоении и повторении пройденного материала играет хороший 

конспект, содержащий основные идеи прочитанного в учебнике и услышанного в лекции. 

Конспект — это, по существу, набросок, развернутый план связного рассказа по основным 

вопросам темы. 

В какой-то мере конспект рассчитан (в зависимости от индивидуальных особенно-

стей студента) не только на интеллектуальную и эмоциональную, но и на зрительную па-

мять, причем текст конспекта нередко ассоциируется еще и с текстом учебника или запи-

сью лекции. Поэтому легче запоминается содержание конспектов, написанных разборчи-

во, с подчеркиванием или выделением разрядкой ключевых слов и фраз. 

Самостоятельно изученные темы предоставляются преподавателю в форме кон-

спекта, по которому происходит собеседование. Теоретические темы курса (отдельные 

вопросы), выносимые на самостоятельное изучение, представлены ниже. 

Тема 1. Предприятие — основное звено рыночной экономики 

Вид деятельности студентов: самостоятельное изучение литературы, использование ин-

терактивных учебных курсов 

Итоговый продукт самостоятельной работы: конспект 

Средства и технологии оценки: собеседование 

План конспекта:  

Организационно-правовые формы предприятий  

Работа с литературой: 
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Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

Основная Дополнительная Методическая Интернет-ресурсы 

1, 2 1,2 1 1-6 

Тема 2. Организационные формы и методы регулирования деятельности государ-

ственных и муниципальных предприятий, особенности их функционирования 

Вид деятельности студентов: самостоятельное изучение литературы, использование ин-

терактивных учебных курсов 

Итоговый продукт самостоятельной работы: конспект 

Средства и технологии оценки: собеседование 

План конспекта:  

3.Содержание и типы организационных структур управления  
Работа с литературой: 

Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

Основная Дополнительная Методическая Интернет-ресурсы 

1, 2 1,2 1 1-6 

Тема 7. Эффективность деятельности государственных и муниципальных предприя-

тий 

Вид деятельности студентов: самостоятельное изучение литературы, использование ин-

терактивных учебных курсов 

Итоговый продукт самостоятельной работы: конспект 

Средства и технологии оценки: собеседование 

План конспекта:  

3.Основные направления повышения эффективности производства  
Работа с литературой: 

Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

Основная Дополнительная Методическая Интернет-ресурсы 

1, 2 1,2 1 1-6 

Тема 8. Государственное предпринимательство, его особенности и роль в рыноч-

ной экономике 

Вид деятельности студентов: самостоятельное изучение литературы, использование ин-

терактивных учебных курсов 

Итоговый продукт самостоятельной работы: конспект 

Средства и технологии оценки: собеседование 

План конспекта:  

Страхование предпринимательских рисков и ответственности предприятия  
Работа с литературой: 

Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

Основная Дополнительная Методическая Интернет-ресурсы 

1, 2 1,2 1 1-6 

Тема 8. Государственное предпринимательство, его особенности и роль в рыночной эконо-

мике 

 

Вид деятельности студентов: самостоятельное изучение литературы, использование ин-

терактивных учебных курсов 

Итоговый продукт самостоятельной работы: конспект 

Средства и технологии оценки: собеседование 

План конспекта:  
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Страхование предпринимательских рисков и ответственности предприятия 

Работа с литературой: 

Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

Основная Дополнительная Методическая Интернет-ресурсы 

1, 2 1,2 1 1-6 

Тема 9. Научно-техническая подготовка производства на государственных и муни-

ципальных предприятиях 

Вид деятельности студентов: самостоятельное изучение литературы, использование ин-

терактивных учебных курсов 

Итоговый продукт самостоятельной работы: конспект 

Средства и технологии оценки: собеседование 

План конспекта:  

Государственная инновационная политика как решающий фактор развития научно-

технического потенциала предприятия  
Работа с литературой: 

Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

Основная Дополнительная Методическая Интернет-ресурсы 

1, 2 1,2 1 1-6 

Тема 10. Мониторинг качества продукции на государственных предприятиях 

Базовый уровень: 

Вид деятельности студентов: самостоятельное изучение литературы, использование ин-

терактивных учебных курсов 

Итоговый продукт самостоятельной работы: конспект 

Средства и технологии оценки: собеседование 

План конспекта:  

Развитие систем управления и мониторинга качества продукции на предприятиях  
Работа с литературой: 

Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

Основная Дополнительная Методическая Интернет-ресурсы 

1, 2 1,2 1 1-6 

Тема 11. Организация производства государственных и муниципальных предприя-

тий 

Вид деятельности студентов: самостоятельное изучение литературы, использование ин-

терактивных учебных курсов 

Итоговый продукт самостоятельной работы: конспект 

Средства и технологии оценки: собеседование 

План конспекта:  

Комбинирование производства  

Работа с литературой: 

Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

Основная Дополнительная Методическая Интернет-ресурсы 

1, 2 1,2 1 1-6 

Тема 13. Финансы государственных и муниципальных предприятий: содержание и 

функции  

Вид деятельности студентов: самостоятельное изучение литературы, использование ин-

терактивных учебных курсов 

Итоговый продукт самостоятельной работы: конспект 
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Средства и технологии оценки: собеседование 

План конспекта:  

Финансовая политика государственных и муниципальных предприятий  
Работа с литературой: 

Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

Основная Дополнительная Методическая Интернет-ресурсы 

1, 2 1,2 1 1-6 

Тема 15. Ценовая политика государственных и муниципальных предприятий и ме-

тоды ее реализации 

Вид деятельности студентов: самостоятельное изучение литературы, использование ин-

терактивных учебных курсов 

Итоговый продукт самостоятельной работы: конспект 

Средства и технологии оценки: собеседование 

План конспекта:  

Особенности ценовых стратегий предприятий в конкурентной среде  

Работа с литературой: 

Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

Основная Дополнительная Методическая Интернет-ресурсы 

1, 2 1,2 1 1-6 

 

5.МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ      

ЗАДАЧ 

По следующим темам на практических занятиях выполняются типовые, разноуровне-

вые и проблемные  задачи в соответствии с рабочей программой дисциплины. Отдельные 

задания по этим задачам выполняются студентом самостоятельно.  

№ 

темы 

Название темы Название задачи Номер задания, выноси-

мого на самостоятельную 

проработку 

1 Предприятие — основ-

ное звено рыночной 

экономики 

Производственная програм-

ма предприятия (разноуров-

невая задача) 

№1.4. Определите размер 

реализуемой и валовой 

продукции 

3 Основные средства, 

эффективность их ис-

пользования.  

Определение эффективно-

сти использования основ-

ных фондов предприятия 

(разноуровневая задача) 

№2.2. Определите годо-

вые суммы амортизации, 

используя следующие 

методы: линейный; 

уменьшаемого остатка 

(коэффициент ускорения 

– 2); суммы лет.  

 

4 Оборотные средства 

предприятий, эффек-

тивность их использо-

вания.  

Определение эффективно-

сти использования оборот-

ных средств (разноуровне-

вая задача) 

№3.4. Определите общий 

норматив оборотных 

средств 

 

5 Трудовые ресурсы 

предприятий 

Персонал предприятия. 

Производительность труда и 

заработная плата (разно-

уровневая задача) 

№4.4. Определите коэф-

фициенты общего оборо-

та кадров, оборота кадров 

по приему и выбытию. 

6 Издержки производ-

ства, себестоимость ра-

Издержки производства и 

цена продукции (разноуров-

№5.4. Установите себе-

стоимость единицы про-
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бот и услуг государ-

ственных и муници-

пальных предприятий 

невая задача) дукции после увеличения 

выпуска. 

7 Тема 7. Эффективность 

деятельности государ-

ственных и муниципаль-

ных предприятий  

 

Рентабельность предприя-

тия (разноуровневая задача) 

№6. Определите, в каком 

квартале года рентабель-

ность продукции имеет 

наибольшую величину, и 

какой процент прибыли 

получит предприятие с 

каждого рубля реализа-

ции 

Работа с литературой: 
Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

Основная Дополнительная Методическая Интернет-ресурсы 

1, 2 1,2 1 1-6 

 

6.МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПОДГОТОВКЕ К КРУГЛОМУ СТОЛУ 

 

 «Круглый стол» - современная форма публичного обсуждения или освещения ка-

ких-либо вопросов, когда участники, имеющие равные права, высказываются по очереди 

или в определенном порядке. 

«Круглый стол», как форма коллективной дискуссии, широко используется в со-

временном мире, поскольку предоставляет максимальную возможность проводить плодо-

творные обсуждения, всесторонне рассматривать различные вопросы и вырабатывать 

совместные решения. Проблемы, обсуждаемые за "круглым столом" могут затрагивать 

любые социально-значимые проблемы, быть направленными на решение конкретных за-

даний или предлагать возможные пути развития.  

«Круглые столы» характеризуются тем, что: 

- проводятся в форме обсуждения одного или нескольких определенных вопросов 

или проблем; 

- обсуждаемый вопрос допускает разные мнения и толкования, а также взаимные 

возражения участников; 

- в результате обсуждения должны быть выявлены точки зрения всех участников на 

данный вопрос; 

- участники имеют равные права и высказываются в определенном порядке. 

«Круглый стол» на сегодняшний день один из наиболее популярных жанров орга-

низации образовательного, научно-практического или конкурсного мероприятия. Очевид-

ными являются его привлекательные стороны и преимущества: участники имеют опреде-

ленную свободу и возможность высказывать собственные суждения; мероприятие прохо-

дит в достаточно неформальной обстановке, высказаться можно тогда, когда хочется, а не 

когда подойдет очередь; нет строгой иерархии, жесткого регламента и порядка выступле-

ний. 

При организации и проведении «круглого стола» следует обратить внимание на 

следующее: 

- время проведения «круглого стола» не должно превышать двух часов (1 пара);  

- количество участников не должно быть очень большим; 

- следует предусмотреть, чтобы в распоряжении участников дискуссии были необходимые 

канцелярские принадлежности, общение было удобным, выступающие имели возмож-

ность наглядно продемонстрировать различный материал; 

- время выступления и порядок необходимо обговорить с участниками заранее; 
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- ведущему (преподавателю) необходимо быть очень внимательным, чтобы дать выска-

заться всем участникам и соблюсти регламент; 

- вопросы, предлагаемые для обсуждения, должны быть заранее подготовлены и известны 

участникам. 

Роль ведущего (преподавателя) в проведении «круглого стола» заключается в том, 

чтобы, находясь в нейтральной позиции по отношению к участникам, продвигать разви-

тие дискуссии, давать возможность каждому изложить свою позицию. Некоторые выступ-

ления могут вызвать настолько бурную реакцию, что у участников возникнет желание не-

медленно обменяться мнением с соседом. В такой ситуации нет смысла пытаться воззвать 

к порядку и требовать тишины. Более продуктивным будет предоставить несколько минут 

на обсуждение проблемы. 

Для того, чтобы участники чувствовали себя максимально комфортно и уверенно, в 

начале работы определяются этапы, цели, задачи и основные вопросы, которые необхо-

димо обсудить. 

Тема 8. Государственное предпринимательство, его особенности и роль в рыночной 

экономике 

ТЕМА КРУГЛОГО СТОЛА – Малое предпринимательство в системе 

государственных и муниципальных предприятий  
Вид деятельности студентов: самостоятельное изучение литературы, 

использование интерактивных учебных курсов, подготовка сообщения 

Итоговый продукт самостоятельной работы: доклад 

Средства и технологии оценки: собеседование 

Перечень дискуссионных тем для круглого стола:  

1. Критерии определения малых предприятий 

2. «Принцип малого предпринимательства», особенности его реализации на 

государственных и муниципальных предприятиях 

3. Отличительные признаки предпринимателя, собственника, менеджера в 

предпринимательском процессе  

4. Критерии эффективности малого предпринимательства 

5. Основные направления государственной поддержки малого предпринимательства.  

6. Уровень развития предпринимательства в Вашем городе, регионе.  

Работа с литературой: 
Рекомендуемые источники информации (№ источника) 

Основная Дополнительная Методическая Интернет-ресурсы 

1, 2 1,2 1 1-6 

 

 

 

7.МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

 

Курсовая работа  - это самостоятельное исследование студентом определенной 

проблемы, комплекса взаимосвязанных вопросов, касающихся конкретной темы.  

Курсовая работа не должен составляться из фрагментов статей, монографий, посо-

бий. Кроме простого изложения фактов и цитат, в курсовой работе должно проявляться 

авторское видение проблемы и ее решения.  

Выполнение курсовой работы начинается с выбора темы.  

Затем студент приходит на первую консультацию к руководителю, которая преду-

сматривает:  

- обсуждение цели и задач работы, основных моментов избранной темы;  

- консультирование по вопросам подбора литературы;  

- составление предварительного плана;  

- составление графика выполнения курсовой работы.  
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Следующим этапом является работа с литературой. Необходимая литература под-

бирается студентом самостоятельно.  

После подбора литературы целесообразно сделать рабочий вариант плана работы. 

В нем нужно выделить основные вопросы темы и параграфы, раскрывающие их содержа-

ние.  

Составленный список литературы и предварительный вариант плана уточняются, 

согласуются на очередной консультации с руководителем.  

Затем начинается следующий этап работы - изучение литературы. Только внима-

тельно читая и конспектируя литературу, можно разобраться в основных вопросах темы и 

подготовиться к самостоятельному (авторскому) изложению содержания курсовой рабо-

ты. Конспектируя первоисточники, необходимо отразить основную идею автора и его по-

зицию по исследуемому вопросу, выявить проблемы и наметить задачи для дальнейшего 

изучения данных проблем.  

Систематизация и анализ изученной литературы по проблеме исследования позво-

ляют студенту написать первую (теоретическую) главу.  

Выполнение курсовой работы предполагает проведение определенного исследова-

ния. На основе разработанного плана студент осуществляет сбор фактического материала, 

необходимых цифровых данных. Затем полученные результаты подвергаются анализу, 

статистической, математической обработке и представляются в виде текстового описания, 

таблиц, графиков, диаграмм. Программа исследования и анализ полученных результатов 

составляют содержание второй (аналитической) главы.  

В третьей (рекомендательной) части должны быть отражены мероприятия, реко-

мендации по рассматриваемым проблемам.  

Рабочий вариант текста курсовой работы предоставляется руководителю на про-

верку. На основе рабочего варианта текста руководитель вместе со студентом обсуждает 

возможности доработки текста, его оформление. После доработки курсовая работа сдается 

на кафедру для ее оценивания руководителем.  

Защита курсовой работы студентов проходит в сроки, установленные графиком 

учебного процесса.  

Типичными ошибками, допускаемыми студентами при подготовке курсовой 

работы, являются: 

 недостаточное обоснование актуальности и слабый анализ состояния исследуемой 

проблемы; 

 недостаточное и неэффективное использование иллюстративного материала 

(графиков, таблиц и т.п.); 

 поверхностные выводы, предложения и практические рекомендации; 

 отсутствие ссылок на источники информации, в т.ч., явные заимствования; 

 нарушение требований к оформлению работы. 

Основные этапы работы, тематика курсовых работ, требования к оформлению и 

защите отражены в методических указаниях по выполнению курсовой работы. 

 

8.МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЭКЗАМЕНУ 

Изучение дисциплины «Управление экономикой государственного предприятия» 

завершается экзаменом. Подготовка к экзамену способствует закреплению, углублению и 

обобщению знаний, получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению 

практических задач. Готовясь к экзамену, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в 

знаниях, углубляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На экзамене студент 

демонстрирует то, что он приобрел в процессе обучения по конкретной учебной дисци-

плине. 

На консультации перед экзаменом студентов познакомят с основными требования-

ми, ответят на возникшие у них вопросы. Поэтому посещение консультаций обязательно. 
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При подготовке к экзамену необходимо использовать конспекты лекций по дисци-

плине,  учебники и учебные пособия (из списка основной и дополнительной литературы) 

или конспект литературы, прочитанной по указанию преподавателя в течение семестра.  

Вначале следует просмотреть весь материал по сдаваемой дисциплине, отметить 

для себя трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесо-

образно повторить основные положения. 

Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать 

время экзаменационной сессии для систематизации знаний. 

Вопросы к экзамену 

Знать: 

1. Предприятие в рыночной экономике  

2. Функции предприятий, условия и механизм их реализации  

3. Особенности унитарных предприятий  

4. Государственные и муниципальные унитарные предприятия как субъекты рыноч-

ного хозяйствования. 

5. Организационные и правовые формы и методы регулирования деятельности госу-

дарственных предприятий. 

6. Экономическое содержание оборотных средств. 

7. Трудовые ресурсы и современная практика занятости.  

8. Организация и оплата труда.  

9. Государство как субъект предпринимательских отношений.  

10. Развитие предпринимательства в государственном секторе экономики.  

11. Некоммерческие организации в рыночной экономике. 

12. Содержание и критерии малого предпринимательства.  

13. Государственная поддержка малого предпринимательства 

14. Основные стратегические направления научно-технического прогресса на пред-

приятии.  

15. Государственная инновационная политика как решающий фактор развития научно-

технического потенциала предприятия  

16. Качество продукции как объект управления.  

17. Развитие систем управления и мониторинга качества продукции на предприятиях  

18. Роль и содержание информационных ресурсов. 

19. Информационные системы государственных и муниципальных предприятий  

20. Социально-экономическое содержание и функции финансов предприятий.  

21. Финансовая система и ее взаимосвязь с финансами предприятий. 

22. Формы и виды внешних заимствований 

23. Прибыль как основной финансовый результат деятельности предприятия. 

24. Виды прибыли.  

25. Ценные бумаги как инвестиционные ресурсы государственных и муниципальных 

предприятий 

26. Экономическое содержание объектов интеллектуальной собственности 

27. Внешнеэкономическая деятельность государственных и муниципальных предприя-

тий. 

28.  Экспортно-импортные контракты государственных предприятий 

Уметь, владеть: 

1. Показатели эффективности использования основных средств 

2. Структура оборотных средств.  

3. Нормирование оборотных средств.  

4. Показатели эффективности использования оборотных средств 

5. Анализ влияния издержек на производство, краткосрочный и долговременный пе-

риод деятельности предприятия.  

6. Состав, структура и показатели себестоимости.  
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7. Влияние снижения себестоимости на эффективность предпринимательской дея-

тельности 

8. Проблемы измерения эффективности предприятия.  

9. Критерии и показатели эффективности.  

10. Система показателей эффективности производства.  

11. Структура и функции мониторинга качества продукции на предприятии.  

12. Сущность и источники финансирования бюджетного сектора.  

13. Основные виды, структура цен и методы ценообразования.  

14. Ценовая политика предприятия.  

15. Экономическое содержание финансовых результатов деятельности предприятий, 

фирм и корпораций.  

16. Распределение прибыли, остающейся в распоряжении предприятия  

17. Содержание и типы организационных структур управления  

18. Экономические и материальные ресурсы предприятия, их классификация.  

19. Основной капитал предприятия, его структура.  

20. Амортизация.  

21. Экономическое содержание оборотных средств. 

22. Пути повышения производительности труда 

23. Экономическая сущность затрат и классификация издержек производства. 

24. Особенности реализации предпринимательских интересов в унитарных предприя-

тиях.  

25. Страхование предпринимательских рисков и ответственности предприятия 

26. Формы финансового регулирования некоммерческой деятельности  

27. Особенности и эффективность малого предпринимательства.  

28. Основные направления и особенности подготовки производства на государствен-

ных и муниципальных предприятиях для инновационной и инвестиционной дея-

тельности.  

29. Концентрация и централизация производства.  

30. Специализация и кооперирование производства.  

31. Комбинирование производства  

32. Финансовая политика государственных и муниципальных предприятий  

33. Особенности ценовых стратегий предприятий в конкурентной среде  

34. Основы налогообложения государственных и муниципальных предприятий 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он знает общие характеристики, 

организационно-правовые формы и методы регулирования деятельности государственных 

предприятий; основные направления формирования и использования ресурсов государ-

ственных предприятий; особенности осуществления предпринимательской деятельности 

государственными предприятиями; сущность и основные особенности инновационной и 

инвестиционной деятельности государственных предприятий; пути формирования и оп-

тимизации финансовых ресурсов государственного  предприятия; умеет определять ос-

новные технико-экономические показатели деятельности государственных предприятий;  

анализировать пути и проблемы инновационного и финансового развития государствен-

ных предприятий; обосновывать пути оптимизации деятельности государственных пред-

приятий; владеет методами нахождения основных технико-экономических показателей 

деятельности государственных предприятий; инструментами анализа и классификации 

основных ресурсов государственных предприятий; навыками определения и построения 

основных типов организационных структур управления государственным предприятием; 

методами анализа эффективности деятельности государственного предприятия.  

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он знает общие характеристики, ор-

ганизационно-правовые формы и методы регулирования деятельности государственных 

предприятий; основные направления формирования и использования ресурсов государ-
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ственных предприятий; особенности осуществления предпринимательской деятельности 

государственными предприятиями; сущность и основные особенности инновационной и 

инвестиционной деятельности государственных предприятий; умеет определять основные 

технико-экономические показатели деятельности государственных предприятий; анализи-

ровать пути и проблемы инновационного и финансового развития государственных пред-

приятий; владеет методами нахождения основных технико-экономических показателей 

деятельности государственных предприятий; инструментами анализа и классификации 

основных ресурсов государственных предприятий;  навыками определения и построения 

основных типов организационных структур управления государственным предприятием. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он демонстрирует низ-

кий уровень знаний общих характеристик, организационно-правовых форм деятельности 

государственных предприятий; основных направления формирования и использования 

ресурсов; сущность инновационной и инвестиционной деятельности государственных 

предприятий; умеет определять основные технико-экономические показатели деятельно-

сти государственных предприятий; с трудом анализирует пути и проблемы инновацион-

ного и финансового развития государственных предприятий; владеет инструментами ана-

лиза и классификации основных ресурсов государственных предприятий; методами 

нахождения основных технико-экономических показателей деятельности государствен-

ных предприятий, но не владеет навыками определения и построения основных типов ор-

ганизационных структур управления государственным предприятием. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он воспроизводит ос-

новные характеристики деятельности государственных предприятий, но отсутствуют зна-

ния организационно-правовых форм и методов регулирования деятельности государ-

ственных предприятий; основных направления формирования и использования ресурсов; 

особенностей осуществления предпринимательской деятельности государственными 

предприятиями; сущность и основные особенности инновационной и инвестиционной де-

ятельности государственных предприятий; не способен в полной мере определять основ-

ные технико-экономические показатели деятельности государственных предприятий; ана-

лизировать пути и проблемы инновационного и финансового развития государственных 

предприятий; владеет инструментами анализа и классификации основных ресурсов госу-

дарственных предприятий, но не владеет методами нахождения основных технико-

экономических показателей деятельности государственных предприятий; навыками опре-

деления и построения основных типов организационных структур управления государ-

ственным предприятием. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Целью освоения дисциплины «Управление экономикой государственного предпри-

ятия» является формирование у студентов представления о совокупности экономических 

основ функционирования государственных и муниципальных предприятий, их предпри-

нимательской деятельности, ресурсах и показателях их использования, инновациях, фи-

нансов и механизма развития в современных условиях хозяйствования. 

В соответствии с учебным планом подготовки бакалавров по направлению 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление» в 5 семестре предусмотрено выполнение 

курсовой работы по дисциплине «Управление экономикой государственного предприя-

тия». 

Курсовая работа - обязательный вид учебной работы, выполняется студентом в те-

чение семестра. 

Курсовая работа является самостоятельной исследовательской работой студента и 

представляет собой логически завершенное и оформленное научное исследование. Цель - 

формирование у студента навыков научно-исследовательской работы, повышение уровня 

его профессиональной (теоретической и практической) подготовки, углубление знаний по 

учебной дисциплине, развитие интереса и навыков самостоятельной работы с научной и 

справочной литературой. 

 

1.ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ  И РЕАЛИЗУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Выполнение курсовой работы по дисциплине «Управление экономикой государ-

ственного предприятия» имеет целью расширение знаний студентов, обучение методам 

теоретического анализа явлений и закономерностей науки, отработку навыков самостоя-

тельного применения теоретических знаний к комплексному решению профессиональных 

задач, использования справочной литературы, методов математической обработки экспе-

риментальных данных, компьютерных технологий на уровне функционирования государ-

ственных предприятий. 

Системой курсовых работ (проектов) студент подготавливается к выполнению вы-

пускной квалификационной работы. 

В процессе выполнения курсовой работы студентом должны решаться следующие 

задачи: 

 приобретение новых теоретических знаний в соответствии с темой работы и за-

данием руководителя; 

 умение систематизировать, обобщать и логично излагать концепции, альтерна-

тивные точки зрения по исследуемой проблеме; 

 развитие учебно-исследовательских и методических навыков, необходимых для 

системного научного анализа изучаемого явления; 

 совершенствование профессиональной подготовки. 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы следу-

ющие компетенции: 

Код, формулировка 

компетенции 

Код, формулировка индикатора Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

(модулю), характеризую-

щие этапы формирования 

компетенций, индикаторов 

ОПК-6. Способен ис-

пользовать в профессио-

нальной деятельности 

технологии управления 

государственными и му-

ниципальными финан-

сами, государственным 

ИД-2. ОПК-6. Применяет умения 

оценивать финансовые результа-

ты деятельности организаций 

государственного и муниципаль-

ного сектора; находит и анализи-

рует финансовую информацию, 

необходимую для решения про-

Определяет основные ре-

зультаты финансовой дея-

тельности, рассчитывает 

показатели  финансовой 

устойчивости государ-

ственных и муниципаль-

ных предприятий на осно-
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и муниципальным иму-

ществом, закупками для 

государственных и му-

ниципальных нужд 

фессиональных задач. 

 

ве анализа финансовой ин-

формации 

ИД-3. ОПК-6. Владеет техноло-

гиями управления государствен-

ными и муниципальными финан-

сами, государственным и муни-

ципальным имуществом, закуп-

ками для государственных и му-

ниципальных нужд. 

Использует  основные 

принципы целеполагания и 

оценки альтернатив рас-

пределения финансовых 

ресурсов; применяет мето-

ды формирования ценовой 

политики государственных 

и муниципальных пред-

приятий 

ПК-2. Способен приме-

нять методы планирова-

ния и прогнозирования; 

осуществлять маркетин-

говое управление терри-

ториями; участвовать в 

разработке и реализации 

государственной и му-

ниципальной политики 

ИД-1. ПК-2. Знает современные 

технологии планирования и про-

гнозирования социально-

экономического развития терри-

торий  

 

Определяет основные тех-

нико-экономические пока-

затели деятельности госу-

дарственных предприятий, 

анализирует полученные 

результаты 

ИД-2. ПК-2. Способен разраба-

тывать планы в сфере государ-

ственного и муниципального 

управления связанные с реализа-

цией профессиональных функ-

ций, осуществлять расчет про-

гнозных и плановых показателей 

Обосновывает способы ор-

ганизации производства; 

использует навыки плани-

рования и организации де-

ятельности государствен-

ных и муниципальных 

предприятий и учрежде-

ний; использует методы 

проектирования и научно-

технической подготовки  

 

3. ФОРМУЛИРОВКА ЗАДАНИЯ 

Тематика курсовых работ должна быть актуальной, отвечать учебным задачам дис-

циплины, а также потребностям науки и практики. Актуальность тематики курсовых ра-

бот обусловлена научностью, современностью и направленностью к получению студента-

ми навыков самостоятельной творческой работы.  

Темы курсовых работ должны быть комплексными, т.е. содержать ряд взаимосвя-

занных между собой проблем и опираться на фактический материал профильных пред-

приятий и учреждений, а также на итоги учебной и производственной практики студен-

тов, на научные работы членов кафедры, студенческих научных кружков и проблемных 

групп; использовать новейшие достижения отечественной и зарубежной науки, актуаль-

ные прикладные аспекты. 

Основные содержательные и процессуальные аспекты, необходимые для выполне-

ния работы, оформляются кафедрой в заданиях по курсовому проектированию (Приложе-

ние 2). В заданиях необходимо четко сформулировать тему работы (проекта) и требова-

ния, определяющие ее объем, содержание, а также исходные данные. 

В общих чертах задания к каждому разделу курсовой работы можно представить 

следующим образом: 

Раздел 1. Теоретический 

Задание 1. Критический обзор научной литературы по теме исследования, включа-

ющий в себя теоретические концепции, модели и результаты проведенных другими авто-

рами эмпирических исследований 

Задание 2. Рассмотрение и критический анализ всех теоретических подходов, кото-

рые позволяют теоретически решить существующую проблему. Следует отметить досто-

инства и недостатки каждого теоретического подхода и указать особенности объекта и 
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предмета исследования 

Задание 3. Изложение основных результатов исследования 

Раздел 2. Аналитический 

Задание 1. Осуществление подбора, статистической обработки данных о предмете 

исследования   

Задание 2. Выявление факторов, влияющих на объект и предмет 

Задание 3. Характеристика объекта и предмета исследования  

Задание 4. Описание системы экспериментального исследования, включая методо-

логию и инструментарий исследования 

Задание 5. Обоснование методов исследования  

Задание 6. Анализ результатов экспериментального исследования 

Задание 7. Изложение обобщения по результатам анализа предмета исследования 

Раздел 3. Проектный 

Задание 1. Описание и анализ алгоритма решения поставленной проблемы 

Задание 2. Применение выбранной методики к решению 

Задание 3. Конкретизация и аргументация научных и практических положений по-

лученных результатов исследования 

Задание 4. Формулирование предложений дальнейших путей развития анализируе-

мых проблем и т.п. 

Задание 5. Изложение основных результатов исследования 
 

Примерная тематика курсовых работ по дисциплине «Управление экономикой госу-

дарственного предприятия» 

1. Особенности функционирования государственных предприятий в рыночной эко-

номике 

2. Государственные унитарные предприятия как субъекты рыночного хозяйствования 

3. Муниципальные унитарные предприятия как субъекты рыночного хозяйствования 

4. Организационные и правовые формы и методы регулирования деятельности госу-

дарственных предприятий 

5. Содержание и типы организационных структур управления государственным 

предприятием 

6. Основные фонды государственного предприятия, эффективность их использования 

7. Оборотные средства государственного предприятия, эффективность их использо-

вания 

8. Экономическая сущность затрат и классификация издержек производства 

9. Состав, структура и показатели себестоимости продукции (услуг) 

10. Влияние снижения себестоимости на эффективность деятельности государственно-

го предприятия 

11. Проблемы измерения эффективности государственного предприятия 

12. Критерии и показатели эффективности деятельности государственного предприя-

тия 

13. Система показателей эффективности производства 

14. Основные направления повышения эффективности деятельности государственного 

предприятия 

15. Государственное предпринимательство, его особенности и роль в рыночной эконо-

мике 

16. Развитие предпринимательства в государственном секторе экономики 

17. Государство как субъект предпринимательских отношений 

18. Особенности реализации предпринимательских интересов в унитарных предприя-

тиях 

19. Социальные программы в системе стимулирования развития предпринимательства 

государственных предприятий 
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20. Социальные программы в системе стимулирования развития предпринимательства 

муниципальных предприятий 

21. Стимулы предпринимательской деятельности государственных предприятий 

22. Стимулы предпринимательской деятельности муниципальных предприятий 

23. Страхование предпринимательской деятельности государственных предприятий 

24. Страхование предпринимательской деятельности муниципальных предприятий 

25. Страхование предпринимательских рисков и ответственности государственного 

предприятия 

26. Страхование предпринимательских рисков и ответственности муниципального 

предприятия 

27. Классификация и формы страхования деятельности государственных предприятий 

28. Классификация и формы страхования деятельности муниципальных предприятий 

29. Маркетинговая деятельность государственных предприятий 

30. Маркетинговая деятельность муниципальных предприятий 

31. Маркетинг как концепция и метод в управлении государственными предприятиями 

32. Маркетинг как концепция и метод в управлении муниципальными предприятиями 

33. Сущность, формы проявления и уровень производительности труда в государ-

ственных предприятиях 

34. Сущность, формы проявления и уровень производительности труда в муниципаль-

ных предприятиях 

35. Конкурентоспособность государственного предприятия 

36. Конкурентоспособность муниципального предприятия 

37. Особенности предпринимательства на государственных и муниципальных пред-

приятиях АПК 

38. Некоммерческие государственные организации в рыночной экономике 

39. Формы финансового регулирования некоммерческой деятельности государствен-

ных предприятий 

40. Малое предпринимательство в системе государственных и муниципальных пред-

приятий 

41. Государственная поддержка малого предпринимательства 

42. Особенности и эффективность малого предпринимательства в системе государ-

ственных и муниципальных предприятий 

43. Организационно-правовые формы хозяйствования государственных и муниципаль-

ных предприятий 

44. Трудовые ресурсы государственных (муниципальных) предприятий 

45. Особенности организации и оплаты труда на государственных предприятиях 

46. Особенности организации и оплаты труда на муниципальных предприятиях 

47. Экономические и материальные ресурсы государственного предприятия 

48. Основной капитал государственного предприятия, его структура, амортизация и 

показатели эффективности использования 

49. Оборотные средства государственного предприятия, их структура, нормирование и 

показатели эффективности использования 

50. Правовые основы владения имуществом государственных и муниципальных пред-

приятий 

51. Экономическое содержание объектов интеллектуальной собственности государ-

ственных и муниципальных предприятий 

52. Экономические проблемы капитализации интеллектуальной собственности госу-

дарственных и муниципальных предприятий 

53. Финансовый механизм государственных предприятий 

54. Финансовый механизм унитарных предприятий 

55. Проблемы повышения доходности государственной собственности 



92 
 

56. Выбор финансовых инструментов привлечения инвестиционных ресурсов в госу-

дарственные предприятия 

57. Информационные системы государственных и муниципальных предприятий 

58. Основные направления и особенности подготовки производства на государствен-

ных и муниципальных предприятиях для инновационной деятельности 

59. Основные стратегические направления научно-технического прогресса на государ-

ственных предприятиях 

60. Государственная инновационная политика как решающий фактор развития научно-

технического потенциала государственного предприятия 

61. Особенности формирования стратегии развития государственных предприятий 

62. Мониторинг качества продукции на государственных предприятиях 

63. Концентрация и централизация производства на государственных предприятиях 

64. Специализация и кооперирование производства на государственных предприятиях 

65. Комбинирование производства на государственных предприятиях 

66. Особенности организации производства на государственных и муниципальных 

предприятиях 

67. Социально-экономическое содержание и функции финансов государственных 

предприятий 

68. Финансовая политика государственных (муниципальных) предприятий 

69. Сущность и источники финансирования бюджетного сектора 

70. Организация финансирования государственных (муниципальных) предприятий 

71. Организация кредитования государственных (муниципальных) предприятий 

72. Экономическое содержание финансовых результатов деятельности государствен-

ных предприятий 

73. Прибыль как основной финансовый результат деятельности государственного 

предприятия 

74. Особенности распределения прибыли государственных (муниципальных) предпри-

ятий 

75. Внеоборотные активы государственных (муниципальных) предприятий 

76. Ценовая политика государственных (муниципальных) предприятий и методы ее ре-

ализации 

77. Особенности ценовых стратегий государственных предприятий 

78. Общая оценка финансового состояния государственного предприятия 

79. Финансовое состояние государственного предприятия и определяющие его факто-

ры 

80. Финансовая устойчивость государственных (муниципальных) предприятий 

81. Основы налогообложения государственных (муниципальных) предприятий 

82. Оптимизация налогообложения государственных (муниципальных) предприятий 

83. Влияние кредитно-банковской системы на государственные и муниципальные 

предприятия 

84. Особенности кредитования государственных предприятий.  

85. Внешнеэкономическая деятельность государственных предприятий 

 

 4.СТРУКТУРА РАБОТЫ 

Курсовая работа должен содержать элементы новизны, наряду с фундаментальным 

аспектом должен быть проведен анализ современного состояния изучаемой проблемы, а 

также включенность в региональную проблематику. Задание по курсовой работе индиви-

дуализируются с учетом интересов и способностей студентов.  

Курсовая работа должен состоять из введения, теоретической части, эмпирической 

(практической, расчетно-графической) части, заключения, списка литературы и приложе-
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ния. В отдельных случаях, в соответствии с тематикой работы, эмпирическая часть может 

отсутствовать. 

Структура курсовой работы состоит из следующих обязательных элементов: 

1. Титульный лист оформляется в соответствии с Приложением 1. 

2. Задание на курсовая работа (приложение 2) 

3. Отзыв на курсовую работу (приложение 3) 

4. Содержание (приложение 4) 

5. Введение  

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы исследования; отра-

жаются объект, предмет, задачи, цели, методы, новизна, теоретическая и практическая 

значимость исследования. 

Глава 1 – Теоретическая 

Теоретическая часть должна содержать анализ состояния изучаемой проблемы на 

основе обзора научной, научно-информационной, справочной литературы. Представлен-

ный материал должен быть логически связан с целью исследования. В параграфах теоре-

тической части необходимо отражать отдельные компоненты проблемы и завершать их 

выводами. 

Глава 2 – Аналитическая 

Эмпирическая (практическая, расчетно-графическая) часть (при наличии) включает 

описание системы экспериментального исследования, обоснование методов исследования, 

анализ результатов экспериментального исследования, схемы, графические и математиче-

ские способы интерпретации полученных данных, выводы. 

Глава 3 – Проектная 

В данной главе должны быть представлены возможные пути реализации проблем, 

выявленных в ходе выполнения аналитической части работы, аргументированные пред-

ложения по улучшению сложившейся ситуации. 

Заключение 

Заключение содержит выводы, подтверждающие или опровергающие первоначаль-

ные предположения (гипотезы), перспективы дальнейшего изучения проблемы, связь с 

практикой, анализ реализации целей и задач исследования. 

Список использованных источников и литературы (приложение 5) 

Список использованных источников и литературы должен быть составлен в соот-

ветствии с требованиями ГОСТа к оформлению библиографии  

Приложения 

Приложение содержит весь фактический материал экспериментальных исследова-

ний (анкеты, опросники, схемы, чертежи, расчетные материалы, карты, рисунки, ответы 

респондентов и т.д.). 

Каждое приложение надо начинать с новой страницы. Приложения имеют общую с 

остальной частью работы сквозную нумерацию страниц. 

Заголовок «Приложение» пишется в верхнем правом углу. Все приложения нумеру-

ются, например: Приложение 2. Если приложение одно, то его не нумеруют. 

Если Приложение имеет заголовок, который пишется посередине с прописной буквы 

отдельной строкой.  
 

5. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К НАПИСАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ РАБОТЫ 

Курсовая работа рекомендуется представлять в объеме 30-40 листов. Текст работы 

должен быть напечатан через 1,5 интервала на одной стороне стандартного листа белой 

бумаги (А-4). Текст и другие отпечатанные элементы работы должны быть черными, кон-

туры букв и знаков четкими, без ореола и затенения. Шрифт Times New Roman, кегель 14. 

Названия глав и параграфов выделяются полужирным шрифтом. Лист с текстом должен 

иметь поля: слева - 30 мм, справа - 10 мм, сверху - 20 мм, снизу 20 мм.  
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Нумерация страниц текста делается в правом нижнем углу листа. Проставлять но-

мер страницы необходимо со страницы, где печатается «Введение», на которой ставится 

цифра «3». После этого нумеруются все страницы, включая приложения. 

Между названием главы и названием параграфа этой главы ставится пробел рав-

ный двум интервалам, а название параграфа не должно отделяться от текста этого пара-

графа пробелом. Названия параграфов отделяются от текста предыдущего параграфа про-

белом, равным двум интервалам. Каждая глава, а также введение, выводы, приложения и 

список использованной литературы начинаются с новой страницы. Слово «Глава» не пи-

шется. Главы имеют порядковые номера в пределах всей работы, обозначаемые арабски-

ми цифрами (например: 1, 2, 3), после которых ставится точка. Слово «параграф» или зна-

чок параграфа в названии не ставятся. Параграфы имеют порядковые номера в пределах 

глав, обозначаемые арабскими цифрами (например: 1.1. и 1.2.). Заголовки глав и парагра-

фов в тексте работы должны располагаться по центру, точку в конце названия главы и па-

раграфа не ставят. Не допускается переносить часть слова в заголовке. 

Нумерация таблиц и рисунков может быть сквозной или соотноситься с номером 

главы и параграфа. Например, если таблица или рисунок включены в текст первого пара-

графа второй главы, нумерация следующая: Таблица 2.1.1., рис. 2.1.1. Последняя цифра 

означает порядковый номер таблицы (или рисунка) в данном параграфе. Таблица помеща-

ется в качестве следующей страницы после первого упоминания о ней в тексте (см. рис. 

2.1.1). 

Образец оформления формулы и уравнения 

 

abS  ,       (2.1.1) 

где S  – площадь прямоугольника, м2;  

a  и b  – длины сторон прямоугольника, м. 

 

Образец оформления таблиц 
Таблица 2.1.1 

Историко-культурные объекты региона  

Вид памятника 
Федерального 

значения 

Местного зна-

чения 

Вновь выявле-

но 
Всего 

Архитектурные 15 328 812 1155 

Археологии 3 144 183 330 

Истории 9 220 66 295 

Искусства 1 49 6 66 

Садово-парковые - 17 - 17 

Итого 28 758 1067 1853 

При переносе таблицы на другую страницу ее графы должны быть выделены от-

дельной строкой и пронумерованы. Над продолжением пишут «Продолжение таблицы 

…», «Окончание таблицы …». Нижнюю горизонтальную черты, ограничивающую первую 

часть таблицы, не проводят.  

Например: 

Таблица 2.1.1 

Количество туристов проживающих в гостинице «Нева» в мае  

 

  

   

456  566   

567  678   
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Окончание таблицы 2.1.1 

  

   

     

     

 

Образец оформления рисунков 
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Рис. 2.1.1 Экспорт и импорт туристических услуг в 2014, млн.руб.  

 

Оформление ссылок 

При ссылке в тексте на источники нужно писать порядковый номер источника в 

списке использованных источников. Порядковый номер источника заключается в квад-

ратную скобку. Если ссылаетесь на конкретную страницу данного источника, то эта стра-

ница тоже указывается. Например: [9], [9, с. 123]. 

Сноски оформляются внизу страницы, на которой расположен текст примечания. 

Для этого в конце теста примечания ставится звездочка (*) или цифра (1), которая обозна-

чает порядковый номер примечания. Например: 

__________________ 
1Федоров Г.М. Социально-экономическое развитие Калининградской области: учеб-

ное пособие. Калининград: Изд-во РГУ им. И. Канта, 2016. С. 25. 

 

Если на одной и той же странице цитируется одна и та же книга, во второй сноске 

можно не повторять полностью ее название; 

__________________ 
1 Там же. С. 34. 

 

Если та же книга цитируется на других страницах курсовой работы, то указывается 

ее автор, а вместо названия пишется «Указ. соч.». Например:  

__________________ 
1Федоров Г.М. Указ. соч. С. 5. 
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6.ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЯ 

Руководство курсовыми работами начинается с выдачи задания студентам. В этот 

период необходимым условием, обеспечивающим эффективность дальнейшего руковод-

ства, является индивидуальная беседа руководителя со студентом по заданию. В ходе бе-

седы руководитель должен выяснить степень подготовленности студента к выполнению 

данного задания, рекомендовать необходимую литературу и информировать о порядке 

выполнения задания. В результате индивидуальной беседы может быть уточнена или вы-

брана студентом другая тема работы. 

Одной из важных форм руководства является предварительный просмотр выпол-

ненной курсовой работы. После проверки руководителем выполнения одного этапа рабо-

ты студенту (в случае положительного заключения) разрешается перейти к следующему 

этапу. 

В целом последовательность выполнения курсовой работы можно представить в 

виде следующих этапов работы: 

- первый этап (1-2 неделя) - составление плана работы и календарного плана работы на весь 

период; 

- второй этап (3-4 неделя) - систематическая работа над литературой: сбор и анализ пер-

вичного статистического, организационно-экономического и нормативно-правового мате-

риала по рассматриваемой проблеме; 

- на третьем этапе (5-16 недели) – работа над основной частью курсовой работы, которая 

содержит теоретическую, аналитическую (проблемно-диагностическую) и проектно-

прикладную главы; 

-на четвертом этапе (17-18 недели) – оформление и предоставление работы на кафедру. 
 

7.КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РАБОТЫ 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он показал глубокое и хорошо ар-

гументированное обоснование темы; четкую формулировку и понимание изучаемой про-

блемы; широкое и правильное использование относящейся к теме литературы и приме-

ненных аналитических методов; проявлено умение выявлять недостатки использованных 

теорий и делать обобщения на основе отдельных деталей. Содержание исследования и ход 

защиты указывают на наличие навыков работы студента в данной области. Оформление 

курсовой работы соответствует предъявляемым требованиям с наличием необходимой 

библиографии. Отзыв научного руководителя положителен. Защита курсовой работы по-

казала повышенную подготовленность студента и его склонность к аналитической и про-

ектной работе.  

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если  присутствует аргументированное 

обоснование темы; четкая формулировка и понимание изучаемой проблемы; использова-

ние ограниченного числа литературных источников, но достаточного для проведения ис-

следования. Работа основана на среднем по глубине анализе изучаемой проблемы и при 

этом сделано незначительное число обобщений. Содержание исследования и ход защиты 

указывают на наличие практических навыков работы студента в данной области. Оформ-

ление курсовой работы соответствует предъявляемым требованиям с наличием необходи-

мой библиографии. Отзыв научного руководителя положителен. Ход защиты курсовой 

работы показал достаточную теоретическую и практическую  подготовку студента.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если присутствует достаточ-

ное обоснование выбранной темы, но отсутствует глубокое понимание рассматриваемой 

проблемы. В библиографии даны в основном ссылки на стандартные литературные ис-

точники. Научные труды, необходимые для всестороннего изучения проблемы, использо-

ваны в ограниченном объеме. Заметна нехватка компетентности студента в данной обла-

сти знаний. Оформление курсовой работы с элементами небрежности. Отзыв научного 
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руководителя положителен, но имеются отдельные замечания. Защита курсовой работы 

показала удовлетворительную теоретическую и практическую  подготовку студента, 

ограниченную склонность к научной работе.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если тема курсовой работы 

представлена в общем, виде. Ограниченное число использованных литературных источ-

ников. Шаблонное изложение материала. Наличие догматического подхода к использо-

ванным теориям и концепциям. Суждения по исследуемой проблеме не всегда компетент-

ны. Неточности и неверные выводы по изучаемой литературе. Курсовая работа оформлен 

с элементами  заметных отступлений от принятых требований. Отзыв научного руководи-

теля с существенными замечаниями, но дают возможность публичной защиты курсовой 

работы. Во время защиты студентом проявлена ограниченная научная эрудиция.  
 

8.ПОРЯДОК ЗАЩИТЫ РАБОТЫ 

Защита состоит в коротком докладе студента по выполненной работе и в ответах на 

вопросы присутствующих на защите. Научный руководитель зачитывает отзыв на курсо-

вая работа студента 

Результаты защиты курсовой работы, согласно действующему Положению о теку-

щем контроле и промежуточной аттестации в СКФУ, оцениваются дифференцированной 

отметкой по пятибалльной системе. Оценка курсовой работы заносится в зачетную книж-

ку студента и зачетно-экзаменационную ведомость, составляемую в 2-х экземплярах, один 

из которых хранится на кафедре в течение всего срока обучения студента, другой пред-

ставляется в дирекцию института (филиала) или деканат факультета. 

Защита курсовых работ, предусмотренных учебным планом, проводится не позд-

нее, чем за две недели до начала зачетно-экзаменационной сессии. 

Студент, не представивший в установленный срок курсовая работа или не защи-

тивший его по неуважительной причине, считается имеющим академическую задолжен-

ность. 

Курсовые работы, представляющие теоретический и практический интерес, следу-

ет представлять на конкурс в студенческие научные общества, конференции, отмечать 

приказом по университету. 

Выполненные работы после их защиты должны храниться на кафедре в течение 2 

лет, не считая года написания; затем работы, не представляющие для кафедры интерес, 

уничтожаются по акту. 
 

9.СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

 Основная литература: 

3. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, 

В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; под ред. А.П. Агаркова. – М. : Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. – 400 с. : табл., граф., схем. – (Учебные 

издания для бакалавров). – Библиогр. В кн. – ISBN 978-5-394-02159-6 ; То же 

[Электронный ресурс]. – URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718  

4. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / И.А. Му-

хина. - 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 320 с. - Библиогр.: 

с. 293-295. - ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810  

 
Дополнительная литература: 

3. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Головачев А.С.— Электрон. Текстовые данные.— Минск: 



98 
 

Вышэйшая школа, 2015.— 688 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/48023.— ЭБС «IPRbooks» 

4. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: 

практикум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова 

О.В.— Электрон. Текстовые данные.— М.: Логос, 2015.— 128 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30549.— ЭБС «IPRbooks» 

 

Методическая литература: 

3. Методические рекомендации для студентов по организации самостоятельной работы 

по дисциплине по дисциплине «Управление экономикой государственного предприятия». 

 

11.1.4. Интернет-ресурсы: 

 

1. http://biblioclub.ru - «Университетская библиотека онлайн» 

2. http://www.iprbookshop.ru - ЭБС «IPRbooks» 

3. http://catalog.ncstu.ru/ - Электронная библиотека СКФУ. 

4. http://www.vmsu.ru/ - Журнал для руководителей и специалистов администраций 

муниципальных образований 

5. Основы государственного и муниципального управления: информационно-

аналитический журнал [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.pmmagazine.ru/    

6. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система (СПС, КонсультантПлюс 
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Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

ФГАОУ ВО «СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ПЯТИГОРСКИЙ ИНСТИТУТ  (ФИЛИАЛ) СКФУ 

 

КУРСОВАЯ РАБОТА  

по дисциплине 

«__________________________________________________» 

на тему: «______________________________________________» 

                                                 Выполнил: 

_________________________ 

                                                                                   студент __ курса группы____ 

   направления подготовки  

_________________________ 

                                                                                   __________ формы обучения 

_________________________ 
                                                                                                                                                                       (подпись)      

     

                                                                                                                   Руководитель работы: 
_________________________ 

                                                                                                                          (ФИО, должность, кафедра) 

 

Работа допущена к защите ________________   _____________  
                                                                           (подпись руководителя)                      (дата) 

Работа выполнена и 

защищена с оценкой __________________  Дата защиты ____________  

 

Члены комиссии:________________      ________________  _______________ 
                                                               (должность)  (подпись) (И.О. Фамилия) 

  

 

                ___________________     _________________     _________________ 

 

                ___________________     _________________     _________________ 

 

                ___________________     _________________     _________________ 

 

 

 

Пятигорск, 20__г. 
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Приложение 2 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

экономики, менеджмента  

и  государственного управления 

Штапова И.С. 

 

Пятигорский институт (филиал) СКФУ  

 

Кафедра экономики, менеджмента и государственного управления 

 

Направление подготовки_____________________________________________ 

 

Направленность (профиль) ___________________________________________  

ЗАДАНИЕ  

на курсовую работу  

студента  ____________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

 по дисциплине  ____________________________________________________  
 

1. Тема работы  ____________________________________________________  
_____________________________________________________________________ 

 

2.  Цель______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

3. Задачи_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

4. Перечень подлежащих разработке вопросов:  

а) по теоретической части______________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

б) по аналитической части_____________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 
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_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

5. Исходные данные:  

а) по литературным источникам________________________________________ 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

б) по вариантам, разработанным преподавателем_________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

в) иное______________________________________________________________ 

 

6. Список рекомендуемой литературы __________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

7. Контрольные сроки представления отдельных разделов курсовой работы: 

25 % - ___________________________________ "___" ___________ 202_ г. 

50 % - ___________________________________ "___" ___________ 202_ г. 

75 % - ___________________________________ "___" ___________ 202_ г. 

100 % -____________________________________"___ "___________ 202_ г. 

 

8. Срок защиты студентом курсовой работы " _____ " __________ 202_ г. 

 

Дата выдачи задания " __ " __________ 202_ г. 

 

Руководитель курсовой работы 
___________________             ___________________             __________________ 
(ученая степень, звание)                    (личная подпись)                             (инициалы, фамилия) 

 

Задание принял (а) к исполнению студент(ка) _____________ формы обуче-

ния 

 __ курса ___ группы  ______________   _________________________  
                                                             (личная подпись)         (инициалы, фамилия) 
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Приложение 3 

 

Отзыв 

на курсовую работу  студента/ки _____________________ курса 

Ф.И.О.  

тема 

Актуальность: курсовая работа посвящен .........  

В первой главе .... Вторая глава .... 

Выводы, сделанные в Заключении, соответствуют целям, поставлен-

ным во Введении. 

Проанализирован ..объем литературы. 

За время работы студент/ка проявил/а себя как ....  

Таким образом, работа выполнена на ... уровне, соответствует требова-

ниям, предъявляемым к курсовым работам, и заслуживает ... оценки. 

 

 

 

Научный руководитель 

степень, звание, должность 

место работы Ф.И.О. 

 

 

" ........ " ............. 202...г. 
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Приложение 4 

Образец оформления оглавления 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

ВВЕДЕНИЕ ........................................................................................................................................ 3 

1. РОЛЬ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ В СОВРЕМЕННОЙ ЭКОНОМИКЕ ......... 5 

1.1. Поннятие государственного предприятия, особенности функционирования ...................... 5 

1.2. Организационно-правовые формы функционирования государственных предприятий .... 7 

2. ОСНОВНЫЕ ФОНДЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ ........................................ 11 

2.1. Понятие основных фондов, их классификация ..................................................................... 11 

2.2.Анализ основных фондов государственных предприятий .................................................... 15 

2.3. Показатели эффективности использования основных фондов предприятия ..................... 19 

3. АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОСНОВНЫХ ФОНДОВ НА 

ПРИМЕРЕ ГМУП «Прогресс» ....................................................................................................... 24 

3.1. Анализ состава и структуры основных средств предприятия ............................................. 24 

3.2. Оценка эффективности использования основных средств предприятия ............................ 29 

3.3. Рекомендации по повышению эффективности использования основных фондов ............ 32 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ................................................................................................................................ 34 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ ....................................... 36 

ПРИЛОЖЕНИЯ ............................................................................................................................... 38 
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Приложение 5 

 

Пример оформления списка используемых источников и литературы 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ 

1.     Нормативно-правовые акты 

1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации 

[Текст]: офиц. текст. – М.: Маркетинг, 2001. – 39 с. 

2. Гражданский Кодекс РФ.- части 1,2 // http://www.consultant.ru/document 

/cons_doc_LAW_5142/ 

3. Федеральный закон «О государственных и муниципальных унитарных предприя-

тиях» от 14.11.2002 № 161-ФЗ 

 / / http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39768/ 

2.     Учебники, учебные пособия, монографии 

1. Агарков, А.П. Экономика и управление на предприятии / А.П. Агарков [и др.]. - М.: 

Дашков и Ко, 2013. - 400. 

Бабук, И.М. Экономика промышленного предприятия / И.М. Бабук, Т.А. Сахнович. - М.: 

ИНФРА-М, 2013. - 439 с. 

2. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) / О.В. Баскакова, Л.Ф. Сей-

ко. - М: Дашков и К, 2013. - 372 с. 

3. Горфинкель, В.Я. Экономика предприятия / В.Я. Горфинкель. - М.: ЮНИТИ-

ДАНА, 2013. - 663 с. 

4. Клочкова, Е. Н. Экономика предприятия / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. 

Платонова. - М.: Юрайт, 2014. - 448 с. 

5. Экономика и финансы предприятия / под ред. Т.С. Новашиной. - М.: Синергия, 

2014. - 344 с. 

6. Экономика предприятия: учебник / В. Д. Грибов, В. П. Грузинов. – Москва: КУРС: 

Инфра-М, 2015. – 445 с. 

7. Экономика и управление организацией (предприятием): учебное пособие / И. П. 

Воробьев, Е. И. Сидорова, А. Т. Глаз. – Минск: Квилория В. Т., 2014. – 371 с. 

8. Экономика организации: учебное пособие / Л. Н. Чечевицына, Е. В. Хачадурова. – 

Ростов-на-Дону: Феникс, 2015. – 382 с. 

9. Экономика организации (предприятия): учебник / Н. А. Сафронов. – Москва: Ма-

гистр: Инфра-М, 2014. – 253 с. 

10. Экономика организации: учебное пособие / В. П. Самарина, Г. В. Черезов, Э. А. 

Карпов. – Москва: КноРус, 2014. – 318 с. 

11. Экономика организации (предприятия): учебник и практикум для прикладного ба-

калавриата / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. – Москва: Юрайт, 2015. – 510 с.  

3.     Статьи из газет и журналов 

4. Вербина О.Л. О роли органов местного самоуправления в реализации конституцион-

ного права граждан на защиту от безработицы и содействие занятости // Муниц. служба : 

правовые вопр. - 2015. - № 2. - С. 3-6. 

5. Шитов, В. Н. Комплексный подход к анализу конкурентоспособности предприятия 

[Текст] / В. Н. Шитов, О. Ф. Цымбалист // Экономический анализ: теория и практика.— 

2014.— № 13. - С. 59–63. 

4.     Электронный ресурс 

1. Анташкевич Е.В. Государственное регулирование рынка труда / Е.В. Анташкевич, 

Н.С. Ливак // Вестн. науч. конф. – 2015. - № 1/3. [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

URL: http://ucom.ru/doc/cn.2015.01.03.pdf (12.05.2016). 

2. Государственная информационная система [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.gisee.ru/audit/.  


