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ПОЛОЖВНИЕ
о цЕнтрJл 1,gз 9IуАционных тЕ хнологиЙ и

ПР ОГРАММНОГО ОБЕ СПЕЧЕНИЯ
ПЯТИГОРСКОГО ИНСТИТУТА (ФИЛИАЛ) СКФУ

, 1. Общие положения
' , 1.1. НастояЩоо. положение регУлирУеТ ДеяТеЛЬно8ТЬ ценТра

информационных технологИй и программного,обеспечения ГIятигорского

федеральный университет) определяет структуру и организацию управления
подразделением, его цели изадачи, функции, взаимодейств е и связи с другими
rrодразделениями, ответственность работников центра
техItологий и программного обесгtечения.

информаIlиоrIных

;-2. I_{eHTp информационных технологиЙ и программного обеспечениЯ

является структурным подразделением ГIятигорского институт,а (филиал)

федерального государственного автономного образовательного учреждения
uor.-..o образования <Северо - Кавказский федеральный университет> (далее

инфраструктуры филиала, ее связъ с мировым информационным пространством

процесо,

t.2.|. Полное наименование: Щентр
програмМного обеспечения ГIятигорского института (филиал) федерального
государственного автономного образовательного учреждения высшего

образования <<Северо - Кавказский федеральный университет)).
1,,2.2. Сокращенное наименование: I-{eHTp информационных технологпй и

программного обеспечения Пятигорского института (филиал) СКФУ, I_{eHTp

информационных iехнологий и программного обеспечения, I_{ИТиПО.

1.3. в своей деятельности центр информационных технологий и

программного обеспечения руководствуется:
1 .3 . 1 . Конституцией Российской Федер ации;
1з,2. ФедералЬными законами Российской ФедераIJии;

1.3,3. Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
|.з,4. ПостановJIениями и распоряжениями Правительства РФ;

подразделение,
обеспечивающим

Пятигорский
р€lзвитие

институт (филиаll)
и функционирование

скФу, филиал),
информационной

и осуr,r{ествляющим вн(

информатизации в учебный

программно-технических средств
и находится в непосредственном

внедрение
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1 .3.5. Щействующими
Федерациtл;

1.З.6. Государственными стандартами (ГОСТ);
\.З .7 . Федеральными государственными образовательными
1 .З.8. Уставом СКФУ, Положением о филиале,

2

нормативно-правовыми актами Российской

стандартами;
приказами и

распоряжениями ректора университета, директора филиала;
1.3.9. Решениями Ученого совета СКФУ, решениями Ученого совета

филиала;
1.З.10. Правилами внутреннего трудового распорядка Университета и

иными локалБными нормативными актами; правилами и нормами охраны ТРУДа

и техники безопасности, производственной санитарии и противогIожарнОЙ

защиты.
1 .3. l 1 . Настоящим Положением и иными локаJIьными нормативнымИ

актами Университета, филиала. l

1.4. Настоящее Положение разработано на осItовании:.
1 ,4.|. Устава университета. l

t.4.2, Положения о филиале.
|,4.з. "ГОСТ Р 7.0.97-2025. НациональныЙ стандарт РоссиЙскоЙ

(lедерации. Система стандартов по информации, библиотечному и

издательскому делу. Организационно-распорядительная документация.
Требования к оформлению документов" (утв. Приказом Росстандарта ОТ

26.06.2025 N 622-ст). 
]

1.5. Настоящее Положение, а также изменения или дополненИЯ В неГО,

утверждается прик€lзом директора Пятигорского института (филиал) СКФУ И

вступает в силу с момента его утверждения в установленном порядке.

1.б. Решение о внесении изменений или дополнениЙ в настояЩее

Пололtение принимается директором Пятигорского института (филиал) СКФУ в

установленном порядке.

2.1. Структуру и штатное расписание центра информационных технологий
и lrрограммFIого обеспечения утверждает ректор федерального государственIfоГО

автономного образовательного учреждения высlrlего образования <СевеРО-

Кавказский федеральный универqитет> (далее - Университет, СКФУ).
2,2. I_{eHTp информрционных те нологий и программного обеспечеНИЯ

2.'СтруКтур,а и'.ор"а'"и?адия управления центра информационных

на , должность и освобождаемый

2.З, Начальник rIeHTpa информационных технологий и программного
обеспечения:

2.з.\. Осуществляет непосредственное руководство деятельностью
подразделения) атакже обеспечивает эффективное использование еГо РесУрСОВ.

2.з.2. ЯвляетсЯ прямым руководителем для всех работников

l



подразделения.
2,з.з. обеспечивает подбор и расстановку работниttов подразделения,

соблюдение трудовой дисциплины.
2,З,4, Распределяет должностные обязанности между работниками

подразделения и осуществляет контроль за их исполнением.
2,З,5. Утверrкдает планы работ I-{ИТиПО.
2.З,6. Определяет техническую политику I]ИТиПО.
2.З.7 . Представляет ЩИТиПО в учреждениях, предприятиях и

организациях.
2.4. Права, обязанности, степень ответственности работников цеFIТра

информационных технологий и программного обеспечения усТанаВЛиваеТся
дол)Itностными инструкциями, разработанными начыIьником цеI{ТРа

информационных технологий и программного обеспече:llия и утвержДеННЫМИ

директором филиала в установленном порядке.
2.5. Условия труда работников центра информационных технологиЙ и

программного обеспечения определяются трудовыми договорами,
заклюLIаемыми с каждым работником, а также Правилами внутреннего

трудового распорядка СКФУ.
2.7. I_{eHTp информационных технологий и программного обеспечения

создается, ликвидируется, реорганизуется и переимеI]овывается приказом СКФУ
в установленном порядке.

3.1. Основными задачами центра
программного обеспечения являюТся :

информациоI]ных технологий и

3.1.1. Разработка и реализация единой поли,гики в сфере развития и

совершен ствования ИТ-инфраструктуры филиала;
З,|.2. Развитие и qбеспечение бесперебойного функционирования ИТ-

инфраструктуры филиала;
З.1.3. Управriение закупками ИТ:оборудования и ПО.
З,2. ОСновirыми целями центра информационных технологиЙ и

программного обеспеченйя являются:
З.2.I. Обеспечеriие бесперебойного функционирования ИТ-

инфраструктуры для организации учебного процесса и административно-
хозяйственной деятельности филиала;

З.2,2. Обеспечение доступа к информационно-телекоммуникационноЙ

, 4. Функциц(цФнтра инфgр.мационных технологий
и программного обеспечения



В целях выполнения задач, центр информационных техrIОJIОГИЙ И

программного обеспечения осуществляет следующие фунrсции:
4.|, Организация и координация работ IIо вFIедрению и использованию

информационных технологий в учебном процессе, научных исследованиях и

управлении филиалом.
4,2. Осуществление администрирования компьютерноЙ сети филиала.
4.З. Наращивание вычислительных и информационных возможностеЙ

Kolvlll ьIотерной сети.
4.4, Разработка структуры, состав локальных сетеЙ подразделеIlиЙ и

обеспечение их создания.
4,5. Выработка единой политики в части оснащения филиала средствами

вычислительной техники и их эффективного использования в различных сферах

деятельности филиала.
4.6. Определение ,приоритетов и планирование развития в

количественном и качественн,ом отноIпении tIарка вычислительной технИкИ.
4.7, Формирование технических требований и рекомендациЙ по составу

оборудов ания при приобретении средств вычислительной техники.
4.8. Контроль технического состояния средств вычислительноЙ технИкИ

(компьютеров, принтеров, сканеров и т.п.).
4.9. Проведение предварительной экспертизы и организации

гарантийного ремонта средств вычислительной техники, находящихся На

гарантийном обслуживании производителя или поставщика.
4.10. Сопровождение программных средств в компьютерных классах.
4.|| , Участие в процессе списани я и утилизации компьютерноЙ техники и

оргтехники.
4.|2, Развитие и обеспечение функционирования информационноЙ сети и

центров обработки данных, иных компонентов и подсистем инфраструктУры
информационных технологий филиала.

4.|З. Сопровождение инфраструктуры информационных технологий,
ин ф орм ационно -коммуникационных систем и теле коммуникац ий фиlиалa

4.14, Развитие и технологическое согIровождение сетевоЙ и серверноЙ
инфраструктуры обеспечивающих функционирование зависимых от нее систем.

4.|5. Эксплуатация и текущий ремонт линейных сооружений связи и
телекоммуникаций филиала, иных компонентов и подсистем инфраструктуры
и нф ормационных технологий филиала.

4.\6. Анализ использования компьютерной техники и программного
обеспечения во всех сферах деятельности филиала, выдача рекомендации по
эффективному использованию аппаратных и программных средств.

4. |9 . Осуществление оперативной диагностики настроек рабочих, станций
при нарушениях штатного режиIчIа работы с сетью филиала.

и программного

кабельной



5

4,20, Осушдествление оперативного технического
профилактики средств вычислительной техники.

4.2|. Обеспечение студентам, профессорско-преподавательскому
персоналу, FIаучным и иным сотрудникам Филиала возмо)Itности работать в сети
<Интернет>.

4.22, Осуществление планирования и учета использования расходных
N,Iатериалов и комплектующих для вычислительной и оргтехники филиала.

обслуясивания и

4,2З. Обеспечение функционирования компьютерных, мультимедийных
аудиторий филиала.

4,24. Обеспечение функциониров ания средств видеоконференцсвязи.
4.25; Обеспечение функционирования вычислитепьноЙ и орггехники во

конференций, семинаров, олимпиад2 компьютерныхвремя проведения
тестирований,

5,1.1. С дирекцией фиtмала
- дирекция Пятигорского института (филиал) СКФУ, в лице директора,

осуществляет общее руководство и координацию деятельности
подразделения.

-' I_{ИТиПО' учас,."уеr" "' разработкЪ методических рекомендащий и
нормаtивных документов, а дирекция утверждает их.

5,1 .2. С юридическим отделом:
- согласование различных договоров (закупка расходных материалов для

орггехники, продление лицензий и т.д.);
- разработка и утверждение локаIIьных нормативных актов.
5.1.3. С отделом кадров: 

]

- документирование трудовых правоотношений при приеме, переводе,
перемещении) увольнении рабЬтников подразделения) гIредоставлении
отпусков, командировании, нахождении на лечении и т.д. на основании

документов, солержащих информационно-справочные данные по вопросам

работы с кадрами - письменных.заявлений работников или служебных записок

руководителей подразделений, согласованных в установленном порядке с

ответственными лицами СКФУ или Института в программном комплексе

Щокументооборот государственного учреждения, редакция 3.0 ( 1С:

Предприятие) или на бумажном носителе;
- обеспеченrе явки ра,ботников подразделения в отдел кадров для

объявления работнику приказа под роспись, либо обеспечение ознакомления

работников в лиоте ознакомления и предоставление оригинала листа
озЕIакомления в отдел кадров в двухдневный срок, со дня получения
электронного образа приказа ,по личному составу или его копии/выписки из

| ,,l5. ВЗаимодействйе и связи 
.с,другими 

структурными
подразделениями
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приказа на бумажном носителе.
5. 1.5, С отделом делопроизводства:
- организация и ведение делопроизводства и

подразделения, в т.ч. в программном комплексе
документооборота
Щокументооборот

государственного учреждения, редакция 3.0 (1С: Предприятие).
5.2. Работники подразделения в соответствии с задачами и функциями,

установленными настоящим Положением, осуществляют свою деятельность во

взаимодействии с иными структурными подразделениями филиала и

Университета.

б. ответственность

6.1. Ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполнение

функций подразделения несат его руководитель.
6.2. Ответственность рабоЕников подразделения устанавJlивается

долхtностными инструкциями.
6.З. Работники подразделения в пределах, определённых действуtощим

трудовым законодательством, несут персон€tлъную ответственность :

6.3.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих
должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией - в

гIорядке и пределах, определенных лействующим трудовым законодательством
и локальными актами Университета.

6.З.2. 3а правонарушения, совершенные в гIроцессе осуществления своеЙ

деятеJIьI]ости-впорядке-ипределах,определенных
законодательством и локzLльными актами Университета.

б.З.3. За причинение материаJ.Iьного ущерба - в порядке и пределах,
опреllеленных трудовыNI и гражданским законодательством Российской
Федерации, атакх(е локальными актами Университета,

6.3,4. За нарушение Правил внутреннего трудового распорядка
Университета, правил противопожарной безопасности и техники безопасности,

установленных в УниверGитете.

,t

i:,{

действующим


