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Введение 

1. Назначение: Фонд оценочных средств предназначен для проверки уровня
сформированности компетенций по дисциплине «Менеджмент финансовых ресурсов». 
студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
(направленность (профиль) «Управление бизнесом») очная и очно-заочная формы 
обучения. 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Менеджмент
финансовых ресурсов» 

3. Разработчик Таран Игорь Леонидович, доцент кафедры Экономики,
менеджмента и государственного управления 

4. Проведена экспертиза ФОС.
Члены экспертной группы:
Председатель Штапова И.С.–заведующий кафедрой экономики, менеджмента и

государственного управления. 
Члены комиссии: 
Жуковская Н.П.–доцент кафедры экономики, менеджмента и государственного 

управления; 
Куликова Е.А. - доцент кафедры экономики, менеджмента и государственного 

управления. 

Представитель организации-работодателя: Мельников Игорь Юрьевич, генеральный 
директор ООО «Мелиса», г. Пятигорск 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует образовательной 
программе по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» направленность 
(профиль) «Управление бизнесом» и рекомендуется для проверки уровня 
сформированности компетенций. 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной
программы. 



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Компетенция (ии), 
индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий) 
Минимальны
й уровень не 

достигнут 
(Неудовлетво

рительно) 
2 балла 

Минимальный 
уровень 

(удовлетворите
льно) 

3 балла 

Средний 
уровень 

(хорошо) 
4 балла 

Высокий 
уровень 

(отлично) 
5 баллов 

Компетенция:ОПК-1 
Результаты 
обучения по 
дисциплине 
(модулю): 
Индикатор:  
ИД-3. ОПК-1. 
Проводит системный 
анализ деятельности 
организации и ее 
составляющих. 
 

Не способен 
Применять 
знания в 
области 
системного 
анализа 
деятельности 
организации  
 

Способен 
Применять знания 
в области 
системного 
анализа 
деятельности 
организации  
 применить 
полученные 
знания в 
практической 
деятельности в 
качестве 
менеджера в 
финансово-
экономических 
подразделениях. 

Способен 
Применять 
знания в области 
системного 
анализа 
деятельности 
организации  
 применить 
полученные 
знания в 
практической 
деятельности в 
качестве 
менеджера в 
финансово-
экономических 
подразделениях.  
проводить 
системный 
анализ 
деятельности 
организации и ее 
составляющих 

Способен 
Применять 
знания в 
области 
системного 
анализа 
деятельности 
организации  
 применить 
полученные 
знания в 
практической 
деятельности в 
качестве 
менеджера в 
финансово-
экономических 
подразделениях.  
проводить 
системный 
анализ 
деятельности 
организации и 
ее 
составляющих 
анализировать и 
интерпретирова
ть финансовую, 
бухгалтерскую 
и иную 
информацию, 
содержащуюся 
в отчетности 
предприятий 
различных 
форм 
собственности, 
организаций, 
ведомств и т.д., 
использовать 



полученные 
сведения для 
принятия 
управленческих 
решений 

Компетенция: ПК – 7 
Результаты 
обучения по 
дисциплине 
(модулю): 
Индикатор:  
ИД-1 ПК – 7 
Способен проводить 
оценку 
инвестиционных 
проектов, 
финансового 
планирования и 
прогнозирования с 
учетом роли 
финансовых рынков 
и институтов; 

Не способен 
использовать:  
теоретические 
и 
методические 
основы 
управления 
финансовыми 
ресурсами;  
концептуальны
е основы 
менеджмента 
финансовых 
ресурсов;  
основы 
оптимизация 
оборотных 
активов и 
пассивов, 
доходов и 
расходов, 
уровня 
доходности и 
риска 
финансовых 
операций; 

Способен 
использовать:  
теоретические и 
методические 
основы 
управления 
финансовыми 
ресурсами;  
концептуальные 
основы 
менеджмента 
финансовых 
ресурсов;  
основы 
оптимизация 
оборотных 
активов и 
пассивов, доходов 
и расходов, 
уровня 
доходности и 
риска финансовых 
операций; 

Способен 
использовать:  
теоретические и 
методические 
основы 
управления 
финансовыми 
ресурсами;  
концептуальные 
основы 
менеджмента 
финансовых 
ресурсов;  
основы 
оптимизация 
оборотных 
активов и 
пассивов, 
доходов и 
расходов, уровня 
доходности и 
риска 
финансовых 
операций;  
этапы 
управления 
ценой и 
структурой 
капитала 
организации; 
основы 
управления 
распределением 
и 
использованием 
прибыли 
организации; 
основы 
организации 
финансового 
менеджмента в 
сложных 
хозяйственных 
системах.  
 

Способен 
использовать:  
теоретические и 
методические 
основы 
управления 
финансовыми 
ресурсами;  
концептуальные 
основы 
менеджмента 
финансовых 
ресурсов;  
основы 
оптимизация 
оборотных 
активов и 
пассивов, 
доходов и 
расходов, 
уровня 
доходности и 
риска 
финансовых 
операций;  
этапы 
управления 
ценой и 
структурой 
капитала 
организации; 
основы 
управления 
распределением 
и 
использованием 
прибыли 
организации; 
основы 
организации 
финансового 
менеджмента в 
сложных 
хозяйственных 
системах.  
Ориентироватьс



я в проблемах 
управления 
финансовыми 
ресурсами 
субъекта 
хозяйствования 
в условиях 
современной 
экономики РФ 

 
Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине 

осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры - в федеральном государственном автономном образовательном 
учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в 
актуальной редакции. 

 
ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ 

СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Ном
ер 

зада
ния 

Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

  Форма обучения ОФО Семестр 6, 
Форма обучения ОЗФО семестр7  

1.   Дайте определение понятию 
«финансовый менеджмент» ИД-3 ОПК-1 

2.   Какова основная финансовая цель 
предприятия и почему? 

ИД-3 ОПК-1 

3.   
Какие основные направления 
деятельности включает в себя 
финансовый менеджмент? 

ИД-3 ОПК-1 

4.   Охарактеризуйте базовые концепции 
финансового менеджмента. 

ИД-3 ОПК-1 

5.   Что такое финансовая отчетность? В 
каких формах она существует? 

ИД-3 ОПК-1 

6.   В чем заключаются процессы 
дисконтирования и компаундинга? 

ИД-3 ОПК-1 

7.   Какой портфель ценных бумаг 
является оптимальный? 

ИД-3 ОПК-1 

8.   Что измеряет коэффициент корреляции 
и ковариации? 

ИД-3 ОПК-1 

9.   Назовите основные достоинства и 
недостатки модели САРМ. 

ИД-3 ОПК-1 

10.   Для чего применяются основные 
модели оценки активов? 

ИД-3 ОПК-1 

11.   
По каким признакам 
классифицируются виды 
экономического анализа? 

ИД-3 ОПК-1 

12.   Дайте понятие стратегического и ИД-3 ОПК-1 



тактического анализа. 

13.   На какие виды разделяется факторный 
анализ? 

ИД-3 ОПК-1 

14.   Что представляет собой системный 
подход в анализе? 

ИД-3 ОПК-1 

15.   Какова методика комплексного 
анализа хозяйственной деятельности? 

ИД-3 ОПК-1 

16.  a 

Концепция финансового менеджмента, 
предполагающая, что денежная 
единица, ожидаемая к получению 
сегодня, и денежная единица, 
ожидаемая к получению через какое-то 
время, неравноценны, называется: 
a) концепция временной ценности 
денежных средств 
b) концепция стоимости капитала 
c) концепция денежного потока 

ИД-3 ОПК-1 

17.  b 

Стратегический анализ — это:: 
a) Анализ текущих, оперативных 
решений и процессов, оценки 
предпринимательской тактики 
b) Направление анализа, основанное на 
реализации системного и 
ситуационного подходов при изучении 
различных факторов, влияющих на 
процесс стратегического управления 
c) Итоговый, заключительный, 
ретроспективный анализ проводимый 
за отчетный период (месяц, квартал, 
год) либо за несколько смежных 
периодов в их динамическом изучении 

ИД-3 ОПК-1 

18.  b 

Тактический анализ — это: 
a) Направление анализа, основанное на 
реализации системного и 
ситуационного подходов при изучении 
различных факторов, влияющих на 
процесс стратегического управления 
b) Анализ текущих, оперативных 
решений и процессов, оценки 
предпринимательской тактики 
c) Итоговый, заключительный, 
ретроспективный анализ проводимый 
за отчетный период (месяц, квартал, 
год) либо за несколько смежных 
периодов в их динамическом изучении 

ИД-3 ОПК-1 

19.  c 

Текущий анализ — это: 
a) Направление анализа, основанное на 
реализации системного и 
ситуационного подходов при изучении 
различных факторов, влияющих на 
процесс стратегического управления 
b) Анализ текущих, оперативных 

ИД-3 ОПК-1 



решений и процессов, оценки 
предпринимательской тактики 
c) Итоговый, заключительный, 
ретроспективный анализ проводимый 
за отчетный период (месяц, квартал, 
год) либо за несколько смежных 
периодов в их динамическом изучении 

20.  a 

Финансовый анализ, проводится с 
целью: 
a) Изучения финансового состояния, 
финансовой устойчивости, 
платежеспособности, деловой 
активности, эффективности, 
диагностики и прогнозирования 
возможности банкротства, выявления 
резервов улучшения финансового 
состояния и финансовых результатов 
организации 
b) Изучения взаимодействия 
технических и экономических 
процессов, для установления их 
влияния на экономические результаты 
организации 
c) Изучения рыночной среды, в 
которой функционирует организация, 
включая рынки сырья и сбыта 

ИД-3 ОПК-1 

21.   Какие виды сравнительного анализа вы 
знаете? ИД-1 ПК-7 

22.   Какова цель горизонтального анализа? 
Какова цель вертикального анализа? 

ИД-1 ПК-7 

23.   Перечислите основные стадии 
инвестиционного проектирования 

ИД-1 ПК-7 

24.   Какие задачи позволяет решать анализ 
финансового состояния предприятия? 

ИД-1 ПК-7 

25.   

Поясните сущность сравнительного 
аналитического баланса и 
охарактеризуйте его функциональное 
назначение в системе анализа 
финансового состояния организации 

ИД-1 ПК-7 

26.   

Какие методы анализа финансово-
хозяйственной деятельности 
применяются в финансовом 
менеджменте? 

ИД-1 ПК-7 

27.   
Дайте общую характеристику 
показателей ликвидности, приведите 
формулы их расчета. 

ИД-1 ПК-7 

28.   Чем отличаются друг от друга 
коэффициенты ликвидности? 

ИД-1 ПК-7 

29.   
Что такое платежеспособность 
предприятия, какие показатели 
используются для ее оценки? 

ИД-1 ПК-7 

30.   Что такое финансовая устойчивость ИД-1 ПК-7 



предприятия? 

31.   
С помощью каких коэффициентов 
можно оценить финансовую 
устойчивость организации? 

ИД-1 ПК-7 

32.   
Какие группы коэффициентов 
используются для анализа 
рентабельности предприятия? 

ИД-1 ПК-7 

33.   
В чем состоит значение оборотных 
активов для предприятия? Какими 
факторами определяется их структура? 

ИД-1 ПК-7 

34.   Какие существуют стратегии 
управления оборотными активами? 

ИД-1 ПК-7 

35.   
Какие существуют показатели 
эффективности управления 
оборотными активами? 

ИД-1 ПК-7 

36.  a 

Управление основными средствами и 
оборотными активами, а также оценка 
эффективности инвестиционных 
проектов относится к: 
a) инвестиционной политике 
b) политики управления источниками 
финансирования 
c) политики управления доходами и 
расходами предприятия 

ИД-1 ПК-7 

37.  a 

Прибыль предприятия, которая 
осталась после выплаты налогов и 
выплаты дивидендов и используется 
для реинвестирования на нужды 
развития предприятия, называется: 
a) нераспределенная прибыль 
b) прибыль от продаж 
c) валовая прибыль 

ИД-1 ПК-7 

38.  b 

Коэффициент абсолютной 
ликвидности - это 
a) отношение средств на расчетном 
счете к сумме обязательств компании 
b) отношение денежных средств и 
краткосрочных финансовых вложений 
к краткосрочным обязательствам 
c) отношение сумм средств на счетах и 
в кассе к сумме обязательств 
предприятия 

ИД-1 ПК-7 

39.  a 

Задача финансового менеджера в 
области краткосрочного финансового 
управления: 
a) сократить цикл движения денежных 
средств 
b) увеличить цикл движения денежных 
средств 
c) обратить цикл движения денежных 
средств в отрицательную величину 

ИД-1 ПК-7 



40.  b 

Инвестиционный процесс - это: 
a) диверсификация портфеля ценных 
бумаг 
b) совокупность мероприятий по 
реализации инвестиций 
c) использование финансовых 
посредников для осуществления 
инвестиций 

ИД-1 ПК-7 

 
2. Описание шкалы оценивания 
В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 
оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных 
мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально 
расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы 
рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на положениях, описанных 
в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы 
оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрена для студентов, обучающихся на 
образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата очно-заочной 
формы обучения. 

 
3. Критерии оценивания компетенций 
Оценка «отлично» выставляется студенту,  если он свободно справляется с 

задачами, вопросами и другими видами применения знаний; использует в ответе 
дополнительный материал все предусмотренные программой задания выполнены, 
качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному; анализирует 
полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 
Компетенции ИД-3. ОПК-1. и ИД-1 ПК – 7 освоены на высоком уровне 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если необходимые практические 
компетенции в основном сформированы, все предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены, качество их выполнения достаточно высокое. Студент 
твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных 
неточностей. Компетенции ИД-3. ОПК-1. и ИД-1 ПК – 7 освоены на среднем уровне 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, большинство 
предусмотренных программой заданий выполнено, но в них имеются ошибки, при ответе 
на поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные 
формулировки, наблюдаются нарушения логической последовательности в изложении 
программного материала. Компетенции ИД-3. ОПК-1. и ИД-1 ПК – 7 освоены на 
минимальном уровне 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не проявляет 
значительной активности в собеседовании, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями участвует в собеседовании, необходимые компетенции ИД-3. 
ОПК-1. и ИД-1 ПК – 7 не сформированы, большинство предусмотренных программой 
обучения учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, 
близким к минимальному.  


