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1. Паспорт фонда оценочных средств 

1.1. Область применения  

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для оценивания знаний, умений, 

уровня сформированности компетенций студентов, обучающихся по специальности 38.02.08 

Торговое дело ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной деятельности 

торговой организации. 

ФОС составлен на основе ФГОС и рабочей программы дисциплины.  

Промежуточная аттестация по дисциплине предусмотрена в форме экзамена с 

выставлением отметки по системе «отлично, хорошо, удовлетворительно, 

неудовлетворительно».  

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины  

ФОС позволяет оценить знания, умения, сформированность общих компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС и рабочей программой дисциплины.  

Планируемые результаты освоения (знания и умения) и перечень осваиваемых 

компетенций (общих) указываются в соответствии с ФГОС, OП и рабочей программой 

учебной дисциплины.   

Умения:  

У1 определять организационно-правовые формы организаций; 

У2 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

У4 заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

У5 рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

У6 ориентироваться в понятиях, категориях, методах и приемах экономического 

анализа; 

У7 пользоваться информационным обеспечением анализа финансово- хозяйственной 

деятельности; 

У8 проводить анализ производства и реализации продукции; 

У9 проводить анализ использования материальных ресурсов организации; 

У10 проводить анализ использования основных средств, трудовых ресурсов, затрат на 

производство, финансовых результатов; 

У11 проводить оценку деловой активности организации.      

Знания: 

З1 сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

З2 основные принципы построения экономической системы организации; 

З3 принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

З4 методы оценки эффективности их использования; 

З5 организацию производственного и технологического процессов; 

З6 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

З7 способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии; 

З8 механизмы ценообразования; 

З9 формы оплаты труда; 

З10 основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

З11 научные основы экономического анализа; 

З12 предмет и задачи экономического анализа; 

З13 метод, приемы, информационное обеспечение анализа финансово-хозяйственной 

деятельности; 

З14 виды экономического анализа; 

З15 анализ эффективности использования материальных, трудовых, финансовых 

ресурсов 

организации; 

З16 анализ производства и реализации продукции; 

З17 анализ использования основных средств, затрат на производство, финансовых 

результатов. 



Общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Профессиональные компетенции: 

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов рынка на 

товары и услуги, в том числе использованием цифровых и информационных технологий. 

1.3. Формы контроля и оценивания 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по (учебной) 

дисциплине, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций. 

 

Таблица 1 Контроль и оценка освоения (учебной) дисциплины по темам (разделам) 

Элементы учебной 

дисциплины 

Формы контроля и оценивания 

Текущий контроль Промежуточная аттестация 

Методы оценки 

(заполняется в 

соответствии с 

разделом 4 

рабочей 

программы) 

Проверяемые 

ПК, ОК, У, З 

Методы 

оценки 

(указываются 

в 

соответствии 

с учебным 

планом) 

Проверяемые ПК, 

ОК, У, З 

(указываются в 

соответствии с 

рабочей 

программой) 

1 семестр   

 Экзамен 

 

 

ОК 01  

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04  

ОК 07  

ОК 09  

ПК 1.1  

У.1-У.11, З.1-З.17 

Тема 1.1. 
Отраслевые 

особенности 

организации 

в условиях 

рыночной 

экономики 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Устный опрос 

(собеседование) 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.1,2 З.1 

Тема 1.2. 
Производственная 

структура 

организации 

 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Устный опрос 

(собеседование) 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.3, З.5 

Тема 2.1. Понятие 

и состав  ресурсов 

торговой 

организации  

 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Тестирование 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 



ПК 1.1 

У.3, З.6 

Тема 2.2. 

Товарный оборот 

торговых 

организаций  

 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Устный опрос 

(собеседование) 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.3, З.3 

Тема 2.3. Анализ 

товарного оборота 

и факторов, 

влияющих на их 

величину  

 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Устный опрос 

(собеседование) 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.8, З.4 

Тема 3.1. 
Основные 

средства 

организации 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Устный опрос 

(собеседование) 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.10, З.3 

Тема 3.2. 
Оборотные 

средства 

организации 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Устный опрос 

(собеседование) 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.10, З.3 

Тема 3.3. 

Финансовые 

ресурсы 

организации 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Тестирование 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.3, З.6 

Тема 4.1. 

Персонал 

организации. 

Нормирование и 

производительнос

ть 

труда 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Тестирование 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.3, У.10 З.6 

Тема 4.2. 

Организация 

оплаты труда 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Тестирование 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 



ПК 1.1 

У.10, З.9 

Тема 5.1. 

Издержки 

производства и 

реализации 

продукции 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Тестирование 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.8, З.16 

Тема 5.2. 

Ценообразование Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Тестирование 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.9, З.8 

Тема 5.3. Прибыль 

и 

рентабельность 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Тестирование 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.11, З.15 

 

 

Тема 5.4. 

Показатели 

работы 

организации 

 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Тестирование 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.11, З.17 

 

Тема 6.1. Основы 

планирования Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Тестирование 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.11, З.13 

Тема 6.2.  
Товарная политика 

предприятия 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Тестирование 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.11, З.13 

2 семестр 



Тема 1.1. 
Предмет, 

содержание и 

задачи 

анализа 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Тестирование 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.6, З.12 

 

 

Тема 1.2. Система 

экономической 

информации. 

Виды 

экономического 

анализа 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Тестирование 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.2, З.14 

Тема 1.3. Методы 

экономического 

анализа 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Тестирование 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.6, З.13 

Тема 2.1. Анализ 

производства и 

реализации 

продукции 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Тестирование 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.8, З.16 

Тема 2.2. Анализ 

использования 

персонала 

на предприятии 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Тестирование 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.10, З.15 

Тема 2.3. Анализ 

состояния 

имущества 

организации 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Тестирование 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.10, З.17 

Тема 3.1. Анализ 

финансовых 

результатов 

деятельности 

организации 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Тестирование 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.10, З.15 

 

 



Тема 3.2. Анализ 

деловой 

активности 

организации 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Тестирование 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.11, З.17 

Тема 3.3. Анализ 

финансовой 

устойчивости 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Тестирование 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.8, З.17 

Тема 3.4. Оценка 

вероятности 

банкротства 

Текущий 

контроль 

осуществляется в 

следующей 

форме: 

Устный опрос 

(собеседование) 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

У.11, З.15 

 

 

2. Оценочные средства текущего контроля успеваемости и критерии оценки 

 

Вопросы для собеседования 

по дисциплине ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности торговой организации 

1 семестр 

 

Тема 1.1. Отраслевые особенности организации в условиях рыночной экономики 

1. Понятие организации как основного звена экономики отрасли 

2. Основные принципы построения экономической системы организации 

3. Каковы согласно ГК РФ организационно-правовые формы хозяйствования, их 

характеристика и принципы функционирования? 

 

Тема 1.2. Производственная структура организации 

1.Производственная структура организации, ее элементы 

2. Понятие о производственном процессе 

3. Научные принципы организации процессов производства 

 

Тема 2.2. Товарный оборот торговых организаций  

 

1. Сущность товарооборота 

2. Виды и формы товарооборота торгового предприятия 

3. Показатели товарооборота 

 

Тема 2.3. Анализ товарного оборота и факторов, влияющих на их величину  

1. Экономическая сущность розничного товарооборота торговой организации 

2. Внешние и внутренние факторы, влияющие на развитие товарооборота торговой 

организации 



3. Влияние товарных ресурсов 

Тема 3.1. Основные средства организации 

1. Экономическая сущность и классификация основных средств 

2. Виды оценки и методы переоценки основных средств 

3. Эффективность использования основных средств 

 

Тема 3.2. Оборотные средства организации 

1. Понятие, состав, структура оборотных средств 

2. Принципы и методы управления оборотными средствами 

3. Оценка эффективности использования оборотных средств 

 

2 семестр 

 

Тема 3.4. Оценка вероятности банкротства 

1. Понятие и причины банкротства 

2. Виды банкротства 

3. Методики оценки вероятности банкротства 

 

Критерии оценивания компетенций 
Оценка «отлично» выставляется студенту, если выставляется студенту, если в 

процессе проведения собеседования он показывает исчерпывающе знания, последовательно, 

четко и логически стройно излагает материал; использует в ответе дополнительный материал; 

анализирует полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и 

по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на 

поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, наблюдаются нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он допускает 

существенные ошибки, необходимые практические компетенции не сформированы. 

 
 

Комплект заданий для контрольного среза 

по дисциплине ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной деятельности 

торговой организации 

 

Контрольный срез 

1 семестр 

ВАРИАНТ  №1 

1. Как называется коммерческая организация, уставный фонд которой разделен 

на определенное число акций, а акционеры имеют право свободно отчуждать свои акции 

неограниченному кругу лиц, само общество имеет право на открытую подписку 

выпускаемых акций и свободную их продажу? 
а) открытое акционерное общество 

б) закрытое акционерное общество 

в) общество с ограниченной ответственностью 

2. Как называется коммерческая организация, уставный фонд которой разделен 

на определенное количество акций, отчуждение которых может иметь место только с 

согласия всех акционеров либо ограниченному кругу лиц? 
а) открытое акционерное общество 

б) закрытое акционерное общество 

в) общество с дополнительной ответственностью 

3. Как классифицируются предприятия по целям деятельности? 

а) акционерные общества и унитарные предприятия 

б) малые, средние, крупные 



в) коммерческие и некоммерческие 

4. Что является основным учредительным документом акционерного общества? 

а) устав 

б) учредительный договор 

в) акция 

5. Как классифицируются работники предприятия по признаку выполняемых 

функций? 
а) рабочие и служащие 

б) рабочие основные и вспомогательные 

в) занятые и безработные 

6. Основные фонды –это … 
а) средства труда, которые неоднократно участвуют в производственном процессе, 

сохраняя при этом на протяжении всего периода свою натурально-вещественную форму, и 

переносят свою стоимость на произведенную продукцию частями в виде амортизационных 

отчислений 

б) средства труда, которые неоднократно участвуют в производственном процессе, 

изменяя при этом свою натурально-вещественную форму, и переносят свою стоимость на 

произведенную продукцию частями в виде амортизационных отчислений 

в) средства труда, по которым может быть начислена амортизация 

7. Какое планирование ориентировано на долгосрочную перспективу и 

определяет основные направления развития хозяйствующего субъекта? Предприятие 

ставит перспективные цели и вырабатывает средства их достижения. 
а) стратегическое 

б) тактическое 

в) оперативно-производственное 

8. Как называется цена, по которой товар приобретается населением у торговых 

предприятий, на рынках и является ценой конечного потребления? 
а) свободная 

б) закупочная 

в) розничная 

 

ВАРИАНТ  №2 

 

1. Как называется коммерческая организация, уставный фонд которой разделен 

на доли между участниками. Участники не отвечают по обязательствам общества, а риск 

по убыткам общества несут в пределах стоимости внесенных в уставный фонд вкладов? 
а) открытое акционерное общество 

б) общество с дополнительной ответственностью 

в) общество с ограниченной ответственностью 

2. Как называется принцип организации коммерческого расчета, который 

обеспечивает возмещение текущих затрат? 
а) самоокупаемость 

б) самофинансирование 

в) рентабельность 

3. Рабочие – работники, непосредственно занятые в процессе создания 

материальных ценностей и во вспомогательных производствах– классифицируются на: 
а) основных и вспомогательных 

б) основных и второстепенных 

в) основных и подсобных 

4. Как классифицируются основные средства по роли в процессе создания 

стоимости? 
а) активные и пассивные 

б) собственные и заемные 

в) основные и оборотные 

5. Как классифицируются основные фонды по признаку принадлежности? 



а) активные и пассивные 

б) производственные и непроизводственные 

в) собственные и заемные 

6. Как называется цена, которая не регулируется государством и складывается 

под воздействием спроса и предложения? 
а) отпускная 

б) регулируемая 

в) свободная 

7. Как называется цена, формирующаяся под влиянием различных 

государственных ограничений? 
а) отпускная 

б) регулируемая 

в) свободная 

8. Прибыль до налогообложения определяется: 

а) как разница между выручкой от продаж и полной себестоимостью проданной 

продукции 

б) как разница между прибылью от продаж и сальдо операционных и 

внереализационных доходов и расходов 

в) как разница между валовой прибылью и коммерческими и управленческими 

расходами 

 

 

ВАРИАНТ  №3 

1. Как называется коммерческая организация, не наделённая правом 

собственности на закреплённое за ней имущество, у которой есть один собственник – 

физическое или юридическое лицо? 
а) производственный кооператив 

б) общество с дополнительной ответственностью 

в) унитарное предприятие 

2. Дайте название капиталу акционерного общества, который состоит из 

номинальной стоимости акций, приобретенных акционерами, и определяет минималь-

ный размер имущества общества, гарантирующий интересы его кредиторов. 
а) уставный 

б) стартовый 

в) собственный 

3. Как называется численность работников предприятия, включающая всех 

работников, принятых по трудовому договору или контракту на постоянную, временную 

или сезонную работу? 
а) списочная 

б) явочная 

в) среднесписочная 

4. Как классифицируются основные средства по сфере применения и назначения? 
а) активные и пассивные 

б) производственные и непроизводственные 

в) собственные и заемные 

5. Отношение среднегодовой стоимости основных производственных фондов к 

среднегодовой численность работающих определяет …. 
а) фондоотдачу 

б) фондовооруженность 

в) фондооснащенность 

6. Какое планирование предназначено для оценки целесообразности внедрения 

того или иного мероприятия (особенно это касается инноваций, которые требуют для 

своей реализации крупных инвестиций)? 
а) стратегическое 

б) тактическое 

в) бизнес-планирование 



7. Как называется цена, по которой предприятия-изготовители, снабженческо-

сбытовые и др. организации продают продукцию крупными партиями другим 

предприятиям? 
а) закупочная 

б) оптовая 

в) отпускная 

8. Рентабельность предприятия — это: 

а) получаемая предприятием прибыль 

б) относительная доходность или прибыльность (измеряемая в процентах) как 

отношение прибыли к затратам капитала 

в) отношение прибыли к средней стоимости основных фондов и оборотных средств 

 

 

2 семестр 

 

ВАРИАНТ  №1 

1. Анализ финансово-хозяйственной деятельности можно рассматривать как: 

а) Макроэкономический анализ 

б) Статистический анализ 

в) Микроэкономический анализ 

2. Что является предметом анализа финансово-хозяйственной деятельности? 

а) Производство и реализация продукции 

б) Социально-экономическое состояние предприятия 

в) Причины, следствия, а также связи между ними для экономических явлений и 

процессов 

3. Метод экономического анализа представляет собой совокупность: 

а) приемов, способов изучения хозяйственных процессов в их динамике и статике;  

б) приемов для достижения поставленной цели 

в) способов изучения финансовых отношений 

4. Факторная модель представленная в виде равенства показателя произведению 

факторов называется: 

а) аддитивной; 

б мультипликативной;  

в) кратной. 

5. Показателями экстенсивности использования основных производственных 

фондов являются: 

а) коэффициент износа основных производственных фондов; 

б) коэффициент годности основных производственных фондов; 

в) среднегодовая стоимость основных производственных фондов.  

6. К общим показателям оценки эффективности использования материальных 

ресурсов относятся: 

а) абсолютная величина материальных затрат; 

б) материалоемкость продукции;  

в) прирост материальных затрат. 

7. Рентабельность продукции:  

а) Отношение прибыли от реализации к сумме затрат по реализованной продукции;  

б) Отношение суммы затрат по реализованной продукции к прибыли от реализации;  

в) Отношение прибыли от реализации продукции, работ и услуг к сумме полученной 

выручки;  

8. Коэффициент текучести кадров:  

а) Отношение уволившихся работников к среднесписочной численности персонала;  

б) Отношение среднесписочной численности персонала к численности уволившихся 

работников;  

в) Отношение количества уволившихся по собственному желанию и за нарушение 

трудовой дисциплины к среднесписочной численности персонала;  

 



 

ВАРИАНТ  №2 

1. Какие показатели используются для характеристики трудовых ресурсов? 

а) Полнота использования фонда рабочего времени; производительность труда 

б) Фондоотдача; трудоемкость 

в) Затраты на 1 руб. выпущенной продукции; фонд заработной платы 

2. Величина материальных затрат, приходящихся на 1 руб. выпущенной 

продукции – это: 

а) Материалоемкость продукции 

б) Себестоимость продукции 

в) Материалоотдача продукции 

3. Оценка динамики экономических показателей проводится с помощью: 

а) горизонтального анализа;  

            б вертикального анализа; 

в) метода финансовых коэффициентов 

4. К стандартным приемам (методам) финансового анализа бухгалтерской 

отчетности относится: 

а) горизонтальный анализ;  

б) корреляционный анализ; 

в) метод цепных подстановок. 

5. Эффективность использования основных производственных фондов в отчетном 

периоде к уровню предыдущего периода повысилась, если: 

а) относительный прирост объема продукции превышает относительный прирост 

стоимости основных производственных фондов;  

б) относительный прирост стоимости основных производственных фондов превышает 

относительный прирост выручки от продаж продукции; 

в) относительный прирост стоимости основных производственных фондов превышает 

относительный прирост прибыли от продаж продукции. 

6. Ритмичность выпуска продукции характеризует: 

а) выпуск одинакового количества продукции в равные промежутки времени; 

б) точное соблюдение графиков производства;  

в) выполнение плана по выпуску продукции. 

7. Рентабельность продаж:  

а) Отношение прибыли от реализации к сумме затрат по реализованной продукции;  

б) Отношение суммы затрат по реализованной продукции к прибыли от реализации;  

в) Отношение прибыли от реализации продукции, работ и услуг к сумме полученной 

выручки;  

8. Коэффициент оборота по выбытию рабочих:  

а) Отношение уволившихся работников к среднесписочной численности персонала;  

б) Отношение среднесписочной численности персонала к численности уволившихся 

работников;  

в) Отношение количества уволившихся по собственному желанию и за нарушение 

трудовой дисциплины к среднесписочной численности персонала;  

 

ВАРИАНТ  №3 

 

1. По каким признакам группируются показатели АФХД? 

а) По целям анализа 

б) Качественным и количественным 

в) По статьям и элементам затрат 

2. Укажите показатели, используемые для оценки деловой активности 

предприятия. 

а) Производительность труда; среднегодовой уровень рентабельности основного 

производства; коэффициент оборачиваемости прибыли; размер дебиторской задолженности 



б) Коэффициент абсолютной ликвидности; коэффициент маневренности собственных 

средств; материалоотдача; фондоотдача 

в) Коэффициент оборачиваемости собственного капитала; коэффициенты 

оборачиваемости кредиторской задолженности и дебиторской задолженностей; коэффициент 

оборачиваемости активов 

3. Метод цепных подстановок требует соблюдения правила: 

а) расстановки факторов в базовой модели;  

б) прирост фактора следует умножить на показатель отчетного периода, если он 

качественный; 

в) прирост показателя следует умножить на показатель отчетного периода, если он 

количественный. 

4. Показателями интенсивности использования основных производственных 

фондов являются: 

а) среднегодовая стоимость основных производственных фондов; 

б) коэффициент износа основных производственных фондов; 

в) фондоотдача.  

5.Коэффициент, показывающий величину материальных затрат, приходящихся на 1 

руб. выпуска продукции, называется: 

а) материалоотдачей; 

б) материалоёмкостью;  

в) ресурсоотдачей 

6. Прибыль от продаж по данным бухгалтерской отчетности определяется как 

разница между: 

а) выручкой от продажи продукции и себестоимостью проданной продукции, работ, 

услуг, товаров; 

б) валовой прибылью и суммой коммерческих и управленческих расходов;  

в) прибылью до налогообложения и текущим налогом на прибыль. 

7. Финансовая устойчивость предприятия – это:  

а) Способность субъекта хозяйствования функционировать и развиваться, сохранять 

равновесие своих активов и пассивов в изменяющейся внутренней и внешней среде, 

гарантирующее его постоянную платежеспособность и инвестиционную привлекательность в 

границах доступного уровня риска;  

б) Увеличение активов предприятия;  

в) Экономическая категория, отражающая состояние капитала в процессе его 

кругооборота и способность субъекта хозяйствования к саморазвитию на фиксированный 

момент времени.  

 

8. Коэффициент оборота по приему рабочих:  

а) Отношение количества принятого на работу персонала к среднесписочной 

численности персонала;  

б) Отношение среднесписочной численности персонала к количеству принятого на 

работу персонала;  

в)Отношение количества работников, проработавших весь год к среднесписочной 

численности персонала;  

 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту в случае полного выполнения контрольной 

работы (среза), отсутствия ошибок, грамотного текста, точность формулировок и т.д. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту в случае полного выполнения всего объема 

контрольной работы (среза) при наличии несущественных ошибок, не повлиявших на общий 

результат работы и т.д. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту в случае недостаточно полного 

выполнения всех разделов контрольной работы (среза), при наличии ошибок, которые не 

оказали существенного влияния на окончательный результат, при очень ограниченном объеме 

используемых понятий и т.д. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случае, если допущены 



принципиальные ошибки, контрольная работа (срез) выполнена крайне небрежно и т.д. 

 

 

 

 

Фонд тестовых заданий 

по дисциплине ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности торговой организации 

 

1. Как называется коммерческая организация, уставный фонд которой разделен 

на определенное число акций, а акционеры имеют право свободно отчуждать свои акции 

неограниченному кругу лиц, само общество имеет право на открытую подписку 

выпускаемых акций и свободную их продажу? 
а) открытое акционерное общество 

б) закрытое акционерное общество 

в) общество с ограниченной ответственностью 

2. Как называется коммерческая организация, уставный фонд которой разделен 

на определенное количество акций, отчуждение которых может иметь место только с 

согласия всех акционеров либо ограниченному кругу лиц? 
а) открытое акционерное общество 

б) закрытое акционерное общество 

в) общество с дополнительной ответственностью 

3. Как классифицируются предприятия по целям деятельности? 

а) акционерные общества и унитарные предприятия 

б) малые, средние, крупные 

в) коммерческие и некоммерческие 

4. Что является основным учредительным документом акционерного общества? 

а) устав 

б) учредительный договор 

в) акция 

5. Как классифицируются работники предприятия по признаку выполняемых 

функций? 
а) рабочие и служащие 

б) рабочие основные и вспомогательные 

в) занятые и безработные 

6. Основные фонды –это … 
а) средства труда, которые неоднократно участвуют в производственном процессе, 

сохраняя при этом на протяжении всего периода свою натурально-вещественную форму, и 

переносят свою стоимость на произведенную продукцию частями в виде амортизационных 

отчислений 

б) средства труда, которые неоднократно участвуют в производственном процессе, 

изменяя при этом свою натурально-вещественную форму, и переносят свою стоимость на 

произведенную продукцию частями в виде амортизационных отчислений 

в) средства труда, по которым может быть начислена амортизация 

7. Какое планирование ориентировано на долгосрочную перспективу и 

определяет основные направления развития хозяйствующего субъекта? Предприятие 

ставит перспективные цели и вырабатывает средства их достижения. 
а) стратегическое 

б) тактическое 

в) оперативно-производственное 

8. Как называется цена, по которой товар приобретается населением у торговых 

предприятий, на рынках и является ценой конечного потребления? 
а) свободная 

б) закупочная 

в) розничная 



9. Как называется коммерческая организация, уставный фонд которой разделен 

на доли между участниками. Участники не отвечают по обязательствам общества, а риск 

по убыткам общества несут в пределах стоимости внесенных в уставный фонд вкладов? 
а) открытое акционерное общество 

б) общество с дополнительной ответственностью 

в) общество с ограниченной ответственностью 

10. Как называется принцип организации коммерческого расчета, который 

обеспечивает возмещение текущих затрат? 
а) самоокупаемость 

б) самофинансирование 

в) рентабельность 

11. Рабочие – работники, непосредственно занятые в процессе создания 

материальных ценностей и во вспомогательных производствах– классифицируются на: 
а) основных и вспомогательных 

б) основных и второстепенных 

в) основных и подсобных 

12. Как классифицируются основные средства по роли в процессе создания 

стоимости? 
а) активные и пассивные 

б) собственные и заемные 

в) основные и оборотные 

13. Как классифицируются основные фонды по признаку принадлежности? 

а) активные и пассивные 

б) производственные и непроизводственные 

в) собственные и заемные 

14. Как называется цена, которая не регулируется государством и складывается 

под воздействием спроса и предложения? 
а) отпускная 

б) регулируемая 

в) свободная 

15. Как называется цена, формирующаяся под влиянием различных 

государственных ограничений? 
а) отпускная 

б) регулируемая 

в) свободная 

16. Прибыль до налогообложения определяется: 

а) как разница между выручкой от продаж и полной себестоимостью проданной 

продукции 

б) как разница между прибылью от продаж и сальдо операционных и 

внереализационных доходов и расходов 

в) как разница между валовой прибылью и коммерческими и управленческими 

расходами 

17. Как называется коммерческая организация, не наделённая правом 

собственности на закреплённое за ней имущество, у которой есть один собственник – 

физическое или юридическое лицо? 
а) производственный кооператив 

б) общество с дополнительной ответственностью 

в) унитарное предприятие 

18. Дайте название капиталу акционерного общества, который состоит из 

номинальной стоимости акций, приобретенных акционерами, и определяет минималь-

ный размер имущества общества, гарантирующий интересы его кредиторов. 
а) уставный 

б) стартовый 

в) собственный 



19. Как называется численность работников предприятия, включающая всех 

работников, принятых по трудовому договору или контракту на постоянную, временную 

или сезонную работу? 
а) списочная 

б) явочная 

в) среднесписочная 

20. Как классифицируются основные средства по сфере применения и 

назначения? 
а) активные и пассивные 

б) производственные и непроизводственные 

в) собственные и заемные 

21. Отношение среднегодовой стоимости основных производственных фондов к 

среднегодовой численность работающих определяет …. 
а) фондоотдачу 

б) фондовооруженность 

в) фондооснащенность 

22. Какое планирование предназначено для оценки целесообразности внедрения 

того или иного мероприятия (особенно это касается инноваций, которые требуют для 

своей реализации крупных инвестиций)? 
а) стратегическое 

б) тактическое 

в) бизнес-планирование 

23. Как называется цена, по которой предприятия-изготовители, снабженческо-

сбытовые и др. организации продают продукцию крупными партиями другим 

предприятиям? 
а) закупочная 

б) оптовая 

в) отпускная 

24. Рентабельность предприятия — это: 

а) получаемая предприятием прибыль 

б) относительная доходность или прибыльность (измеряемая в процентах) как 

отношение прибыли к затратам капитала 

в) отношение прибыли к средней стоимости основных фондов и оборотных средств 

25. Анализ финансово-хозяйственной деятельности можно рассматривать как: 

а) Макроэкономический анализ 

б) Статистический анализ 

в) Микроэкономический анализ 

26. Что является предметом анализа финансово-хозяйственной деятельности? 

а) Производство и реализация продукции 

б) Социально-экономическое состояние предприятия 

в) Причины, следствия, а также связи между ними для экономических явлений и 

процессов 

27. Метод экономического анализа представляет собой совокупность: 

а) приемов, способов изучения хозяйственных процессов в их динамике и статике;  

б) приемов для достижения поставленной цели 

в) способов изучения финансовых отношений 

28. Факторная модель представленная в виде равенства показателя произведению 

факторов называется: 

а) аддитивной; 

б) мультипликативной;  

в) кратной. 

29. Показателями экстенсивности использования основных производственных 

фондов являются: 

а) коэффициент износа основных производственных фондов; 

б) коэффициент годности основных производственных фондов; 

в) среднегодовая стоимость основных производственных фондов.  



30. К общим показателям оценки эффективности использования материальных 

ресурсов относятся: 

а) абсолютная величина материальных затрат; 

б) материалоемкость продукции;  

в) прирост материальных затрат. 

31. Рентабельность продукции:  

а) Отношение прибыли от реализации к сумме затрат по реализованной продукции;  

б) Отношение суммы затрат по реализованной продукции к прибыли от реализации;  

в) Отношение прибыли от реализации продукции, работ и услуг к сумме полученной 

выручки;  

32. Коэффициент текучести кадров:  

а) Отношение уволившихся работников к среднесписочной численности персонала;  

б) Отношение среднесписочной численности персонала к численности уволившихся 

работников;  

в) Отношение количества уволившихся по собственному желанию и за нарушение 

трудовой дисциплины к среднесписочной численности персонала;  

33. Какие показатели используются для характеристики трудовых ресурсов? 

а) Полнота использования фонда рабочего времени; производительность труда 

б) Фондоотдача; трудоемкость 

в) Затраты на 1 руб. выпущенной продукции; фонд заработной платы 

34. Величина материальных затрат, приходящихся на 1 руб. выпущенной 

продукции – это: 

а) Материалоемкость продукции 

б) Себестоимость продукции 

в) Материалоотдача продукции 

35. Оценка динамики экономических показателей проводится с помощью: 

а) горизонтального анализа;  

            б вертикального анализа; 

в3) метода финансовых коэффициентов 

36. К стандартным приемам (методам) финансового анализа бухгалтерской 

отчетности относится: 

а) горизонтальный анализ;  

б) корреляционный анализ; 

в) метод цепных подстановок. 

37. Эффективность использования основных производственных фондов в 

отчетном периоде к уровню предыдущего периода повысилась, если: 

а) относительный прирост объема продукции превышает относительный прирост 

стоимости основных производственных фондов;  

б) относительный прирост стоимости основных производственных фондов превышает 

относительный прирост выручки от продаж продукции; 

в) относительный прирост стоимости основных производственных фондов превышает 

относительный прирост прибыли от продаж продукции. 

38. Ритмичность выпуска продукции характеризует: 

а) выпуск одинакового количества продукции в равные промежутки времени; 

б) точное соблюдение графиков производства;  

в) выполнение плана по выпуску продукции. 

39. Рентабельность продаж:  

а) Отношение прибыли от реализации к сумме затрат по реализованной продукции;  

б) Отношение суммы затрат по реализованной продукции к прибыли от реализации;  

в) Отношение прибыли от реализации продукции, работ и услуг к сумме полученной 

выручки;  

40. Коэффициент оборота по выбытию рабочих:  

а) Отношение уволившихся работников к среднесписочной численности персонала;  

б) Отношение среднесписочной численности персонала к численности уволившихся 

работников;  



в) Отношение количества уволившихся по собственному желанию и за нарушение 

трудовой дисциплины к среднесписочной численности персонала 

 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту за менее 50% правильных ответов. 

 

 

3. Оценочные средства для промежуточной аттестации и критерии оценки 

 

Вопросы к экзамену 

по дисциплине ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности торговой организации 

 

1. Основные принципы построения экономической системы организации 

2. Организационно-правовые формы хозяйствования 

3. Производственная структура организации, ее элементы 

4. Понятие и состав экономических ресурсов торговой организации 

5. Состав, сущность, виды и формы товарного оборота 

6. Методики анализа товарного оборота организации 

7. Понятие основных средств, их сущность и значение 

8. Сущность, состав и структура оборотных средств организации 

9. Понятие финансов организации, их значение и сущность 

10. Персонал организации: сущность, классификация, характеристика 

11. Планирование: понятие, значение, классификация 

12. Понятие, состав издержек производства и обращения 

13. Ценовая политика организации 

14. Прибыль организации - основной показатель результатов хозяйственной деятельности 

15. Рентабельность предприятия: виды и Показатели рентабельности 

16. Система основных экономических показателей работы организации 

17. Планирование как важнейшая функция управления 

18. Понятие и виды планирования 

19. Цели и задачи товарной политики предприятия 

20. Товарный ассортиментом предприятия 

21. Экономический анализ как функция управления 

22. Содержание и задачи экономического анализа как науки 

23. Субъект и объект экономического анализа 

24. Роль и место информационных технологий на современном предприятии 

25. Основные методы экономического анализа 

26. Основные приемы экономического анализа 

27. Обобщающие показатели объема производства продукции  

28. Анализ качества и конкурентоспособности продукции 

29. Анализ движения рабочей силы 

30. Анализ производительности труда 

31. Анализ основных средств 

32. Анализ материальных ресурсов 

33. Анализ прибыли 

34. Оценка показателей рентабельности 

35. Понятие и показатели деловой активности предприятия 

36. Методика расчета показателей деловой активности предприятия 

37. Анализ ликвидности и платежеспособности 

38. Показатели и типы финансовой устойчивости 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту за 100% правильных ответов;  

Оценка «хорошо» выставляется студенту за 75 - 99% правильных ответов;  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту за 50 - 75% правильных ответов;  



39. Понятие, причины и виды банкротства 

40. Методики оценки вероятности банкротства 

 
 

Критерии оценивания компетенций 

 

– оценки «отлично» заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, 

систематическое и глубокое знание программного материала, умение свободно выполнять 

задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной 

литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка «отлично» выставляется 

студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для 

приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в понимании, изложении и 

использовании учебного материала;  

– оценки «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное знание программного 

материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе задания, усвоивший 

основную литературу, рекомендованную в программе. Как правило, оценка «хорошо» 

выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и 

способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной 

работы и профессиональной деятельности;  

– оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знание 

основного программного материала в объёме, необходимом для дальнейшей учёбы и 

предстоящей работы по профессии, справляющийся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной 

программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется студентам, 

допустившим погрешности непринципиального характера в ответе на экзамене и при 

выполнении экзаменационных заданий;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему пробелы в 

знаниях основного программного материала, допустившему принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных программой заданий. Как правило, оценка 

«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить обучение или 

приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий 

по соответствующей дисциплине. 

 

 


