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Введение 

1. Назначение: Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной 

аттестации предназначен для проверки знаний студентов. 

 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины Экономика автомобильного 

транспорта. 

 
Разработчик: В.Ю. Бузников , Доцент кафедры электроэнергетики и транспорта. 

 

3. Проведена экспертиза ФОС.  
Члены экспертной группы: 
 

Председатель: Масютина Г.В., зав кафедрой электроэнергетики и транспорта 

Члены комиссии: Е.А. Павленко, доцент,  доцент кафедры электроэнергетики и 

транспорта  

Бузников В.Ю, доцент кафедры электроэнергетики и транспорта  

Представитель организации-работодателя -директор ООО «СТО-ТСС Кавказ»  

А.С. Ангилов 

 

Экспертное заключение ФОС текущего контроля и промежуточной аттестации 

соответствует ФГОС ВО 

«____»___________________        

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной 

программы. 

 



1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 
Код 

оцениваем

ой 

компетенц

ии, 

индикатора

(ов) 

Этап 

формирован

ия 

компетенци

и  
(№ темы) 
(в 

соответств

ии с рабочей 

программой 

дисциплины) 

Средства и 

технологии 

оценки 

Вид контроля, 

аттестация 

(текущий/промежу

точный) 

Тип 

контроля 

(устный, 

письменный 

или с 
использован

ием 

технических 

средств) 

Наименование 

оценочного 

средства 

ОПК-2 
(ИД-1;  
ИД-2; 
ИД-3) 
 

1-13 Собеседование  устный текущий Вопросы для 

собеседования 

ОПК-2 
(ИД-1;  
ИД-2; 
ИД-3) 
 

1-13 Отчёт  
 

письменный промежуто

чный 
Вопросы к 

экзамену 

 
2. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Уровни 

сформирован

ности 

компетенци 

(ий), 

индикатора 

(ов) 

Дескрипторы 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 

(Неудовлетворит

ельно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворител

ьно)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий 

уровень 

(отлично)  

5 баллов 

Компетенция:ОПК-2 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом 

экономических, экологических и социальных ограничений на всех этапах жизненного 

цикла транспортно-технологических машин и комплексов 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

ИД-1 

ИД-2 

ИД-3 

Не готов к 

контролю 

технического 

состояния 

транспортных 

средств с 

использованием 

средств 

технического 

диагностирования 

Частично готов к 

контролю 

технического 

состояния 

транспортных 

средств с 

использованием 

средств 

технического 

диагностирования 

Готов к контролю 

технического 

состояния 

транспортных 

средств с 

использованием 

средств 

технического 

диагностирования 

Готов к контролю 

технического 

состояния 

транспортных 

средств с 

использованием 

средств 

технического 

диагностирования 

Не готов к 

организации и 

контролю 

качества и 

безопасности 

процессов 

сервиса, 

Частично готов к 

организации и 

контролю 

качества и 

безопасности 

процессов 

сервиса, 

Готов к 

организации и 

контролю 

качества и 

безопасности 

процессов 

сервиса, 

Готов к 

организации и 

контролю 

качества и 

безопасности 

процессов 

сервиса, 



параметров 

технологических 

процессов с 

учетом 

требований 

потребителя 

параметров 

технологических 

процессов с 

учетом 

требований 

потребителя 

параметров 

технологических 

процессов с 

учетом 

требований 

потребителя 

параметров 

технологических 

процессов с 

учетом 

требований 

потребителя 
Не способен 

адаптировать и 

модифицировать 

специализированн

ое программное 

обеспечение, 

методы и 

алгоритмы систем 

искусственного 

интеллекта и 

машинного 

обучения в 

профессиональной 

деятельности 

Частично 

способен 

адаптировать и 

модифицировать 

специализированн

ое программное 

обеспечение, 

методы и 

алгоритмы систем 

искусственного 

интеллекта и 

машинного 

обучения в 

профессионально

й деятельности 

Способен 

адаптировать и 

модифицировать 

специализированн

ое программное 

обеспечение, 

методы и 

алгоритмы систем 

искусственного 

интеллекта и 

машинного 

обучения в 

профессионально

й деятельности 

Способен 

адаптировать и 

модифицировать 

специализирован

ное программное 

обеспечение, 

методы и 

алгоритмы систем 

искусственного 

интеллекта и 

машинного 

обучения в 

профессионально

й деятельности 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Процедура проведения данного оценочного мероприятия включает в себя 

собеседование.  

Предлагаемые студенту задания позволяют проверить компетенции ОПК-2. 

Для подготовки к данному оценочному мероприятию необходимо по литературным 

источникам подготовить вопросы, выносимые на самостоятельное изучение. 

При подготовке к ответу студенту предоставляется право пользоваться 

литературными источниками и справочными таблицами. 

При проверке знаний оцениваются последовательность и рациональность 

выполнения задания, полные и правильные ответы на дополнительные вопросы. 

 

 

 

 

 

 

Лист оценивания собеседования 

 

ФИО 

студента                  

 

 

                баллы  

Знание 

содержания 

всех 

вопросов из 

базовой 

части 

Понимание 

сути 

излагаемого  

Речь 

грамотная, 

ясная, 

точная 

Анализ 

сути, 

приведение 

собственных 

примеров 

Знание 

содержания 

материала 

повышенного 

уровня 

0 – 0,5 – 1  0 – 0,5 – 1 0 – 0,5 – 1 0 – 0,5 – 1 0 – 0,5 – 1 

      

      



Вопросы для собеседования 

1. Автотранспортное предприятие как субъект хозяйствования в реальном секторе 

экономики. 

2. Основные средства транспортного предприятия. 

3. Оборотные средства автотранспортного предприятия. 

4. Кадры автотранспортного предприятия. 

5. Организация оплаты труда на предприятиях автомобильного транспорта. 

6. Себестоимость продукции, работ, услуг. 

7. Доход, выручка и прибыль автотранспортного предприятия. Рентабельность 

перевозок и предприятия. 

8. Ценообразование на автотранспортном предприятии. 

9. Основы налогообложения. 

10. Инновационная деятельность на автомобильном транспорте. 

11. Инвестиционная деятельность на транспорте. 

12. Финансовая деятельность автотранспортного предприятия. 

13. Конкурентоспособность транспортной услуги и предприятия. 

 

1. Критерии оценивания компетенций  

Оценка «отлично» выставляется студенту, если выполнены и защищены все виды 

работ, предусмотренные рабочим учебным планом. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если выполнены и защищены все виды 

работ, предусмотренные рабочим учебным планом. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если предусмотренные 

рабочим учебным планом виды работ выполнены, но не все работы защищены. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не выполнены 

предусмотренные рабочим учебным планом виды работ. 

 

2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Процедура проведения данного оценочного мероприятия включает в себя 

собеседование.  

Предлагаемые студенту задания позволяют проверить компетенции ОПК-2. 

Для подготовки к данному оценочному мероприятию необходимо по литературным 

источникам подготовить вопросы, выносимые на самостоятельное изучение. 

При подготовке к ответу студенту предоставляется право пользоваться 

литературными источниками и справочными таблицами. 

При проверке знаний оцениваются последовательность и рациональность 

выполнения задания, полные и правильные ответы на дополнительные вопросы. 

Лист оценивания собеседования 

 

ФИО 

студента                  

 

 

                баллы  

Знание 

содержания 

всех 

вопросов из 

базовой 

части 

Понимание 

сути 

излагаемого  

Речь 

грамотная, 

ясная, 

точная 

Анализ 

сути, 

приведение 

собственных 

примеров 

Знание 

содержания 

материала 

повышенного 

уровня 

0 – 0,5 – 1  0 – 0,5 – 1 0 – 0,5 – 1 0 – 0,5 – 1 0 – 0,5 – 1 

      

      



Вопросы к экзамену 
 

Вопросы (задача, задание) для проверки уровня обученности 
7 семестр 

1. Понятие,цельсозданияизадачифункционированияпредприятия. 

2. Жизненныйциклпредприятия. 

3. Классификацияпредприятийпоразличнымпризнакам. 

4. Организационно-правовыеформыпредприятий. 

5. Хозяйственные товарищества, их виды, особенности создания 

ифункционирования. 

6. Хозяйственныеобщества,ихвидыиособенностифункционирования. 

7. Унитарные предприятия: сущность, виды, особенности 

создания,функционированияиэкономических отношений. 

8. Производственные кооперативы (ПК) как ОПФП. Порядок создания 

иособенностифункционирования ПК. 

9. Экономическаясущностьосновныхсредств. 

10. Группировкаосновныхсредствпоназначению. 

11. Видыоценкистоимости,способыиназначенияпереоценкиосновныхсредств. 

12. Износосновныхсредств:сущность,виды,факторы,влияющиенаизнос. 

13. Понятиеамортизациииамортизационныхотчислений. 

14. Нормы амортизационных отчислений. Сфера применения ускоренной 

изамедленнойамортизации. 

15. Способыиметодырасчетаамортизационныхотчислений. 

16. Определениенормыисуммыамортизационныхотчисленийметодомсуммычисел лет. 

17. Определение нормы и суммы амортизационных отчислений 

методомуменьшаемогоостатка. 

18. Кругооборотосновногокапитала. 

19. Простоеирасширенноевоспроизводствоосновногокапитала,источникифинансирова

ния. 

20. Показателиэкономическойэффективностииспользованияосновногокапитала. 

21. Пути повышения экономической эффективности использования основныхсредств. 

22. Арендаилизингосновныхсредств.Расчетаренднойплатыилизинговогоплатежа. 

23. Экономическаясущностьоборотныхсредствпредприятия. 

24. Группировкаоборотныхфондовифондовобращенияпоназначению. 

25. Видыоценкистоимостиоборотныхфондов,способыиназначениеихпереоценки. 

26. Кругооборот оборотных фондов, источники финансирования простого 

ирасширенноговоспроизводства. 

27. Показателиэкономическойэффективностииспользованияоборотногокапитала. 

28. Коэффициентыликвидностиоборотныхсредств. 

29. Внутренниеивнешниефакторыускоренияоборачиваемостиоборотныхсредств. 

30. Путиповышенияэкономическойэффективностиииспользованияоборотныхсредств. 

31. Кадрыпредприятия:понятие,состав,классификация. 

32. Качественнаяиколичественнаяхарактеристикакадровпредприятия. 

33. Расчетчисленностиработниковавтотранспортныхпредприятий. 

34. Режимтрудаиотдыха. 

35. Трудовыеисоциальныеотпуска. 

36. Производительностьтрудакакэкономическаякатегория. 



37. Путиповышенияпроизводительноститруда 

38. Сущностьорганизациизаработнойплаты:понятия,принципы,факторы. 

39. Регулированиезаработнойплатынарынкетруда. 

40. Государственноерегулированиезаработнойплаты. 

41. Минимальнаязаработнаяплата:сущность,назначениеипорядокопределениянаоснов

еминимальногопотребительского бюджета. 

42. Механизминдексациизаработнойплатысучетоминфляции. 

43. Договорноерегулированиезаработнойплаты. 

44. Тарифнаясистемаоплатытруда. 

45. Тарифнаясетка:элементыипринципыпостроения. 

46. Сущностьзаработнойплатыкакэкономическойкатегории. 

47. Факторыформированияразмеразаработнойплатынапредприятии. 

48. Сдельнаяформазаработнойплаты,ееразновидности,условияиобластиэффективного

применения. 

49. Повременнаяформазаработнойплаты,ееразновидности,условияиобластиприменени

я. 

50. Методыначислениязаработнойплаты. 

51. Организациязаработнойплатыруководителейиспециалистов. 

52. Системадоплат,компенсацийинадбавокктарифнымставкам. 

53. Организацияпремированияработников. 

54. Основныенаправлениясовершенствованияорганизациизаработнойплатыиеероста. 

55. Издержки,затратыирасходы:ихсодержаниеиклассификация. 

56. Себестоимостьпродукции:понятие,составиструктура. 

57. Группировказатратпоэкономическимэлементамистатьямрасходов. 

58. Системаналоговиотчислений,включаемыхвсебестоимостьпродукции(работ, 

услуг). 

59. Структурасебестоимостиавтотранспортнойуслуги. 

60. Методыкалькулированиясебестоимостипродукции. 

61. Источникиифакторыснижениясебестоимостинапредприятии. 

62. Проблемыснижениясебестоимостипродукциипредприятийвсовременныхусловиях. 

63. Графикбезубыточности,точкабезубыточности,точкаликвидности,зонаприбыли,зап

ас финансовой прочности. 

64. Экономическаясущностьдохода. 

65. Факторы,определяющиевеличинудоходапредприятия,ипутиегоповышения. 

66. Видыдохода,показателииметодикаихрасчета. 

67. Прибылькакэкономическаякатегория. 

68. Факторы,влияющиенавеличинуприбыли,ипутиееповышения. 

69. Видыприбыли,показателииметодикаизрасчета. 

70. Направленияиспользованияприбыли. 

71. Рентабельностькакэкономическаякатегория. 

72. Видыипоказатели рентабельности,методикаихрасчета. 

73. Факторы,влияющиенарентабельность,ипутиееповышения. 

74. Экономическоесодержаниецены. 

75. Принципыценообразования. 



76. Функциицен. 

77. Факторы,определяющиеуровеньидинамикуцен. 

78. Видытарифовнаавтотранспортныеуслуги. 

79. Государственноерегулированиетарифовнаавтотранспортныеуслуги. 

80. Совершенствованиесистемыоплатыавтотранспортныхуслуг. 

 

1. Критерии оценивания компетенций  

Оценка «отлично» выставляется студенту, если выполнены и защищены все виды 

работ, предусмотренные рабочим учебным планом. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если выполнены и защищены с 

незначительными ошибками все виды работ, предусмотренные рабочим учебным планом. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если предусмотренные 

рабочим учебным планом виды работ, но не все работы защищены. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не выполнены 

предусмотренные рабочим учебным планом виды работ. 

 

2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Процедура проведения экзамена осуществляется в соответствии с Положением о 

проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования в СКФУ.  

В экзаменационный билет включаются три вопроса (один вопрос для проверки знаний и 

два вопроса для проверки умений и навыков студента). 

Для подготовки по билету отводиться 30 минут. При подготовке к ответу студенту 

предоставляется право пользования справочными таблицами  

При проверке практического задания, оцениваются: 

- знание параметра; 

- последовательность и рациональность выполнения. 

 

Оценочный лист 

Оцениваемый критерий Оценка 

Уровень раскрытия содержания материала  

Грамотность и логичность изложения материала  

Использование терминологии  

Умение иллюстрировать теоретические положения конкретными 

примерами 

 

Самостоятельность ответа, без наводящих вопросов  

Способность творчески применять знание теории к решению 

профессиональных задач 

 

Знание современной учебной и научной литературы  

 


