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 Введение 

 

1. Назначение: данный фонд оценочных средств предназначен для оценивания 

уровня сформированности компетенций при проведении текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации студентов, обучающихся по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Судебная власть, прокурорский 

надзор, правоохранительная и правозащитная деятельность» по программе 

производственной практики «Педагогическая практика». 

 

2. Фонд оценочных средств является приложением к программе 

производственной практики «Педагогическая практика». 

 

3. Разработчик: Цатурян Т.В., кандидат юридических наук, доцент кафедры 

государственно-правовых дисциплин 

 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

Члены экспертной группы: 

Председатель Мещерякова А.В., кандидат исторических наук, доцент, зав.кафедрой 

государственно-правовых дисциплин 

 

Члены комиссии: Бондаренко Н.Г., доктор философских наук, профессор кафедры 

государственно-правовых дисциплин 

Мазуренко А.П., доктор юридических наук, доцент кафедры государственно-

правовых дисциплин 

                                    

Представитель организации-работодателя 

Ляхова А.Г. – главный специалист-эксперт юридического отдела Отделения фонда 

пенсионного и социального страхования по Ставропольскому краю 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по 

направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Судебная 

власть, прокурорский надзор, правоохранительная и правозащитная деятельность» и 

рекомендуется для оценивания уровня сформированности компетенций при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов по программе 

производственной практики «Педагогическая практика». 

 

5. Срок действия ФОС: на срок реализации образовательной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Компетенция(ии), 

индикатор(ы) 

Уровни сформированности компетенции(ий) 

Минимальный 

уровень не достигнут 

(Неудовлетворительн

о 2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворите

льно) 

3 балла 

Средний 

уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично) 5 баллов 

Компетенция: УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

Результаты 

обучения по 

практике 

Индикатор: УК-3 

ИД-1, УК-3 ИД-2, 

УК-3 ИД-3 

Не осуществляет 

социальное 

взаимодействие 

Осуществляет 

социальное 

взаимодействие  

Осуществля

ет 

социальное 

взаимодейс

твие и 

реализует 

свою роль в 

команде для 

достижения 

нескольких 

поставленн

ой цели. 

Осуществляет 

социальное 

взаимодействие и 

реализует свою 

роль в команде для 

достижения 

поставленной цели. 

Компетенция: ПК-5. Способность воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие 

инновации в профессиональной деятельности 

Результаты 

обучения по 

практике 

Индикатор: ПК-5 

ИД-1 ПК-5 ИД-2 

ПК-5 ИД-3 

Определяет круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирает 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Определяет 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирает 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, 

управляет 

своим 

временем, 

определяет 

траекторию 

саморазвития 

на основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

Определяет 

круг задач в 

рамках 

поставленн

ой цели и 

выбирает 

оптимальны

е способы 

их решения, 

исходя из 

действующ

их 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничени

й, управляет 

своим 

временем, 

определяет 

траекторию 

саморазвит

ия на 

основе 

принципов 

Определяет круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирает 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, 

управляет своим 

временем, 

определяет 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни, анализирует 

и реализует 

управленческие 

инновации в 

профессиональной 

деятельности. 



образования 

в течение 

всей жизни, 

анализирует 

управленчес

кие 

инновации 

в 

профессион

альной 

деятельност

и. 

Компетенция: ПК-6. Способность к реализации системно-деятельностного подхода к обучению 

правовым дисциплинам на соответствующем теоретическом и методическом уровне с целью 

эффективного осуществления правового воспитания и просвещения 

Результаты 

обучения по 

практике 

Индикатор: ПК-6 

ИД-1 ПК-6 ИД-2 

ПК-6  ИД-3 

Реализует системно-

деятельностного 

подход к обучению, 

применяет 

профессиональный 

инструментарий 

обучения правовым 

дисциплинам на 

соответствующем 

теоретическом и 

методическом 

уровне с целью 

эффективного 

осуществления 

правового 

воспитания и 

просвещения, 

анализирует, делает 

научные обобщения 

и выводы 

Реализует 

системно-

деятельностног

о подход к 

обучению, 

применяет 

профессиональ

ный 

инструментари

й обучения 

правовым 

дисциплинам 

на 

соответствующ

ем 

теоретическом 

и методическом 

уровне с целью 

эффективного 

осуществления 

правового 

воспитания и 

просвещения, 

анализирует, 

делает научные 

обобщения и 

выводы, 

выдвигать 

новые идеи 

Реализует 

системно-

деятельност

ного подход 

к обучению, 

применяет 

профессион

альный 

инструмент

арий 

обучения 

правовым 

дисциплина

м на 

соответству

ющем 

теоретическ

ом и 

методическ

ом уровне с 

целью 

эффективно

го 

осуществле

ния 

правового 

воспитания 

и 

просвещени

я, 

анализирует

, делает 

научные 

обобщения 

и выводы, 

выдвигать 

новые идеи, 

Реализует 

системно-

деятельностного 

подход к обучению, 

применяет 

профессиональный 

инструментарий 

обучения правовым 

дисциплинам на 

соответствующем 

теоретическом и 

методическом 

уровне с целью 

эффективного 

осуществления 

правового 

воспитания и 

просвещения, 

анализирует, делает 

научные обобщения 

и выводы, 

выдвигать новые 

идеи, 

интерпретирует и 

представляет 

результаты 

научных 

исследований. 



интерпрети

рует 

результаты 

научных 

исследован

ий. 

Критерии оценивания компетенций: 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует на 

высоком уровне знания проявлена самостоятельность, творческий подход и инициатива 

при выполнении заданий практики, в письменном отчете дано полное, обстоятельное 

описание заданий практики, приложены необходимые документы, проведена 

исследовательская работа и+/или аналитическая работа, сделаны правильные, глубокие 

выводы, внесены предложения, на защите логически верно, аргументировано и ясно даны 

ответы на поставленные вопросы; продемонстрировано понимание сущности и 

социальной значимости совей будущей профессии, интерес к ней; продемонстрировано 

умение принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, нести за них 

ответственность. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он способен 

продемонстрировать большинство практических умений и навыков работы, освоенных им 

в соответствии с программой практики; способен изложить теоретические основы и 

обосновать выбор конкретного метода для проведения исследования, в письменном отчете 

дал излишне подробное, не конкретное/краткое описание заданий практики, приложил 

необходимые документы, провел исследовательскую и/или аналитическую работу, сделал 

слабые выводы и предложения (в выводах и предложениях отсутствует конкретность, 

отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями, подобраны 

необходимые приложения, студент защитил индивидуальный отчет самостоятельной 

работе во время прохождения практики с некоторыми несущественными замечаниями; в 

ответе отсутствует грубые ошибки и неточности. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует 

недостаточный уровень теоретических знаний и умений применять их на практике; 

использовать основные правовые понятия и категории,, дискутировать, аргументировано 

выражать свои умозаключения; владеть навыками социально-активного правомерного 

поведения в процессе реализации норм права, навыками соблюдения принципов этики 

юриста, в письменном отчете дал поверхностное, неполное описание заданий практики, 

приложил не все документы, провел исследовательскую и/или аналитическую работу, 

отсутствуют выводы и/или предложения, отчет оформил небрежно, с нарушениями 

требований. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если отсутствуют 

умения использовать основные правовые понятия и категории, дискутировать, 

аргументировано выражать свои умозаключения; отсутствуют владения навыками 

социально-активного правомерного поведения в процессе реализации норм права, 

навыками соблюдения принципов этики юриста, студент не выполнил программу 

практики и/или не представил в срок отчетную документацию, отчет, выполненный 

студентом, не позволяет сделать вывод о том, что он овладел начальным 

профессиональным опытом и профессиональными компетенциями по направлениям: 

выполненные не все задания, нарушена логика изложения, ответы не полные, отсутствуют 

выводы, копии документов. 

2. Оценочные средства по производственной практике «Педагогическая 

практика» 

2.1. Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике 

Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 



Код 

компетенции 

Формулировки 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

Задание 1 Формирование 

педагогического 

мышления, опыта 

творческой и 

исследовательской 

педагогической 

деятельности, 

профессиональных 

умений и 

навыков, необходимых 

для успешного 

осуществления учебно-

воспитательного 

процесса. 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

Задание 2 Формирование навыков 

проведения 

лекционных и 

практических / 

семинарских занятий 

 

2.2. Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике  

Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код компетенции Формулировки 

ПК-5 Способность воспринимать, 

анализировать и реализовывать 

управленческие инновации в 

профессиональной 

деятельности 

Задание 

3 

Разработать конспекты 

лекционных и 

семинарских занятий, 

материалы для 

написания выпускной 

квалификационной 

работы (магистерской 

диссертации) и др. 

ПК-6 Способность к реализации 

системно-деятельностного 

подхода к обучению правовым 

дисциплинам на 

соответствующем 

теоретическом и методическом 

уровне с целью эффективного 

осуществления правового 

воспитания и просвещения 

Задание 

4 

Провести учебное 

лекционное и 

практическое занятие  

совместно с 

руководителем практики 

от ПИ (филиала) СКФУ 

или руководителем 

магистерской 

программы 

 

3. Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания и 

характеризующие этапы формирования компетенций 

Процедура прохождения педагогической практики включает в себя следующие 

этапы: подготовительный этап (ознакомительная лекция, инструктаж по технике 

безопасности); основной этап (мероприятия по сбору, анализу и систематизации научного 

и учебно-методического материала); заключительный этап (осмысление полученных 

результатов, подготовка отчета по практике). 



На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом 

формирования компетенций. Предлагаемые студенту задания позволяют проверить 

компетенции: УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; ПК-5 - 

Способность воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие инновации в 

профессиональной деятельности; ПК-6 - Способность к реализации системно-

деятельностного подхода к обучению правовым дисциплинам на соответствующем 

теоретическом и методическом уровне с целью эффективного осуществления правового 

воспитания и просвещения. 

Задания предусматривают овладение компетенциями: 

Осуществляет социальное взаимодействие и реализует свою роль в команде для 

достижения поставленной цели 

Определяет круг задач в рамках поставленной цели и выбирает оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений, управляет своим временем, определяет траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни, анализирует и реализует управленческие 

инновации в профессиональной деятельности. 

Реализует системно-деятельностный подход к обучению, применяет 

профессиональный инструментарий обучения правовым дисциплинам на 

соответствующем теоретическом и методическом уровне с целью эффективного 

осуществления правового воспитания и просвещения, анализирует, делает научные 

обобщения и выводы, выдвигать новые идеи, интерпретирует и представляет результаты 

научных исследований. 

При прохождении практики необходимо выполнять задания в соответствии с 

графиком и пользоваться соответствующей литературой. 

При проверке задания, оцениваются: 

- содержание и правильность оформления студентом дневника и отчета по 

практике; выполнение программы практики и индивидуального задания; учитывается 

инициативность студента в процессе прохождения практики; отзывы руководителей 

практики от организации и вуза. 

При защите отчета оцениваются: 

- уровень квалифицированности собранного материала в соответствии с программой 

практики и индивидуальными заданиями; 

- умение систематизировать и анализировать материалы правоприменительной 

практики; 

- умение формулировать выводы и предложения по устранению недостатков 

действующего законодательства; 

- умение профессионально и грамотно отвечать на вопросы по исполнению 

должностных обязанностей и знанию нормативных актов, регламентирующих 

деятельность организации по месту прохождения практики; 

- содержание характеристики-отзыва организации - места прохождения практики. 

 
 




