
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

 

 

Наименование 

дисциплины 
УПРАВЛЕНИЕ РЕСТРУКТУРИЗАЦИЕЙ КОМПАНИИ 

Раздел модуля Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений  

Содержание Тема 1. Теоретические аспекты реструктуризации предприятий 

Тема 2. Управление как объект реструктуризации 

Тема 3. Законодательная и методологическая база 

реструктуризации компаний 

Тема 4. Реструктуризация различных объектов компаний 

Тема 5. Оперативная и стратегическая реструктуризация 

Тема 6. Сценарии реструктуризации управления компанией 

Тема 7. Моделирование стратегий в задачах реструктуризации 

управления 

Тема 8. Реструктуризация на несостоятельном предприятии 

Тема 9. Оценка стоимости компаний при реструктуризации 

Результаты 

освоения 

дисциплины  

(модуля) 

Знает типологии команд и методы командаобразования. Понимает 

и знает особенности формирования эффективной команды в 

органах государственного и муниципального управления. 

Демонстрирует поведение эффективного организатора и 

координатора командного взаимодействия. Способен 

разрабатывать командную стратегию для достижения 

поставленной цели. 

Способен проектировать и планировать трансформационные 

процессы в компании на основе собранной и проанализированной 

информации относительно организации и структуры бизнеса, а 

также соответствия целям и стратегии развития организации. 

Выявляет возможности усовершенствования и предлагает проекты 

решений по реструктуризации компании 

Способен разработать предложения по результатам мониторинга 

эффективности управления рисками, осуществлять планирование, 

координирование и нормативное обеспечение интегрированной 

комплексной деятельности подразделений по управлению рисками 

в соответствии со стратегическими целями организации 

Трудоемкость, з.е. 3 

Формы отчетности  Экзамен 

Реферат  

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

 

 

1. Блинов, А.О. Управление изменениями : учебник / А.О. Блинов, 

Н.В. Угрюмова.- Москва : Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2017. -304 с. : табл., схем., ил. -- (Учебные 

издания для бакалавров). -Библиогр. в кн. -ISBN 978-5-394-

02291-3 ; То же [Электронный ресурс]. -URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452539  

2. Теория и практика современного менеджмента [Электронный 

ресурс]: научное издание/ В.Д. Андреев [и др.].— Электрон. 
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http://www.iprbookshop.ru/58323.html.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Шермет, М.А. Управление изменениями : курс /М.А. Шермет ; 

Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации. -Москва : 

Издательский дом «Дело», 2015. -129 с. : ил. - 

(Образовательные инновации). -Библ. в кн. -ISBN 978-5-7749-

1019-9 ; То же [Электронный ресурс]. -URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443299)  

 

Дополнительная 

литература  

 

1. Стёпочкина Е.А. Хозяйственная организация и моделирование 

ее динамики [Электронный ресурс]: монография/ Стёпочкина 

Е.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское 

образование, 2015.— 266 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/29289.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Финансовое оздоровление предприятия: методология учетно-

аналитического обеспечения : монография / В.Л. Поздеев, 

Е.А. Астраханцева, Т.Л. Леухина, Е.А. Лукачанова ; под общ. 

ред. В.Л. Поздеев. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. - 334 с. : 

ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-3783-8 ; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=273481. 

3. Шаймиева, Э.Ш. Управление изменениями /Э.Ш. Шаймиева ; 

Институт экономики, управления и права (г. Казань). 

Факультет менеджмента и инженерного бизнеса. -Казань : 

Познание, 2014. -136 с. : табл., схем. -Библиогр. в кн.; То же 

[Электронный ресурс]. -URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364191.  
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