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Введение 

1. Назначение: Фонд оценочных средств предназначен для проведения текущего 

контроля знаний и промежуточной аттестации по производственной практике 

(Научно-исследовательская работа) студентов, обучающихся по направлению 

подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, направленность 

(профиль) Государственное управление экономическим развитием заочной формы 

обучения. 

 

2. ФОС является приложением к программе производственной практики (Научно-

исследовательской работе) 

 

3. Разработчик: Шибиченко Г.И.., доцент кафедры экономики, менеджмента и 

государственного управления 

 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

Члены экспертной группы: 
Председатель Штапова И.С. – заведующий кафедрой экономики, менеджмента и 

государственного управления. 

Члены комиссии: 

Русинова О.С. – доцент кафедры экономики, менеджмента и государственного 

управления; 

Пархоменко Н.А. - доцент кафедры экономики, менеджмента и государственного 

управления. 

 

Представитель организации-работодателя: Белова Татьяна Леонидовна, начальник 

отдела отчетности и контроля финансового управления администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует образовательной 

программе по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное 

управление», направленность (профиль) «Государственное управление экономическим 

развитием» и рекомендуется для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов. 

 «___» ________ 2025 г. 

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной 

программы. 

 

 

 



 

1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 
 

Компетенци

я (ии), 

индикатор 

(ы) 

Уровни форсированности компетенции (ий) 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 

(Неудовлетворит

ельно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворител

ьно)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично)  

5 баллов 

Компетенция: УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 
 
Результаты 

прохождения 

практики: 

Индикатор:  

ИД-1УК-3  

Понимает и 

знает 

особенности 

формирован

ия 

эффективной 

команды 

ИД-2УК-3  

Демонстриру

ет поведение 

эффективног

о 

организатора 

и 

координатор

а командного 

взаимодейст

вия  

Не обладает  

навыками 

организовывать и 

руководить  

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 
 

Демонстрирует 

навыки 

организовывать и 

руководить  

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 
на минимальном 

уровне 

Демонстрирует 

навыки 

организовывать и 

руководить  

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 
на среднем уровне 

Демонстрирует 

навыки 

организовывать и 

руководить  

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 
в полном объеме 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке (ах), для академического ми профессионального взаимодействия 

УК-4.И-1. 

Составляет 

в 

соответстви

и с нормами 

государстве

нного языка 

РФ и 

иностранно

го языка 

документы 

(письма, 

эссе, 

рефераты и 

др.) для 

Не может 

применить 

современныеком

муникативные 

технологий, в 

том числе на 

иностранном(ых) 

языке (ах), для 

академического 

ми 

профессионально

го 

взаимодействия 

Может 

применить 

современныеком

муникативные 

технологий, в 

том числе на 

иностранном(ых) 

языке (ах), для 

академического 

ми 

профессионально

го 

взаимодействия 

на минимальном 

уровне 

Может 

применить 

современныеком

муникативные 

технологий, в 

том числе на 

иностранном(ых) 

языке (ах), для 

академического 

ми 

профессионально

го 

взаимодействия 

на среднем 

уровне 

Может 

применить 

современныеком

муникативные 

технологий, в 

том числе на 

иностранном(ых) 

языке (ах), для 

академического 

ми 

профессионально

го 

взаимодействия 

в полном объеме 



академичес

кого и 

профессион

ального 

взаимодейс

твия 

УК-4.И-2. 

Представля

ет 

результаты 

академичес

кой и 

профессион

альной 

деятельност

и на 

мероприяти

ях 

различного 

формата, 

включая 

международ

ные 

УК-4.И-3 

Принимает 

участие в 

академичес

ких и 

профессион

альных 

дискуссиях, 

в том числе 

на 

иностранно

м(ых) 

языке(ах) 
ПК-2 Способен осуществлять планирование в области государственного и муниципального 

управления на основе комплексного анализа экономической и рыночной деятельности 

хозяйствующих субъектов 
ИД-1ПК-2 

Осуществляе

т разработку 

проектов и 

программ, 

регулирующ

их 

деятельность 

хозяйствую

щих 

субъектов в 

области 

государствен

ного и 

муниципальн

ого 

Осуществляет 

планир Не может 

осуществлять 

планирование в 

области 

государственного 

и муниципального 

управления на 

основе 

комплексного 

анализа 

экономической и 

рыночной 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов ование 

может 

осуществлять 

планирование в 

области 

государственного 

и муниципального 

управления на 

основе 

комплексного 

анализа 

экономической и 

рыночной 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов на 

минимальном 

может 

осуществлять 

планирование в 

области 

государственного 

и муниципального 

управления на 

основе 

комплексного 

анализа 

экономической и 

рыночной 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов на 

среднем уровне 

может 

осуществлять 

планирование в 

области 

государственного 

и муниципального 

управления на 

основе 

комплексного 

анализа 

экономической и 

рыночной 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов в 

полном объеме 



управления 

ИД-2ПК-2 

Использует 

методы 

анализа и 

планировани

я состояния 

и качества 

функционир

ования 

социально-

экономическ

их систем 

различного 

уровня 

в области 

государственног

о и 

муниципального 

управления на 

основе 

комплексного 

анализа 

экономической и 

рыночной 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов 

уровне 

ПК-3 Способен готовить предложения и разрабатывать государственные и муниципальные 

программы и проекты социально-экономического развития, определять условия и оценивать 

результаты реализации приоритетных направлений социальной и экономической политики 

государства 
ИД-1ПК-3 

Анализирует 

социально-

экономическ

ую 

ситуацию в 

регионе и 

предлагает 

мероприятия 

в области 

проектирова

ния и 

прогнозиров

ания 

развития 

региона 

ИД-2ПК-3  

Выдвигает 

инновационн

ые идеи и 

нестандартн

ые 

подходы к 

реализации 

мероприятий 

государствен

ных и 

муниципальн

ых 

программ на 

основе 

прогнозов 

социально-

экономическ

ого 

развития 

ИД-3ПК-3  

Разрабатыва

Не может готовить 

предложения и 

разрабатывать 

государственные и 

муниципальные 

программы и 

проекты 

социально-

экономического 

развития, 

определять 

условия и 

оценивать 

результаты 

реализации 

приоритетных 

направлений 

социальной и 

экономической 

политики 

государства 

может готовить 

предложения и 

разрабатывать 

государственные и 

муниципальные 

программы и 

проекты 

социально-

экономического 

развития, 

определять 

условия и 

оценивать 

результаты 

реализации 

приоритетных 

направлений 

социальной и 

экономической 

политики 

государства на 

минимальном 

уровне 

может готовить 

предложения и 

разрабатывать 

государственные и 

муниципальные 

программы и 

проекты 

социально-

экономического 

развития, 

определять 

условия и 

оценивать 

результаты 

реализации 

приоритетных 

направлений 

социальной и 

экономической 

политики 

государства на 

среднем уровне 

может готовить 

предложения и 

разрабатывать 

государственные и 

муниципальные 

программы и 

проекты 

социально-

экономического 

развития, 

определять 

условия и 

оценивать 

результаты 

реализации 

приоритетных 

направлений 

социальной и 

экономической 

политики 

государства в 

полном объеме 



ет 

мероприятия 

для 

реализации 

программ 

социального 

развития, 

занятости и 

социальной 

поддержки 

населения 

региона 

ПК-6. Способен использовать методы и специализированные средства для аналитической работы 

и научных исследований, самостоятельно выполняет научно-исследовательские проекты в сфере 

совершенствования социального управления 

ИД-1ПК-6 

Самостоят

ельно 

решает 

исследова

тельские 

задачи, 

обобщает 

и 

критическ

и 

оценивает 

результат

ы 

научных 

исследова

ний в 

смежных 

областях 

ИД-2ПК-6 

Используе

т 

методолог

ию и 

инструме

нтальные 

средства, 

способств

ующие 

саморазви

тию и 

интенсиф

икации 

познавате

льной 

деятельно

сти 

ИД-3ПК-6 

Применяе

т 

Не может 

использовать 

методы и 

специализированн

ые средства для 

аналитической 

работы и научных 

исследований, 

самостоятельно 

выполняет научно-

исследовательские 

проекты в сфере 

совершенствовани

я социального 

управления 

может 

использовать 

методы и 

специализированн

ые средства для 

аналитической 

работы и научных 

исследований, 

самостоятельно 

выполняет научно-

исследовательские 

проекты в сфере 

совершенствовани

я социального 

управления на 

минимальном 

уровне 

может 

использовать 

методы и 

специализированн

ые средства для 

аналитической 

работы и научных 

исследований, 

самостоятельно 

выполняет научно-

исследовательские 

проекты в сфере 

совершенствовани

я социального 

управления на 

среднем уровне 

может 

использовать 

методы и 

специализированн

ые средства для 

аналитической 

работы и научных 

исследований, 

самостоятельно 

выполняет научно-

исследовательские 

проекты в сфере 

совершенствовани

я социального 

управления в 

полном объеме 



компарати

вный 

анализ 

для 

разработк

и 

предложе

ний по 

совершен

ствовани

ю 

организац

ионной и 

норматив

ной 

правовой 

основы 

государст

венного и 

муниципа

льного 

управления 
 

Критерии оценивания компетенций* 

Оценка «отлично» выставляется магистранту, если компетенции  УК-3, УК-4, ПК-

2, ПК-3, ПК-6 полностью освоены на повышенном уровне; он выполнил весь намеченный 

объем работы в срок и на высоком уровне в соответствии с программой практики, проявил 

самостоятельность, творческий подход и соответствующую профессиональную 

подготовку, показал владение теоретическими знаниями и практическими навыками. 

Оценка «хорошо» выставляется магистранту, если компетенции УК-3, УК-4, ПК-2, 

ПК-3, ПК-6 освоены на базовом уровне, магистрант полностью выполнил намеченную на 

период практики программу, однако допустил незначительные просчеты методического 

характера при общем хорошем уровне профессиональной подготовки. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется магистранту, если компетенции УК-3, 

УК-4, ПК-2, ПК-3, ПК-6 частично освоены на базовом уровне, магистрант частично 

выполнил намеченную на период практики программу, допускал просчеты или ошибки 

методического характера. 

 Оценка «неудовлетворительно» выставляется магистранту, если компетенции УК-

3, УК-4, ПК-2, ПК-3, ПК-6 не освоены, программа практики выполнена менее чем на 30 

%, магистрант показал отсутствие предусмотренных компетенциями практики знаний, 

умений и навыков. 
*в соответствии с результатами обучения при прохождении практики и видами 

заданий 

 

2.  Оценочные средства по производственной практике (научно-исследовательской 

работе) 

 

2.1. Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике  

 

Формируемые компетенции, 

индикаторы  
Формулировка  задания 

Код Формулировка Задание 1  В общих чертах ознакомиться с 



компете

нции 

заданием на предстоящую практику 

 

УК-3, 

УК-4, 

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-6 

УК-3. Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке (ах), 

для академического ми 

профессионального 

взаимодействия 

ПК-2 Способен осуществлять 

планирование в области 

государственного и 

муниципального управления 

на основе комплексного 

анализа экономической и 

рыночной деятельности 

хозяйствующих субъектов 

ПК-3 Способен готовить 

предложения и разрабатывать 

государственные и 

муниципальные программы и 

проекты социально-

экономического развития, 

определять условия и 

оценивать результаты 

реализации приоритетных 

направлений социальной и 

экономической политики 

государства 

ПК-6. Способен 

использовать 

методы и 

специализированные средства 

для 

аналитической 

работы и научных 

исследований, 

самостоятельно 

выполняет научно-

исследовательские проекты в 

сфере 

совершенствования 

социального 

управления 

Задание 2 

Выработать основные направления и 

определение основных источников 

сбора информации, научной 

литературы; 

Задание 3 
Собрать информации об основных 

направлениях работы на практике.  

Задание 5 
Согласовать научные материалы с 

руководителем практики; 

Задание 6 

Систематизировать собранную  

информацию; 

 

 

2.2. Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике  

Формируемые компетенции, 

индикаторы 
Формулировка  задания 

Код 

компете

нции 

Формулировка 

Задание 7 

Работать с учебной и научной 

литературой  

 

 УК-3, УК-3. Способен 



УК-4,  

 ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-6 

организовывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке (ах), 

для академического ми 

профессионального 

взаимодействия 

ПК-2 Способен осуществлять 

планирование в области 

государственного и 

муниципального управления 

на основе комплексного 

анализа экономической и 

рыночной деятельности 

хозяйствующих субъектов 

ПК-3 Способен готовить 

предложения и разрабатывать 

государственные и 

муниципальные программы и 

проекты социально-

экономического развития, 

определять условия и 

оценивать результаты 

реализации приоритетных 

направлений социальной и 

экономической политики 

государства 

ПК-6. Способен 

использовать 

методы и 

специализированные средства 

для 

аналитической 

работы и научных 

исследований, 

самостоятельно 

выполняет научно-

исследовательские проекты в 

сфере 

совершенствования 

социального управления 

Задание 8 

Оформить результаты работы в 

соответствии с установленными 

требованиями 

Задание 9 
Представить отчет по практике на 

кафедру 

Задание 11 

Предоставление доклада по теме  

научного исследования 

 

 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания и 

характеризующих этапы формирования компетенций 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом 

формирования компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить 

сформированность компетенций УК-3, УК-4, ПК-2, ПК-3, ПК-6  Задания предусматривают 

овладение компетенциями на разных уровнях: базовом и повышенном.  

Базовый уровень предполагает:  

- знание методов анализа заданий, 

- умение работать с научной и учебной литературой. 

- владение навыками оформления результатов научных исследований. 

Повышенный же уровень предполагает дополнительно к базовым знаниям: 

 -  знание основных методов проведения научно-исследовательской работы. 

- умение систематизировать научную информацию. 



- владение навыками подготовки доклада по результатам научного исследования. 

При проверке заданий, оцениваются:  

-последовательность изложения материала; 

-полнота и качество собранного материала; 

-наличие необходимого анализа, расчетов, степени обоснованности выводов и 

предложений. 

При проверке отчетов оцениваются: 

- своевременность выполнения отчета по практике; 

- соответствие содержания и структуры отчета требованиям, указанным в методических 

указаниях по прохождению производственной практики Научно-исследовательская работа 

(современные направления научных исследований в сфере государственного и 

муниципального управления); 

- обосновании темы, целей и задач исследования; 

- использование при написании, оформление отчета, сборе и систематизации 

материала информационно-коммуникативных технологий; 

-  наличие положительного отзыва руководителя практики от предприятия. 

При защите отчета оцениваются:   

- грамотность и лаконичность изложения доклада;  

- своевременность защиты отчета по практике; 

- использование при защите информационно-коммуникативных технологий (доклад 

в виде презентации, которая содержит фотографии предприятия, объектов, на которых 

проходила практика, а также информацию о собранном материале); 

- презентабельность представленного материала. 

- умение вести полемику. 

 


