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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

(наименование дисциплины) 
1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07 Информационные системы 
и программирование. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ПК 7.5 

 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи; выявлять и 
эффективно искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы; 
составлять план действия; определять 
необходимые ресурсы; владеть актуальными 
методами работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовывать составленный 
план; оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 

актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить; основные 
источники информации и 
ресурсы для решения задач 
и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы выполнения 
работ в профессиональной и 
смежных областях; методы 
работы в профессиональной 
и смежных сферах; 
структуру плана для 
решения задач; порядок 
оценки результатов 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

ОК 02 определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять 
результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение; 

номенклатура 
информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной 
деятельности; приемы 
структурирования 
информации; формат 
оформления результатов 
поиска информации, 
современные средства и 
устройства 
информатизации; порядок 



использовать различные цифровые средства 
для решения профессиональных задач. 

их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной 
деятельности в том числе с 
использованием цифровых 
средств. 

ОК 03 понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать 
тексты на базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы;  

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные темы; 
основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов 
профессиональной 
деятельности; особенности 
произношения; правила 
чтения текстов 
профессиональной 
направленности 

ОК 04 строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные темы; 
основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов 
профессиональной 
деятельности; особенности 
произношения; правила 
чтения текстов 
профессиональной 
направленности 

ОК 05 определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять 
результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать 

номенклатура 
информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной 
деятельности; приемы 
структурирования 
информации; формат 
оформления результатов 
поиска информации, 
современные средства и 



современное программное обеспечение; 
использовать различные цифровые средства 
для решения профессиональных задач. 

устройства 
информатизации; порядок 
их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной 
деятельности в том числе с 
использованием цифровых 
средств. 

ОК 09  правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные темы; 
основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов 
профессиональной 
деятельности; особенности 
произношения; правила 
чтения текстов 
профессиональной 
направленности 

ПК 7.5. применять рекомендуемые нормативные и 
руководящие материалы на разрабатываемую 
техническую документацию; пользоваться 
стандартным программным обеспечением при 
оформлении документации; разрабатывать 
рабочие чертежи в соответствии с 
требованиями стандартов организации, 
национальных стандартов и технических 
регламентов; применять имеющиеся шаблоны 
для составления технической документации; 
использовать прикладные программы для 
разработки конструкторской документации 

электронные справочные 
системы и библиотеки: 
наименования, 
возможности и порядок 
работы в них; виды и 
содержание 
конструкторской 
документации на цифровые 
устройства; основные 
требования Единой системы 
конструкторской 
документации (далее - 

ЕСКД); правила 
оформления и внесения 
изменений в техническую и 
эксплуатационную 
документацию; 
специальные пакеты 
прикладных программ для 
разработки 
конструкторской 
документации: 
наименования, 
возможности и порядок 
работы в них; прикладные 
компьютерные программы 



для создания графических 
документов: наименования, 
возможности и порядок 
работы в них. 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 

 

44 

в т.ч. в форме практической подготовки 14 

в т.ч.:  

практические занятия 22 

Промежуточная аттестация в форме зачета в 8 семестре 0 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем, акад. ч / 
в том числе в 

форме 
практической 
подготовки, 

акад. ч 

Коды 
компетенций  

1 2 3 4 

Раздел 1.Право и экономика. 
 

20/4  

Тема 1.1 Правовое 
регулирование 
экономических 
отношений. 
 

Содержание учебного материала 8 ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 09, 
ПК 7.5 

 

1. Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской 
деятельности. 2 

в том числе:  

лабораторные работы  

практические занятия - 

контрольные работы - 

самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 1.2  

Правовое положение 
субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 09, 
ПК 7.5 

 

1. Понятие и структура предпринимательских правоотношений. Субъекты 
предпринимательской деятельности. Виды объектов гражданских прав. Понятие 
собственности в экономической науке. Собственность в юридическом смысле. 
Формы собственности в Российской Федерации. Юридические лица как субъекты 
предпринимательской деятельности. Организационно-правовые формы 
юридических лиц. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и 
обязанности. 

2 

в том числе:  

лабораторные работы 4 

практические занятия - 

1. Понятие и структура предпринимательских правоотношений. Субъекты 
предпринимательской деятельности. Виды объектов гражданских прав. 2 



Понятие собственности в экономической науке. Собственность в 
юридическом смысле.  

 

2. Формы собственности в Российской Федерации. Юридические лица как 
субъекты предпринимательской деятельности. Организационно-правовые формы 
юридических лиц. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и 
обязанности. 

2 

контрольные работы - 

самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 1.3 
Экономические 
споры. 

Содержание учебного материала 2  

1 Понятие экономических споров, их виды. Рассмотрение споров в арбитражном 
суде. Возбуждение и рассмотрение дела. Исковая давность. Производство по 
пересмотру решений. Исполнительное производство по пересмотру решений. 
Рассмотрение споров третейскими судами. Досудебный порядок урегулирования 
споров. 

2 

в том числе:  

лабораторные работы  

практические занятия  

контрольные работы  

самостоятельная работа обучающихся  

Раздел 2. Труд и социальная защита. 28/16 ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 09, 
ПК 7.5 

 

Тема 1.4 Трудовое 
право как  отрасль 
права. 

Содержание учебного материала 6 

1.Понятие, система и источники трудового права. Трудовые правоотношения и 
трудовая правоспособность и дееспособность. 2 

в том числе:  

лабораторные работы 4 

Лабораторная работа №8. Работа с текстовым документом - 

практические занятия 4 

1. Понятие, система и источники трудового права. 
2 

2.Трудовые правоотношения и трудовая правоспособность и дееспособность. 2 

контрольные работы - 

самостоятельная работа обучающихся - 



Тема 1.5 Правовое 
регулирование 
занятости и 
трудоустройства. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 09, 
ПК 7.5 

 

1. Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской 
Федерации». Понятие и виды занятости. Федеральная служба по труду и 
занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой 
статус безработного. Пособие по безработице. Повышение квалификации и 
переподготовка безработных граждан. 

2 

в том числе:  

лабораторные работы - 

практические занятия - 

контрольные работы - 

самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 1.6 Трудовой 
договор. 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 09, 
ПК 7.5 

 

1. Понятие трудового договора, его виды. Заключение трудового договора. Права 
и обязанности работника, права и обязанности работодателя. Испытательный срок, 
оформление на работу. Переводы, перемещение, прекращение трудового договора. 

2 

в том числе: 4 

лабораторные работы - 

практические занятия 2 

1. Понятие трудового договора, его виды. Заключение трудового договора. 
Права и обязанности работника, права и обязанности работодателя. 2 

2. Испытательный срок, оформление на работу. Переводы, перемещение, 
прекращение трудового договора.  2 

контрольные работы - 

самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 1.7 Дисциплина 
труда. Рабочее время 
и время отдыха. 
 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 09, 
ПК 7.5 

 

1. Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой дисциплины. 
Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды. Виды дисциплинарных 
взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 
Порядок обжалования и снятия дисциплинарного взыскания. Понятие рабочего 
времени, его виды. Сверхурочное рабочее время. Совместительство. Режим 
рабочего времени, его виды. Учет рабочего времени. Понятие и виды отдыха. 
Порядок предоставления отпусков. 

2 



в том числе:  

лабораторные работы - 

практические занятия 4 

1. Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой дисциплины. 
Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды. Виды дисциплинарных 
взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной 
ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарного 
взыскания. 

 

2 

2. Понятие рабочего времени, его виды. Сверхурочное рабочее время. 
Совместительство. Режим рабочего времени, его виды. Учет рабочего времени. 
Понятие и виды отдыха. Порядок предоставления отпусков. 

2 

контрольные работы - 

самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 1.8 Заработная 
плата. 

Содержание учебного материала 2 

1. Понятие заработной платы. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ). 
Системы оплаты труда. Порядок и условия выплаты заработной платы. Удержания 
из заработной платы работника. Оплата труда при отклонении от нормальных 
условий труда. 

2 

в том числе:  

лабораторные работы - 

практические занятия - 

контрольные работы - 

самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 1.9 
Материальная 
ответственность. 

Содержание учебного материала 6  

1. Понятие материальной ответственности, ее виды. Условия наступления 
материальной ответственности. Материальная ответственность работодателя. Виды 
материальной ответственности работника. Порядок возмещения причиненного 
ущерба. 

2 

в том числе:  

лабораторные работы - 

практические занятия 4 

контрольные работы - 



самостоятельная работа обучающихся - 

 

Тема 1.10 Трудовые 
споры. 

Содержание учебного материала 6  

1.Понятие трудовых споров, их виды. Понятие индивидуального трудового спора. 
Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. Порядок 
рассмотрения индивидуального трудового спора в суде. Понятие коллективного 
трудового спора. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора в 
примирительной комиссии. Порядок разрешения коллективного трудового спора с 
участием посредника. Разрешение коллективного трудового спора в трудовом 
арбитраже. Понятие забастовки. Право на забастовку. Незаконная забастовка. 

2 

 

в том числе:   

лабораторные работы -  

практические занятия 4  

1. Понятие трудовых споров, их виды. Понятие индивидуального трудового 
спора. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. 
Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в суде. Понятие 
коллективного трудового спора.  

2 

 

2.Порядок рассмотрения коллективного трудового спора в примирительной 
комиссии. Порядок разрешения коллективного трудового спора с участием 
посредника. Разрешение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже. 
Понятие забастовки. Право на забастовку. Незаконная забастовка. 

2 

 

контрольные работы -  

самостоятельная работа обучающихся   

Тема 1.11 
Административное 
право. 

Содержание учебного материала 6  

1. Понятие административного права, его предмет. Субъекты административного 
права. 2 

 

в том числе:   

лабораторные работы -  

практические занятия 4  

Понятие административного права, его предмет. Субъекты административного 
права. Административное правонарушение. Административная ответственность.  
 Виды административных наказаний. Назначение административного наказания. 

2 

 



контрольные работы -  

самостоятельная работа обучающихся   

    

Промежуточная аттестация   

Всего: 44  

В таблице пункта 2.2 в графе 3 указывается общее количество часов на изучение раздела дисциплины, а через дробь указывается количество 
часов, отводимое на изучение раздела дисциплины в форме практической подготовки. 



3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов, предусмотренных 
образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащенная оборудованием, 
техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 
международных стандартов: кабинет правового обеспечения профессиональной 
деятельности, комплект учебной мебели на 26 посадочных мест, доска, учебные наглядные 
пособия. 
Мультимедийное оборудование: ноутбук, переносной проектор, переносной экран 
настенный 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

 
1. Анохин, С. А. Нормативно-правовое регулирование транспортной деятельности : учебное 

пособие / С. А. Анохин, Н. В. Пеньшин, В. А. Гавриков. — Тамбов : Тамбовский 
государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2017. — 80 c. — ISBN 978-5-8265-1674-4. 
— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/85934.html . 

2.  Буянова, М. О. Трудовое право России : учебник / М. О. Буянова, О. Б. Зайцева ; под редакцией 
М. О. Буянова. — Ростов-на-Дону : Феникс, 2017. — 572 c. — ISBN 978-5-222-27709-6. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/59443.html  

3. Никульченкова, Е.В. Трудовое право : учебно-методическое пособие / Е.В. Никульченкова, 
И.Ю. Гольтяпина ; Федеральное агентство железнодорожного транспорта, Омский 
государственный университет путей сообщения (ОМГУПС). - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 
2017. - Ч. 1. - 78 с. : табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9156-4 ; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459344 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

 

http: //lib.uni-dubna.ru – сайт библиотеки университета "Дубна"; 
www.garant.ru - Система «Гарант», правовые базы российского законодательства; 
www.consultant.ru - Общероссийская сеть распространения правовой информации 

(Консультант-Плюс); 
www.rbc.ru - РИА «РосБизнесКонсалтинг»; 
www.pravo.ru - Право в области информационных технологий; 
www.rg.ru - сервер «Российской газеты»; 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

 
1. Правоведение : учебник / С.В. Барабанова, Ю.Н. Богданова, С.Б. Верещак и др. ; под ред. С.В. 
Барабановой. – Москва : Прометей, 2018. – 390 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495777. – ISBN 978-5-907003-67-5. – Текст : 
электронный. 
2. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. - М.: Академия, 2014. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки  Методы оценки 

Знания: 
• Основные 
положения Конституции 
Российской Федерации. 
• Права и свободы 
человека и гражданина, 
механизмы их реализации. 
• Понятие правового 
регулирования в сфере 
профессиональной 
деятельности. 
• Законодательные, 
иные нормативные 
правовые акты, другие 
документы, регулирующие 
правоотношения в процессе 
профессиональной 
деятельности. 
• Организационно-

правовые формы 
юридических лиц. 
• Правовое положение 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности. 
• Права и обязанности 
работников в сфере 
профессиональной 
деятельности. 
• Порядок заключения 
трудового договора и 
основания для его 
прекращения. 
• Правила оплаты 
труда. 
• Роль 
государственного 
регулирования в 
обеспечении занятости 
населения. 
• Право социальной 
защиты граждан. 
• Понятие 
дисциплинарной и 
материальной 
ответственности работника. 

Соответствие результатов 
выполнения практических 
занятий примерам. 

Наблюдение за 
выполнением 
практического задания.  
Оценка выполнения 
практического задания 

 



• Виды 
административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности. 
• Нормы защиты 
нарушенных прав и 
судебный порядок 
разрешения споров 

• Основы 
предпринимательской 
деятельности; основы 
финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-

планов; порядок 
выстраивания презентации; 
кредитные банковские 
продукты 

• Технология 
установки и настройки 
сервера баз данных. 
• Требования к 
безопасности сервера базы 
данных. 
• Государственные 
стандарты и требования к 
обслуживанию баз данных. 
Умения: 
• Использовать 
нормативные правовые 
акты в профессиональной 
деятельности. 
• Защищать свои 
права в соответствии с 
гражданским, гражданским 
процессуальным и 
трудовым 
законодательством. 
• Анализировать и 
оценивать результаты и 
последствия деятельности 
(бездействия) с правовой 
точки зрения. 
• Находить и 
использовать необходимую 
экономическую 
информацию. 
• Выявлять 
достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; 
презентовать идеи 
открытия собственного 

Соответствие результатов 
выполнения практических 
занятий примерам. 

Наблюдение за 
выполнением 
практического задания.  
Оценка выполнения 
практического задания 

 



дела в профессиональной 
деятельности; оформлять 
бизнес-план; рассчитывать 
размеры выплат по 
процентным ставкам 
кредитования; определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках профессиональной 
деятельности; презентовать 
бизнес-идею; определять 
источники финансирования 

• Разрабатывать 
политику безопасности 
SQL сервера, базы данных 
и отдельных объектов базы 
данных. 
• Владеть 
технологиями проведения 

сертификации 
программного средства, 
необходимую 
экономическую 
информацию. 

 


