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1. Паспорт фонда оценочных средств
1.1. Область применения 
Фонд  оценочных средств  (далее  -  ФОС) предназначен  для  контроля  и

оценки  результатов  прохождения  учебной  практики  по  профессиональному
модулю ПМ.02 Проектирование управляющих программ компьютерных систем
и комплексов (далее - ПМ), образовательной программы СПО.

1.2. Объекты оценивания
В  результате  учебной  практики  осуществляется  оценка  овладения

следующими профессиональными и общими компетенциями:  
Компетенции Показатели оценки результата

ПК 2.1 Проектировать,  разрабатывать  и  отлаживать  программный  код
модулей управляющих программ.

ПК 2.2 Владеть методами командной разработки программных продуктов.
ПК 2.3 Выполнять интеграцию модулей в управляющую программу.
ПК 2.4 Тестировать и верифицировать выпуски управляющих программ.
ПК 2.5 Выполнять установку и обновление версий управляющих программ

(с учетом миграции - при необходимости).
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности

применительно к различным контекстам.
ОК 02 Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и

интерпретации  информации,  и  информационные  технологии  для
выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 09 Пользоваться  профессиональной  документацией  на

государственном и иностранном языках.
ФОС позволяет оценить приобретенные на практике: 
практический опыт: 
- измерения характеристик программного проекта;
-  использования  основных  методологий  процессов  разработки

программного обеспечения;
-  оптимизации  программного  кода  с  использованием

специализированных программных средств.
умения: 
- работать с проектной документацией, разработанной с использованием

графических языков спецификаций;
-  выполнять  оптимизацию  программного  кода  с  использованием

специализированных программных средств;
-  использовать  методы  и  технологии  тестирования  и  проектировать

управляющие программы компьютерных систем и комплексов
- применять стандартные метрики по прогнозированию затрат, сроков и

качества.

2 Формы контроля и оценки результатов прохождения практики
2.1. Формы текущего контроля
Текущий  контроль  результатов  прохождения  учебной  практики  в
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соответствии с рабочей программой происходит при использовании следующих
возможных форм контроля: 

- ежедневный контроль посещаемости практики;
- наблюдение за выполнением видов работ на практике;
-  контроль  качества  выполнения  видов  работ  на  практике  (уровень

владения ПК и ОК при выполнении работ оценивается в аттестационном листе
и характеристике с практики);

- контроль за ведением дневника практики;
- контроль подготовки отчета по практике в соответствии с заданием на

практику.
2.2. Форма промежуточной аттестации
Промежуточная аттестация по учебной практике – дифференцированный

зачет (зачет) (далее – ДЗ/З). 
По  итогам учебной практики студенты допускаются  к  сдаче  ДЗ/З  при

условии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей
программой и своевременном предоставлении следующих документов: 

-  положительного  аттестационного  листа  руководителей  практики  от
организации  (образовательной  организации)  об  уровне  освоения
профессиональных компетенций;

- положительной характеристики на обучающегося;
- дневника практики;
- отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
ДЗ/З проходит в форме ответов на контрольные вопросы, защиты отчета

по практике с иллюстрацией материала (презентации), или др.

3. Перечень заданий по практике
1. Вводный инструктаж по техники безопасности. 
2. Установка и настройка операционной системы.
3. Сканирование дисков на вирус, вывод отчетной документации.
4. Знакомство с микропроцессорными системами предприятия.
5. Участие  в  установке  и  конфигурировании  периферийного

оборудования.
6. Участие в разработке различных типов требований к техническим и

программным средствам обслуживания периферийного оборудования.
7. Отладка и тестирование периферийного оборудования.
8. Установка и конфигурирование периферийного оборудования.

4. Система оценивания прохождения практики
Оценка  качества  прохождения  практики  происходит  по  следующим

показателям: 
- соответствие содержания отчета по практике заданию на практику; 
-  оформление  отчета  по  практике,  в  соответствии  с  установленными

требованиями;
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-  наличие  презентационного  материала,  в  полной  степени
иллюстрирующего отчет по практике (если требуется);

-  оформления  дневника  практики  (вместе  с  приложениями)  в
соответствии с установленными требованиями;

-  оценка  в  аттестационном  листе  уровня  освоения  профессиональных
компетенций при выполнении работ на практике;

-  запись  в  характеристике  об  освоении  общих  компетенций  при
выполнении работ на практике;

-  количество  и  полнота  правильных  устных  ответов  на  контрольные
вопросы во время промежуточной аттестации.

Оценка  за  ДЗ/З  по  практике  определяется  как  средний  балл  за
представленные материалы с практики и ответы на контрольные вопросы. 

Оценка выставляется по 5-ти балльной шкале.
Критерии выставления оценок:
Оценка  «отлично» выставляется,  если  обучающийся  выполнил  в

установленный  срок  и  на  высоком  уровне  все  задания  практики,  проявил
самостоятельность,  творческий  подход  и  инициативу,  представил  дневник
практики.  При  защите  практики:  логически  верно,  аргументировано  и  ясно
давал ответы на поставленные вопросы; демонстрировал понимание сущности
и  социальной  значимости  своей  будущей  профессии,  интерес  к  ней;
демонстрировал умение принимать решения в стандартных и нестандартных
ситуациях, нести за них ответственность

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся выполнил в срок все
задания  практики,  предусмотренные  программой  практики,  проявил
самостоятельность, представил дневник практики. В ответах дал подробное, не
конкретное/краткое  описание  заданий  практики,  сделал  слабые  выводы  и
предложения (в выводах и предложениях отсутствует конкретность). Отчетная
документация  оформлена  в  соответствии  с  требованиями,  подобраны
необходимые приложения.

Оценка  «удовлетворительно» выставляется,  если  обучающийся
выполнил все задания, но не проявил глубоких теоретических знаний и умений
применять  их  на  практике.  В  установленные  сроки  представил  дневник.  В
ответах дал поверхностное, неполное описание заданий практики, приложил не
все  документы,  провел  исследовательскую  и/или  аналитическую  работу,
отсутствуют выводы и/или предложения.

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется,  если  обучающийся  не
выполнил  программу  практики  и/или  не  представил  в  срок  отчетную
документацию. Его ответ не позволяет сделать вывод о том, что он овладел
начальным профессиональным опытом и профессиональными компетенциями
по направлениям: выполнены не все задания, нарушена логика изложения.
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