
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Наименование 
дисциплины  

Управление персоналом в туризме и гостеприимстве 

Краткое содержание Управление персоналом в системе менеджмента организации. 

Функции, цели, задачи управления персоналом. Принципы 

управления персоналом. Методы управления персоналом. 

Социально-психологический аспект УП. Система управления 

персоналом. Методы построения системы управления. Управление 

персоналом как социальной системой. Кадровая политика и 

стратегия управления персоналом организации 

Результаты освоения 
дисциплины (модуля) 

Разрабатывает стратегию и осуществляет управление развитием 

гостиничного или туристского комплекса 

Трудоемкость, з.е. 4 з.е. 

Форма отчетности Зачет с оценкой  

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины (модуля) 

Основная литература 1. Кибанов А.Я. Служба управления персоналом: [учеб.пособие] / 

под ред. А. Я. Кибанова. – М.: КНОРУС, 2015. – 410 с.; 

2. Чеховских И.А. Управление персоналом : в вопросах и ответах: 

учеб.пособие. – М.: Эксмо, 2014. – 203 с. 

Дополнительная 
литература 

1. Управление персоналом организации: учебник /Гос.ун-т 

Управления/ под   И.А. Чеховских. - М.: Эксмо, 2014.  

2. Тебекин А.В. Управление персоналом: [учебник]. – М.: КНОРУС, 

2009. – 624 с. 

3. Шапиро С.А. Основы управления персоналом в современных 

организациях: экспресс-курс: учеб.пособие / С.А. Шапиро, 

О.В.Шатаева. – М.: Гроссмедиа: Российский бухгалтер, 2014. – 397 

с. 
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