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Введение  

 

1. Назначение: фонды оценочных средств ориентированы на оценку достижения 

запланированные в образовательной программе результаты обучения и уровень 

сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе. 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины (модуля) «Стратегия 

финансового развития предприятий»  

3. Разработчик: Агаян Ш.А., доцент кафедры Финансов и бухгалтерского учета 

4. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы: 

Председатель:  Новосёлова Н.Н., зав кафедрой финансов и бухгалтерского учета 

Хачиров А.Д., доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета 

Есакова Е.Е., доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета 

 

Представитель организации-работодателя  

Носолева В.А., директор АНО «Судебно-экспертное учреждение «ФИНЭКС» 

 

Экспертное заключение: данный ФОС соответствует требованиям ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.01     Экономика. 

 

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Описание критериев оценивания компетенции на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Компетенция 

(ии), индикатор 

(ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий), 

Минимальный уровень 

не достигнут 

(Неудовлетворительно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворительно)  

3 балла 

Средний 

уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично)  

5 баллов 

Компетенция: ПК-5 Способность составлять финансовые планы, бюджеты, разрабатывать инвестиционные 

проекты 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор:  

ИД-1 ПК - 5 

способность 

выполнять 

необходимые 

расчеты по 

планированию и 

бюджетировани

ю в 

организации, 

обосновывать их 

и представлять 

результаты и 

обзоры 

 Не способен выполнять 

необходимые расчеты 

по планированию и 

бюджетированию в 

организации, 

обосновывать их и 

представлять 

результаты и обзоры 

Не совсем корректно 

выполняет 

необходимые 

расчеты по 

планированию и 

бюджетированию в 

организации, 

обосновывать их и 

представлять 

результаты и обзоры 

В целом 

правильно 

выполняет 

необходимые 

расчеты по 

планированию и 

бюджетировани

ю в 

организации, 

обосновывать их 

и представлять 

результаты и 

обзоры 

Грамотно 

выполняет 

необходимые 

расчеты по 

планированию и 

бюджетированию 

в организации, 

обосновывать их и 

представлять 

результаты и 

обзоры 

Индикатор:  

ИД-2 ПК - 5 

способность 

составлять 

личный 

финансовый 

план и 

финансовый 

план 

домохозяйства, 

разрабатывать 

меры по их 

оптимизации  

Не способен составлять 

личный финансовый 

план и финансовый 

план домохозяйства, 

разрабатывать меры по 

их оптимизации  

Не совсем корректно 

составляет личный 

финансовый план и 

финансовый план 

домохозяйства, 

разрабатывать меры 

по их оптимизации  

В целом 

правильно 

составляет 

личный 

финансовый 

план и 

финансовый 

план 

домохозяйства, 

разрабатывать 

меры по их 

оптимизации  

Грамотно 

составляет 

личный 

финансовый план 

и финансовый 

план 

домохозяйства, 

разрабатывать 

меры по их 

оптимизации  

Индикатор:  

ИД-3 ПК - 5 

способность 

осуществлять 

подготовку 

предложений по 

инвестиционны

м проектам в 

соответствии с 

критериями их 

рыночной 

привлекательнос

ти, целями и 

критериями 

отбора 

Не способен 

осуществлять 

подготовку 

предложений по 

инвестиционным 

проектам в 

соответствии с 

критериями их 

рыночной 

привлекательности, 

целями и критериями 

отбора 

Не совсем корректно 

осуществляет 

подготовку 

предложений по 

инвестиционным 

проектам в 

соответствии с 

критериями их 

рыночной 

привлекательности, 

целями и критериями 

отбора 

В целом 

правильно 

осуществляет 

подготовку 

предложений по 

инвестиционны

м проектам в 

соответствии с 

критериями их 

рыночной 

привлекательнос

ти, целями и 

критериями 

отбора 

Грамотно 

осуществляет 

подготовку 

предложений по 

инвестиционным 

проектам в 

соответствии с 

критериями их 

рыночной 

привлекательност

и, целями и 

критериями 

отбора 

Индикатор:  

ИД-4 ПК - 5 

способность 

проводить 

оценку 

Не способен проводить 

оценку устойчивости 

инвестиционного 

проекта к 

изменяющимся 

Не совсем корректно  

проводит оценку 

устойчивости 

инвестиционного 

проекта к 

В целом 

правильно 

проводит оценку 

устойчивости 

инвестиционног

Грамотно 

проводит оценку 

устойчивости 

инвестиционного 

проекта к 



устойчивости 

инвестиционног

о проекта к 

изменяющимся 

параметрам 

внешней и 

внутренней 

среды и 

разрабатывать 

меры по 

снижению 

воздействия 

факторов риска 

на результаты 

проекта 

параметрам внешней и 

внутренней среды и 

разрабатывать меры по 

снижению воздействия 

факторов риска на 

результаты проекта 

изменяющимся 

параметрам внешней 

и внутренней среды и 

разрабатывать меры 

по снижению 

воздействия 

факторов риска на 

результаты проекта 

о проекта к 

изменяющимся 

параметрам 

внешней и 

внутренней 

среды и 

разрабатывать 

меры по 

снижению 

воздействия 

факторов риска 

на результаты 

проекта 

изменяющимся 

параметрам 

внешней и 

внутренней среды 

и разрабатывать 

меры по 

снижению 

воздействия 

факторов риска на 

результаты 

проекта 

Индикатор:  

ИД-5 ПК - 5 

способность 

формировать 

плановые 

значения 

ключевых 

показателей 

инвестиционных 

проектов, 

использовать 

различные 

справочно-

правовые 

системы в целях 

актуализации 

инвестиционных 

проектов 

Не способен 

формировать плановые 

значения ключевых 

показателей 

инвестиционных 

проектов, использовать 

различные справочно-

правовые системы в 

целях актуализации  

Не совсем корректно 

формирует плановые 

значения ключевых 

показателей 

инвестиционных 

проектов, 

использовать 

различные 

справочно-правовые 

системы в целях 

актуализации  

В целом 

правильно 

формирует 

плановые 

значения 

ключевых 

показателей 

инвестиционных 

проектов, 

использовать 

различные 

справочно-

правовые 

системы в целях 

актуализации  

Грамотно 

формирует 

плановые 

значения 

ключевых 

показателей 

инвестиционных 

проектов, 

использовать 

различные 

справочно-

правовые системы 

в целях 

актуализации  

 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине 

осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры - в федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Северо-кавказский федеральный университет» в 

актуальной редакции. 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 

Правильный 

ответ 
Содержание вопроса Компетенция 

Форма обучения очно-заочная семестр 9 

1.   Понятие финансовой стратегии предприятия ПК-5 

2.   Актуальность разработки финансовой стратегии предприятий ПК-5 

3.   Корпоративная стратегия ПК-5 

4.   Функциональные стратегии предприятия ПК-5 

5.   Сущностные характеристики финансовой стратегии предприятия ПК-5 

  Необходимость разработки финансовой стратегии предприятия ПК-5 

6.   Принципы разработки финансовой стратегии предприятий ПК-5 

7.   Виды стратегий операционной деятельности предприятия ПК-5 

8.   Доминантные сферы общей финансовой стратегии предприятия ПК-5 

9.   Понятие процесса разработки финансовой стратегии предприятия ПК-5 

10.   Этапы процесса разработки финансовой стратегии предприятия ПК-5 

11.   Стратегический финансовый анализ предприятия ПК-5 

12.   Основные методы стратегического финансового анализа ПК-5 

13.   Методы сравнительного финансового анализа ПК-5 

14.   Последовательность стратегического финансового анализа ПК-5 

15.   
Факторы внешней среды, подлежащие оценке на процесс стратегического 

финансового анализа  

ПК-5 

16.   Дивидендная политика предприятия ПК-5 

17.   Амортизационная политика предприятия ПК-5 

18.   Источники финансирования инновационной деятельности предприятий ПК-5 

19.   Финансовый леверидж  ПК-5 

20.   Задачи стратегического управления денежными потоками ПК-5 

21.   

1.Какой вид рычага (леверидж) характеризует взаимосвязь структуры затрат 

(соотношение постоянных и переменных затрат): 

а) операционный (производственный) 

б) финансовый 

в) сопряженный 

ПК-5 

22.   2.На какие две основные части делится общий бюджет: ПК-5 



а) на операционный бюджет 

б) бюджетный баланс 

в) бюджет продаж 

г) финансовый бюджет 

д) бюджет производства 

23.   

3.Анализ точки безубыточности на предприятии проводится для: 

а) планирования закупки сырья и материалов на производство продукции 

б) определения оптимального объема продукции на предприятии 

в) определения ассортимента выпускаемой продукции 

г) определения эффективности использования основных фондов предприятия. 

ПК-5 

24.   

4.У какого предприятия запас финансовой прочности выше: 

а) с малой долей постоянных доходов 

б) с большей долей постоянных доходов 

ПК-5 

25.   

5. Какой вид рычага (леверидж) характеризует взаимосвязь структуры капитала 

(соотношение заемных и собственных средств): 

а) операционный 

б) финансовый 

в) сопряженный 

ПК-5 

26.   

6.Главная цель стратегии формирования финансовых ресурсов: 

a. широкое привлечение внешних заемных источников финансирования для 

реализации инвестиционных планов компании 

b. создание объема, состава и структуры финансовых ресурсов, соответствующих 

стратегическим планам компании при условии сохранения постоянной высокой 

финансовой устойчивости 

c. обеспечение максимальной финансовой устойчивости компании путем отказа от 

привлечения заемного капитала 

 

ПК-5 

27.   

7.К какому типу следует отнести инвестиционный портфель, сформированный по 

критерию максимизации прироста инвестированного капитала без концентрации 

внимания на сопутствующем ему уровне инвестиционного риска: 

а. умеренный 

б. консервативный 

в. агрессивный 

 

ПК-5 



28.   

8.Финансовая структура организации – это: 

а. многоуровневая система управления компанией, в которой каждый подчиненный 

имеет только одного руководителя, а в каждом подразделении выполняется весь 

комплекс работ, связанный с данным подразделением, включая финансовое 

управление 

б. система взаимосвязи и соподчиненности функциональных организационных 

единиц (руководителей и подразделений), участвующих в хозяйственной 

деятельности компании, построенная с целью обеспечения ее эффективного 

функционирования 

в. совокупность внутренних функциональных служб и подразделений компании, 

обеспечивающих принятие и реализацию решений в области управления финансами и 

несущих ответственность за результаты этих действий 

ПК-5 

29.   

9.Для какой стадии жизненного цикла компании характерны следующие 

инвестиционные задачи: активная диверсификация форм реального инвестирования, 

формирование портфеля финансовых инвестиций, обеспечение необходимых темпов 

прироста инвестиционного капитала для выполнения задач реального и финансового 

инвестирования: 

а. стадия спада 

б. стадия зрелости 

в. стадия создания 

г. стадия активного роста 

ПК-5 

30.   

10. Согласно современным представлениям главная цель корпоративной финансовой 

стратегии: 

а. минимизация издержек 

б. максимизация рыночной стоимости компании 

в. максимизация прибыли 

г. рост конкурентных преимуществ 

ПК-5 

 



2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных 

мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально 

расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы 

рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на требованиях, описанных 

в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы 

оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, обучающихся на 

образовательных программах уровня высшего образования магистратуры, для 

обучающихся на образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата 

заочной и очно-заочной формы обучения. 

 

 

3. Критерии оценивания компетенций*  

Оценка «отлично» выставляется, если студент полностью справился с заданием, 

показал умения и навыки, а также если он свободно справляется с задачами, вопросами и 

другими видами применения знаний; использует в ответе дополнительный материал все 

предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; 

проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется, если студент полностью справился с заданием, 

показал умения и навыки, но допустил незначительные ошибки. То есть студент твердо 

знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных 

неточностей.                                                 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент полностью справился с  

теоретическим заданием, но не показал умения и навыки. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент не справился с 

заданиями и не проявляет значительной активности в собеседовании, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями участвует в 

собеседовании, необходимые практические компетенции не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


