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Введение

1.  Назначение:  Фонд  оценочных  средств  предназначен  для  проверки  уровня

сформированности  компетенций  по  дисциплине  «Демография»  студентов,

обучающихся  по  направлению  подготовки  38.03.04  Государственное  и
муниципальное  управление  (направленность  (профиль)  «Региональное

управление») очная и очно-заочная формы обучения.

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Демография»

3.  Разработчик:  Шибиченко  Г.И..,  доцент  кафедры  экономики,  менеджмента  и
государственного управления

4.  Проведена экспертиза ФОС.

Члены экспертной группы:

  Председатель  Штапова  И.С.  –  заведующий  кафедрой  экономики,  менеджмента  и
государственного управления.

Члены комиссии:

  Русинова  О.С.  –  доцент  кафедры  экономики,  менеджмента  и  государственного

управления;

  Пархоменко  Н.А.  -  доцент  кафедры  экономики,  менеджмента  и  государственного

управления.

  Представитель  организации-работодателя:  Белова  Татьяна  Леонидовна,  начальник

отдела  отчетности  и  контроля  финансового  управления  администрации  Георгиевского

городского округа Ставропольского края

  Экспертное  заключение:  фонд  оценочных  средств  соответствует  образовательной

программе  по  направлению  подготовки  38.03.04  «Государственное  и  муниципальное

управление»  направленность  (профиль)  «Региональное  управление»  и  рекомендуется  для

проверки уровня сформированности компетенций.  

5.  Срок  действия  ФОС  определяется  сроком  реализации  образовательной

программы.



 

1. Описание показателей и критериев оценивания на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Компетенция (ии), 

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий) 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 
(Неудовлетвор

ительно) 
2 балла 

Минимальный 

уровень 
(удовлетворител

ьно) 
3 балла 

Средний уровень 
(хорошо) 
4 балла 

Высокий 

уровень 

(отлично) 
5 баллов 

Компетенция: ОПК-2 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(модулю): 
ИД-3 ОПК-2 

Способен 

разрабатывать меры 

регулирующего 

воздействия для 

социально-

экономических 

процессов 

 

Не способен 

оказывать меры 

регулирующего 

воздействия на 

социально-

экономические 

процессы 

Способен  
оказывать меры 

регулирующего 

воздействия на 

социально-

экономические 

процессы на 

минимальном 

уровне 

Способен 
оказывать меры 

регулирующего 

воздействия на 

социально-

экономические 

процессы на 

среднем уровне 

Способен 
оказывать меры 

регулирующего 

воздействия на 

социально-

экономические 

процессы в полной 

мере 

ИД-2 ПК-4  

Способен 

анализировать и 

оценивать текущие 

проблемы 

территориальной 

организации 

населения и 

размещения 

хозяйства в стране и 

регионах; 

 

Не способен 

анализировать 

и оценивать  

текущие 

проблемы 

территориальн

ой организации 

населения и 

размещение 

хозяйства в 

стране и 

регионах; 

 

 

Способен 

анализировать и 

оценивать текущие 

проблемы 

территориальной 

организации 

населения и 

размещения 

хозяйства в стране и 

регионах; 

на минимальном 

уровне 

 

Способен 

анализировать и 

оценивать текущие 

проблемы 

территориальной 

организации 

населения и 

размещения 

хозяйства в стране 

и регионах; 

на среднем уровне 

 

Способен 

анализировать и 

оценивать 

текущие проблемы 

территориальной 

организации 

населения и 

размещения 

хозяйства в стране 

и регионах; 

в полной мере 

 

 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине 

осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры - в федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в 

актуальной редакции. 

 

 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 

Правильный 

ответ 
Содержание вопроса Компетенция 

  
Форма обучения ОФО_ Семестр_3_, Форма обучения_ОЗФО_ 

семестр_3_ 
 

1.   

Демография — это наука, изучающая: 

а) взаимосвязь воспроизводства населения с экономикой 

б) этнические образования, их происхождение, состав, расселение, 

культурно-бытовые особенности 

в)численность, территориальное размещение и состав населения 

ОПК-2 

2.   

 Назовите основные направления демографии. 

а) Расовый и этнический состав 

б)Численность и динамика населения 

в)Городской и сельский типы расселения             

ОПК-2 

3.   

Какое из определений понятия «демография» верно? 

а) Описание народа (племени) 

б) Описание населения 

в) Наука о человеке 

ОПК-2 

4.   

Народонаселение это: 

а)совокупность индивидов, относящихся к одному биологическому виду 

б) совокупность людей проживающих на отдельной территории или на 

планете в целом 

в) совокупность всех представителей этнического сообщества 

ОПК-2 

5.   

Гражданская регистрация естественного движения населения ведется в 

России: 

  а)органами здравоохранения 

  б) органами внутренних дел 

  в) органами ЗАГС  

 

ОПК-2 

6.   Что такое «естественное движение населения» в демографии?  ОПК-2 

7.   
Какие категории населения являются объектами демографической 

политики? 

ОПК-2 



8.   Дайте определение понятия «воспроизводство населения» ОПК-2 

9.   Что изучает наука демография?  ОПК-2 

10.   Что такое брачность как вид демографического поведения человека?  ОПК-2 

11.   Что такое возраст человека?   ОПК-2 

12.   Дайте определение понятия «демографическая информация»  ОПК-2 

13.   Что понимают под демографическим прогнозом ОПК-2 

14.   Дайте определение демографического понятия «население»   ОПК-2 

15.   Что такое регистр населения   ОПК-2 

16.   Что понимают в демогркафии под репродуктивной установкой человека  ?  ОПК-2 

17.   Что понимают под старением населения  ОПК-2 

18.   Что такое статистика населения ?  ОПК-2 

19.   Что изучает этническая демография ? ОПК-2 

20.   Что такое «диаспора»? ОПК-2 

21.   

Что означает термин «рождаемость»? 

а) Количество новорожденных за определенный период времени 

б) Физиологическая способность женщины к деторождению 

в) Рождение ребенка в семье 

ПК-4 

22.   

Воспроизводство населения – это: 

а) поддержание стабильной численности и структуры населения 

б) чередование поколений, как результат процессов рождаемости и 

смертности 

в) рабочая сила, участвующая в производстве товаров и услуг 

ПК-4 

23.   

В каком регионе наблюдается демографический взрыв? 

а) Африка к югу от Сахары 

б)Восточная Европа 

в) Северная Америка 

ПК-4 

24.   

Лидер по численности населения: 

а) США 

б) Индия 

в) Китайская народная республика 

ПК-4 

25.   
Демографический взрыв –это:  

а) Стремительный рост численности населения, вследствие превышения 

ПК-4 



рождаемости над смертностью 

б) Диспропорция между численностью населения и потребностями в 

рабочей силе 

в) Постепенное повышение рождаемости, обусловленное 

демографической политикой государства 

26.   Назовите экономические меры проведения демографической политики. ПК-4 

27.   Что изучает география населения? ПК-4 

28.   Назовите предмет изучения демографической статистики ПК-4 

29.   Что понимают под демографической структурой населения?  ПК-4 

30.   
Какие направления демографического развития России определены как 

приоритетные в Концепции демографического развития РФ ?  

ПК-4 

31.   Что такое урбанизация?  ПК-4 

32.   Дайте определение понятия « Возрастно-половая пирамида»   ПК-4 

33.   Что понимают в демографии под депопуляцией  населения?  ПК-4 

34.   Что такое естественный прирост населения?  ПК-4 

35.   Дайте определение понятия «Механическое движение населения»   ПК-4 

36.   Что представляет из себя общий коэффициент рождаемости ?   ПК-4 

37.   Что представляет из себя общий коэффициент смертности ?  ПК-4 

38.   Дайте определение понятия «перепись населения» ПК-4 

39.   Как рассчитать сальдо миграции  ?  ПК-4 

40.   Составляющие уравнения демографического баланса . ПК-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных 

мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально 

расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы 

рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на положениях, описанных 

в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы 

оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». Рейтинговая система оценки не 

предусмотрена для студентов, обучающихся на образовательных программах уровня 

высшего образования бакалавриата очно-заочной формы обучения. 

 

 

3. Критерии оценивания компетенций 

 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов; исчерпывающе, последовательно, четко и логически 

стройно излагает материал; свободно справляется с задачами, вопросами и другими 

видами применения знаний; использует в ответе дополнительный материал все 

предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; 

проявляет самостоятельность при выполнении заданий. Компетенции ОПК-2 и ПК-4 

сформированы в полном объеме 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса 

освоено полностью, необходимые практические компетенции в основном сформированы, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 

выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос. Компетенции 

ОПК-2 и ПК-4 сформированы на среднем уровне 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое 

содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

большинство предусмотренных программой заданий выполнено, но в них имеются 

ошибки, при ответе на поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, наблюдаются нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала. Компетенции ОПК-2 и ПК-4 сформированы на 

минимальном уровне 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые 

практические компетенции не сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к минимальному. Компетенции ОПК-2 и ПК-4 не сформированы 

 

 


