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                                          Пятигорск 2021 

Предисловие

1. Назначение фонда оценочных средств - обеспечение научно-методической основы
для  организации  и  проведения  текущего  и  промежуточного  контроля  по  дисциплине
Бухгалтерский  учет  в  строительстве».  Текущий  и  промежуточный  контроль  по
дисциплине  «Бухгалтерский  учет  в  строительстве»  –  вид  систематической  проверки
знаний,  умений,  навыков студентов.  Задача  текущего  контроля  –  получить  первичную
оперативную  информацию  о  ходе  и  качестве  усвоения  учебного  материала,  а  также
стимулировать регулярную целенаправленную работу студентов. Задача промежуточного
контроля – получить достоверную информацию о степени освоения дисциплины.

2. Фонд  оценочных  средств  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации  на
основе  рабочей  программы  дисциплины   «Бухгалтерский  учет  в  строительстве»  в
соответствии  с  образовательной  программой  высшего  образования  по  направлению
подготовки  38.03.01  Экономика,  утвержденной  на  заседании  Учебно-методического
совета ФГАОУ ВО «СКФУ» протокол № __ от «   » _______ 2021 г.

3. Разработчик (и) Голушко Е.В.,  доцент, кафедры финансов и  бухгалтерского учета 
4. ФОС рассмотрен и утвержден на заседании кафедры финансов и  бухгалтерского
учета. 

Протокол № ____ от  «___» ______________2021г.

5. ФОС согласован с выпускающей кафедрой финансов и  бухгалтерского учета

Протокол № ____ от  «___»__________________2021г.
6. Проведена  экспертиза  ФОС.  Члены экспертной группы,  проводившие внутреннюю
экспертизу:

Председатель: Новоселова Н.Н., заведующая кафедрой финансов и  бухгалтерского учета 

Экспертное  заключение:   данный  ФОС  соответствует  требованиям  ФГОС  ВО  по
направлению подготовки 38.03.01  Экономика. 

 Протокол № ____ от  «___»                       2021 г.
                                                                                  Н.Н. Новоселова

                                                                                 
7. Срок действия ФОС 4 года
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Вопросы для собеседования  

по дисциплине  «Нормирование и учет оплаты труда»
Базовый уровень

Тема 1. Проектирование нормативов по труду 
1 Предмет, задачи и содержание дисциплины.

Тема 2. Содержание и задачи нормирования труда.
Сущность и значение разделения и кооперации труда.
 Формы разделения труда.
Виды кооперации труда.

Тема 3.  Формирование и планирование численности работников предприятия.
Виды рабочих мест.
Оснащение и планировка рабочих мест.

Тема 4.  Формы и системы оплаты труда.
 Условия труда и отдыха.
 Оценка условий труда.

Тема 5.  Учет оплаты труда.
Виды норм труда.
 Методы нормирования труда.

Тема 6.  Учет затрат на оплату труда и расчётов с персоналом.
Система организации оплаты труда на предприятии.
Тарифная система.

Повышенный уровень

Тема 1. Проектирование нормативов по труду 
 Современные методы организации труда, законодательные
и нормативные акты в области организации, нормирования и оплаты
труда.

Тема 2. Содержание и задачи нормирования труда.
Методы и приемы труда.
Рационализация методов и приемов труда.

Тема 3.  Формирование и планирование численности работников предприятия.
Обслуживание рабочих мест.



Тема 4.  Формы и системы оплаты труда.
Режимы труда и отдыха.

Тема 5.  Учет оплаты труда.
Расчет норм труда.

Тема 6.  Учет затрат на оплату труда и расчётов с персоналом.
Система организации оплаты труда на предприятии.
Тарифная система.
Формы оплаты труда.
Система премирования работников на предприятии.

1. Критерии оценивания компетенций
Оценка «отлично» выставляется  студенту,  если  теоретическое содержание курса

освоено полностью, без  пробелов;  исчерпывающе,  последовательно,  четко и  логически
стройно  излагает  материал;  свободно  справляется  с  задачами,  вопросами  и  другими
видами  применения  знаний;  использует  в  ответе  дополнительный  материал  все
предусмотренные  программой  задания  выполнены,  качество  их  выполнения  оценено
числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; проявляет
самостоятельность при выполнении заданий.

Оценка  «хорошо» выставляется  студенту,  если  теоретическое  содержание  курса
освоено полностью, необходимые практические компетенции в основном сформированы,
все  предусмотренные  программой  обучения  учебные  задания  выполнены,  качество  их
выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по существу
излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос. 

Оценка  «удовлетворительно» выставляется  студенту,  если  теоретическое
содержание  курса  освоено  частично,  но  пробелы  не  носят  существенного  характера,
большинство  предусмотренных  программой  заданий  выполнено,  но  в  них  имеются
ошибки, при ответе на поставленный вопрос студент  допускает неточности, недостаточно
правильные  формулировки,  наблюдаются  нарушения  логической  последовательности  в
изложении программного материала. 

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если  он  не  знает
значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с
большими  затруднениями  выполняет  практические  работы,  необходимые  практические
компетенции  не  сформированы,  большинство  предусмотренных  программой  обучения
учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким
к минимальному.

2. Описание шкалы оценивания

В рамках рейтинговой системы успеваемость обучающегося по дисциплине оценивается в
ходе текущего контроля и промежуточной аттестации.

Текущий контроль
Рейтинговая оценка знаний студента

5 семестр
№ п/п Вид деятельности студентов Сроки

выполнения
Количест
во баллов



1. Собеседование по темам 1-4 9 неделя 25
2. Собеседование по теме 5-9 15 неделя 30

Итого за 5 семестр 55

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 55.
Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него не
менее  60% от  установленного  для  этого  контроля  максимального  балла.  Рейтинговый
балл, выставляемый студент за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в
установленные  графиком  контрольных  мероприятий  сроки,  определяется  следующим
образом:
Уровень выполнения контрольного задания Рейтинговый балл (в % от максимального балла за 

контрольное задание)
Отличный 100
Хороший 80

Удовлетворительный 60
Неудовлетворительный 0

3. Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,
навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы  формирования
компетенций

Процедура проведения данного оценочного мероприятия включает в себя собеседование
по  темам  курса.  Собеседование  проводится  во  время  практического  занятия,  вопросы  к
собеседованию  выдаются  заранее,  чтобы  у  студента  была  возможность  подготовиться  к
процедуре данной оценки знаний.
Предлагаемые студенту задания  позволяют проверить ПК-3 ПК-5  компетенции. 

Для  подготовки  к  данному  оценочному  мероприятию  необходимо  повторить  план
счетов бухгалтерского учета. Для решения ситуационных задач отводится 6 часов занятий.

При подготовке к ответу студенту предоставляется право пользования калькуляторами.
При проверке  задания, оцениваются содержательность ответов и активность студента

при решении задач.

Оценочный лист студента

ФИО студента__________________________группа_________курс______________

Критерии оценки отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительн
о

Задачи  (задания)
репродуктивного уровня
Задачи (задания) 
реконструктивного 
уровня
Задачи (задания) 
творческого уровня

Составитель Е.В. Голушко




