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Введение 

 

1. Назначение: фонды оценочных средств ориентированы на оценку достижения 

запланированных в образовательной программе результатов обучения и уровень 

сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе. 

 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины (модуля) «Бухгалтерские 

информационные системы»  

 

3. Разработчик: Есакова Е.Е., доцент кафедры Финансов и бухгалтерского учета 

 

4. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы: 

Председатель:  Новосёлова Н.Н., зав кафедрой финансов и бухгалтерского учета 

Хачиров А.Д., доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета 

Есакова Е.Е., доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета 

 

Представитель организации-работодателя  

Носолева В.А., директор АНО «Судебно-экспертное учреждение «ФИНЭКС» 

 

 

 

Экспертное заключение: данный ФОС соответствует требованиям ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.01  Экономика. 

 

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  



1. Описание критериев оценивания  компетенции на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 
Компетенция (ии),  

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий) 

Минимальный уровень 

не достигнут 

(Неудовлетворительно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворительно)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично)  

5 баллов 

Компетенция: ПК-2 Способен осуществлять сбор и обработку информации бизнес-анализа для обоснования 

управленческих решений, в том числе с применением методов искусственного интеллекта и алгоритмов машинного 

обучения 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: ИД-3 

ПК-2 

Ориентируется в 

современных 

тенденциях 

развития цифровых 

технологий, 

выбирает 

технологии или 

программные 

средства для 

решения 

поставленных 

задач. 

 

 

Не ориентируется в 

современных 

тенденциях развития 

цифровых 

технологий, выбирает 

технологии или 

программные 

средства для решения 

поставленных задач. 

 

Не совсем корректно 

ориентируется в 

современных 

тенденциях развития 

цифровых 

технологий, выбирает 

технологии или 

программные 

средства для решения 

поставленных задач. 

В целом правильно 

ориентируется в 

современных 

тенденциях развития 

цифровых технологий, 

выбирает технологии 

или программные 

средства для решения 

поставленных задач, 

допуская некоторые 

неточности, испытывает 

небольшие затруднения, 

не влияющие на 

результат 

Грамотно 

ориентируется в 

современных 

тенденциях 

развития цифровых 

технологий, 

выбирает 

технологии или 

программные 

средства для 

решения 

поставленных задач. 

 

Индикатор: ИД-4 

ПК-2 Применяет 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности 

специализированное 

программное 

обеспечение, 

методы 

искусственного 

интеллекта и 

машинного 

обучения 

Не способен 

применять при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

специализированное 

программное 

обеспечение, методы 

искусственного 

интеллекта и 

машинного обучения 

Не совсем корректно 

применяет при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

специализированное 

программное 

обеспечение, методы 

искусственного 

интеллекта и 

машинного обучения 

В целом грамотно 

применяет при решении 

задач 

профессиональной 

деятельности 

специализированное 

программное 

обеспечение, методы 

искусственного 

интеллекта и 

машинного обучения, 

допуская некоторые 

неточности, испытывает 

небольшие затруднения, 

не влияющие на 

результат 

Грамотно 

применяет при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

специализированное 

программное 

обеспечение, 

методы 

искусственного 

интеллекта и 

машинного 

обучения 

 
Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине 

осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры - в федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Северо-кавказский федеральный университет» в 

актуальной редакции. 

 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Номер 

задания 

Правильный 

ответ 
Содержание вопроса Компетенция 

Форма обучения очно-заочная семестр 6 

1.   

Что такое бухгалтерская информационная система (БИС)? 

а: Система для хранения документов  

б: Инструмент для ручного ввода финансовых данных  

в: Система, интегрирующая бухгалтерские и финансовые данные для обработки, хранения и создания 

отчетов  

г: Программа для управления персоналом  

ПК-2 

2.   

Какова основная цель бухгалтерской информационной системы?  

а: Повышение скорости печати отчетов  

б: Автоматизация ввода и обработки бухгалтерских данных  

в: Управление веб-сайтом компании  

г: Мониторинг рабочего времени сотрудников  

ПК-2 

3.   

Какую роль играет БИС в принятии управленческих решений?  

а: Обеспечивает только финансовую отчетность  

б: Предоставляет данные в реальном времени для поддержки решений  

в: Распределяет задачи среди сотрудников  

г: Занимается только расчетом заработной платы  

ПК-2 

4.   

Что из перечисленного является примером БИС?  

а: Система электронной почты  

б: Программа Microsoft Word  

в: Платформа QuickBooks  

г: Инструменты Google Analytics  

ПК-2 

5.   

Какие данные обычно обрабатываются в БИС?  

а: Только данные о продажах  

б: Исключительно данные о клиентах  

в: Финансовые, управленческие, налоговые и другие бухгалтерские данные  

г: Информация о личных встречах руководства 

ПК-2 

6.   

Что такое ERP-система в контексте БИС? 

а: Простая таблица для учета расходов  

б: Интегрированная система управления предприятием, включающая финансовые и бухгалтерские 

модули  

в: Онлайн-платформа для маркетинга  

г: Инструмент для анализа данных интернет-магазина  

ПК-2 

7.   Какие функции выполняет БИС в контексте внутреннего контроля?  ПК-2 



а: Только слежение за расходами  

б: Обеспечение точности и целостности финансовой информации  

в: Контроль за расписанием работы сотрудников  

г: Мониторинг социальных сетей компании  

8.   

Какой вид отчетов может генерировать БИС?  

а: Отчеты о погодных условиях  

б: Статистические данные о посещаемости веб-сайта  

в: Финансовые отчеты, включая балансовый отчет и отчет о прибылях и убытках  

г: Отчеты о личных доходах сотрудников  

ПК-2 

9.   

Как БИС помогает в управлении денежными потоками? 

а: Прогнозирует будущие тенденции рынка  

б: Автоматизирует ввод данных о денежных потоках и их анализ  

в: Управляет портфелем инвестиций компании  

г: Отслеживает изменения в законодательстве  

ПК-2 

10.   

Какое преимущество предоставляет облачная БИС по сравнению с традиционными системами?  

а: Поддерживает исключительно финансовый учет  

б: Позволяет доступ к системе с любого устройства и в любом месте  

в: Работает только на внутренних серверах компании  

г: Требует постоянного подключения к интернету для всех операций  

ПК-2 

11.   

Как называются персональные компьютеры, посылающие серверу запросы на тот или иной вид 

обслуживания? 

а: абонентские пункты 

б: рабочие станции 

в: клиенты 

ПК-2 

12.   

Что понимается под любым объектом, который одновременно рассматривается и как единое целое, и как 

объединенная в интересах достижения поставленных целей совокупность разнородных элементов? 

а: данные 

б: система 

в: сообщения 

ПК-2 

13.   

При построении какой системы кодирования экономической информации все позиции номенклатуры 

кодируются по младшему признаку, без учета старших признаков? 

а: позиционной системы 

порядковой системы 

в: серийной системы 

ПК-2 

14.   

Что понимается под совокупностью методов и средств, используемых на разных этапах разработки и 

функционирования автоматизированной БИС и предназначенных для создания оптимальных условий 

эффективной и безошибочной работы персонала? 

а: технологическое обеспечение 

ПК-2 



б: техническое обеспечение 

в: эргономическое обеспечение 

15.   Что не включает в себя технологический способ снижения затрат? ПК-2 

16.   
На каких счетах ведется бухгалтерский учет хозяйственных операций с источниками средств и сальдо 

записывается в кредит? 

ПК-2 

17.   
Процесс управления – это целенаправленное воздействие управляющей системы на управляемую, ориентированное 

на достижение определенной цели и использующее главным образом … 
ПК-2 

18.   Важной задачей кого является защита данных от разрушения, несанкционированного и некомпетентного доступа? ПК-2 
19.   Для чего предназначена программа Shepherd? ПК-2 
20.   Какая информация является связующим звеном между остальными видами экономической информации? ПК-2 

21.   

Какая часть стандартной формы построения унифицированной документации строится в виде таблицы, состоящей 

из строк и граф, в которых размещаются переменные реквизиты-признаки и количественно-суммовые реквизиты-

основания? 

ПК-2 

22.   
Как называются документы, в которых отражены вопросы общего руководства учреждением и его хозяйственной 

деятельности? 

ПК-2 

23.   
Как называется схема организации передачи и формирования электронных документов в автоматизированной 

информационной системе (АИС)? 

ПК-2 

24.   
Какой фактор, определяющий ценность бухгалтерской информации, отражает тенденции развития организации и 

тем самым служит основой для прогнозирования работы организации на перспективу? 

ПК-2 

25.   

Что характерно для типовой бухгалтерской системы? 

а: полноценный учет по счетам, субсчетам и аналитическим кодам для контрагентов 

б: получение различных типов отчетов в бумажной форме 

в: все перечисленное 

ПК-2 

26.   Какие причины толкают предприятия разрабатывать свои автоматизированные БИС собственными силами? ПК-2 

27.   
Что предполагает наличие в ЭИС системы ведения картотек, системы обработки текстовой информации, системы 

машинной графики, системы электронной почты и связи? 

ПК-2 

28.   
К какой группе электронных документов конфигурации «1С Зарплата и Кадры 7.7» относятся «Начисление 

зарплаты», «Начисление налогов»? 

ПК-2 

29.   

Что представляет собой единая система данных об имущественном и финансовом положении организации и о 

результатах ее хозяйственной деятельности, составляемая на основе данных бухгалтерского учета по 

установленным формам? 

ПК-2 

30.   Управление базой данных обеспечивается чем? ПК-2 

31.   Какая расчетно-технологическая функция обеспечивает автоматический переход к новому расчетному периоду? ПК-2 

32.   На какой основе происходит организация взаимодействия пользователей с системой? ПК-2 

33.   
По какому признаку документы бухгалтерского учета делятся на распорядительные, исполнительные, учетного 

оформления и комбинированные? 

ПК-2 

34.   
Какие потоки информации формируются в основном во время выполнения производственно-хозяйственных 

функций и передаются от управляемой системы к управляющей? 

ПК-2 

35.   
Какой учет представляет собой систему сбора, измерения, регистрации, накопления, хранения информации, а также 

передачи ее для дальнейшей обработки? 

ПК-2 

 



2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных 

мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально 

расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы 

рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на требованиях, описанных 

в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы 

оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, обучающихся на 

образовательных программах уровня высшего образования магистратуры, для 

обучающихся на образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата 

заочной и очно-заочной формы обучения. 

 

 

3. Критерии оценивания компетенций*  

Оценка «отлично» выставляется, если студент полностью справился с заданием, 

показал умения и навыки, а также если он свободно справляется с задачами, вопросами и 

другими видами применения знаний; использует в ответе дополнительный материал все 

предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; 

проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется, если студент полностью справился с заданием, 

показал умения и навыки, но допустил незначительные ошибки. То есть студент твердо 

знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных 

неточностей.                                                 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент полностью справился с  

теоретическим заданием, но не показал умения и навыки. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент не справился с 

заданиями и не проявляет значительной активности в собеседовании, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями участвует в 

собеседовании, необходимые практические компетенции не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 

 

 


