
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 
 

Наименование 

дисциплины 

Организационное поведение 

 

Краткое 

содержание 

Теоретические основы организационного поведения 

Личность как объект организационного поведения  

Формирование группового поведения в организации.  

Лидерство в организационном поведении 

Анализ и конструирование организации 

Коммуникативное поведение в организации 

Социализация индивида в организации  

Управление конфликтами и стрессами 

Управление нововведениями в организации. 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

Способен обеспечивать выполнение поставленных задач на основе 

мониторинга командной работы и своевременного реагирования на 

существенные отклонения. 

Способен применять на практике умения устанавливать, поддерживать 

и развивать межличностные и деловые отношения; анализировать 

процессы коммуникации в организации и выявлять области их 

улучшения; анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, 

выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на 

организацию; выявлять слабые и сильные стороны сотрудников; 

выражать мысли; эффективно слышать и слушать партнера. 

Использует на практике приемы общения и контролирования 

коммуникации; навыки налаживания внешних и внутренних 

коммуникаций в организации; современными технологиями влияния на 

индивидуальное и групповое поведение в организации; методами 

установления контакта, использования эффективной стратегии 

взаимодействия органов власти с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами гражданского общества, средствами 

массовой информации 

Трудоемкость, 

з.е. 
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Форма 

отчетности              

зачет с оценкой 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

1. Петросян, Д. С. Организационное поведение : учеб. пособие / Д.С. 

Петросян, Н.Л. Фаткина ; под. ред. Б.А. Райзберга. - М. : Инфра-М, 

2011. - 272 с.  

Красовский, Ю. Д. Организационное поведение : [учебник] / Ю.Д. 

Красовский. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2014. - 

487 с. - На учебнике гриф: Доп.МО. - Прил.: с. 471-475 

Дополнительна

я литература 

1. Красовский, Ю.Д. Организационное поведение : учебник / 

Ю.Д. Красовский. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 

487 с. : схем., ил., табл. - Библиогр.: с. 469-470. - ISBN 978-5-238-02186-

7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116632  

Дорофеева, Л.И. Организационное поведение : учебно-методический 

комплекс / Л.И. Дорофеева. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 406 с. 
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