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Методические указания для практических занятий по дисциплине ОП.06 Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности составлены в соответствии с ФГОС СПО, 

рекомендованы для студентов очной формы обучения. В методических указаниях для 

практических занятий содержатся цели и задачи практической работы, формулировка задания, 

основное содержание, рекомендуемая литература. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Пояснительная записка 

 

ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СО по специальности 

38.02.08 Торговое дело. 

Особое значение для усвоения содержания дисциплины и привития практических навыков 

имеет правильная и четкая организация проведения и выполнения студентами практических 

работ (измерительных, расчетных, графических) с требуемой точностью под контролем 

преподавателя.  

Перед началом выполнения каждой работы студенты должны ознакомиться с ее 

основными положениями, подготовкой образцов к испытанию, порядком выполнения работы.  

     По каждой практической работе предусматривается индивидуальный отчет перед 

преподавателями. 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать необходимые нормативные документы; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым 

законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой 

точки зрения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной 

деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.  



Раздел 1. Право и экономика. 

Тема 1. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

Вопросы: 

1.Понятие и структура предпринимательских правоотношений.  

2.Субъекты предпринимательской деятельности.  

3.Виды объектов гражданских прав.  

4.Понятие собственности в экономической науке.  

5.Собственность в юридическом смысле.  

6.Формы собственности в Российской Федерации.  

7.Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности. 8.Организационно-

правовые формы юридических лиц.  

9.Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

 

Методические рекомендации студентам: Краткие теоретические сведения. 

Субъект предпринимательского права – лицо, которое в силу присущих ему признаков 

может быть участником предпринимательских правоотношений. 

Признаки субъектов предпринимательского права 
1. Легитимация в установленном законом порядке. Индивидуальные предприниматели и 

организации легитимируются в качестве хозяйствующих субъектов с помощью государственной 

регистрации. Российская Федерация и субъекты РФ не нуждаются в государственной 

регистрации в качестве субъекта предпринимательского права, так как в соответствии с 

Конституцией РФ и Основными законами субъектов РФ они имеют соответствующую 

компетенцию для осуществления хозяйственной деятельности. Легитимация муниципальных 

образований осуществляется путем разработки ими устава, который принимается 

представительным органом местного самоуправления или населением непосредственно и 

подлежит государственной регистрации в порядке, установленном законом субъекта РФ. 

2. Наличие хозяйственной компетенции, т. е. совокупности хозяйственных прав и 

обязанностей, которыми наделен хозяйствующий субъект в соответствии с законом, 

учредительными документами, а в отдельных случаях – на основании лицензии. 

Выделяют общую, ограниченную, специальную и исключительную компетенцию. 

а) общая компетенция дает возможность субъектам иметь права и нести обязанности, 

необходимые для осуществления любых видов предпринимательской деятельности, не 

запрещенных законом. Общей компетенцией обладают коммерческие организации, за 

исключением государственных и муниципальных унитарных предприятий, и иных видов 

организаций, предусмотренных законодательством (ст. 49 ГК РФ); 

б) ограниченную компетенцию имеет субъект, который самостоятельно ограничил свою 

хозяйственную компетенцию в учредительных документах, закрепив цель своей деятельности в 

учредительных документах. Сделки, совершенные организациями в противоречии с целями 

деятельности, определенно (исчерпывающе) ограниченными в их учредительных документах, 

могут быть признаны судом недействительными в случаях, предусмотренных ст. 173 ГК РФ (по 

иску этого юридического лица или его учредителя (участника) или государственного органа, 

осуществляющего контроль или надзор за деятельностью юридического лица, если доказано, что 

другая сторона в сделке знала или заведомо должна была знать о ее незаконности). 

в) специальной компетенцией закон наделяет субъектов, которые в силу прямого указания 

закона обязаны закрепить цель своей деятельности в учредительных документах. Они могут 

иметь права, соответствующие целям деятельности, предусмотренным в уставе, и нести 

связанные с этой деятельностью обязанности. К субъектам специальной компетенции относятся 

государственные и муниципальные унитарные предприятия, и некоммерческие организации. 

г) исключительной компетенцией обладают субъекты, избравшие для себя такой вид 

деятельности, относительно которой законодателем установлен запрет осуществлять наряду с 

нею какие-либо иные виды предпринимательской деятельности (страховые компании, кредитные 

организации, аудиторские организации и др.). Сделки, совершенные организациями, в 

отношении которых законом предусмотрена специальная или исключительная компетенция, с 

нарушением предмета и целей их деятельности являются ничтожными на основании ст. 168 ГК 



РФ. 

3. Наличие обособленного имущества как базы для осуществления предпринимательской 

деятельности. Правовыми формами такого обособления могут быть право собственности, 

хозяйственного ведения, оперативного управления. Обособленное имущество учитывается 

субъектов на балансе и служит основой самостоятельной имущественной ответственности. 

4. Самостоятельная имущественная ответственность – означает, что хозяйствующий 

субъект отвечает сам, своим имуществом перед контрагентами и государством. По общему 

правилу, учредитель (участник) юридического лица или собственник его имущества не отвечают 

по обязательствам юридического лица, а юридическое лицо не отвечает по обязательствам 

учредителя (участника) или собственника. Исключения из этого правила могут 

предусматриваться законом или учредительными документами. 

Например, по обязательствам хозяйственных товариществ субсидиарную ответственность 

несут полные товарищи; Российская Федерация несет субсидиарную ответственность по 

обязательствам казенного предприятия при недостаточности его имущества. 

Практическое задание: определить понятие и основные характеристики различных 

видов юридических лиц; выявить особенности отдельных видов юридических лиц; провести 

сравнительную характеристику юридических лиц в зависимости от организационно-правовой 

формы; составление таблицы ''Сравнительная характеристика видов юридических лиц'' 

 

Тема 2.Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности. 

Вопросы: 

1.Как гражданское законодательство определяет понятие юридического лица? 

2.Какова история развития юридических лиц? 

3.В чем заключается понятие и какие существуют виды     правоспособности юридического лица? 

4.Какие существуют классификации юридических лиц? 

5.Какие признаки юридического лица относятся к основным? 

6.Какие существуют способы образования юридического лица? 

7.Как производится реорганизация и ликвидация юридических лиц? 

8.Каким требованиям должен отвечать учредительный договор? 

9.Какие документы необходимы для регистрации юридического лица? 

10.Назовите пять способов реорганизации? 

 

Методические рекомендации  студентам:  Краткие теоретические сведения. 

Участниками регулируемых гражданским законодательством отношений являются граждане и 

юридические лица, а также Российская Федерация, субъекты РФ и муниципальные образования. 

Признаки юридического лица (ст. 48 ГК РФ): 

- организационное единство – наличие структуры; 

- обособленное имущество, закрепленное за ним либо на праве собственности, либо на 

ином вещном праве (хозяйственного ведения или оперативного управления); 

- способность самостоятельно выступать в гражданском обороте от своего имени, т.е. 

совершать сделки, отвечать своим имуществом по обязательствам; 

- способность выступать в качестве истца или ответчика в судебных органах. 

Юридическое лицо действует на основании устава (напр. хозяйственное общество), либо 

учредительного договора и устава (напр., кооператив), либо только учредительного договора 

(напр., хозяйственное товарищество). В случаях, предусмотренных законом, юридическое лицо, 

не являющееся коммерческой организацией, может действовать на основании общего положения 

об организациях данного вида. 

Юридическое лицо подлежит государственной регистрации. В процессе осуществления 

деятельности юридическое лицо может быть реорганизовано. Реорганизация – это 

видоизменение юридического лица, при котором в порядке правопреемства могут переходить 

права и обязанности от одного юридического лица к другому (с соблюдением прав кредиторов). 



Формы реорганизации: слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование.  

Ликвидация – это прекращение деятельности юридического лица без перехода его прав и 

обязанностей к другим лицам в порядке правопреемства. Ликвидация может проходить в 

обычном порядке (ст. 61 ГК РФ – добровольно или принудительно), а также в отношении 

юридического лица, неспособного удовлетворить требования кредиторов, могут применяться 

процедуры банкротства. 

Банкротством называется правовой институт, определяющий статус юридического лица, 

неспособного удовлетворить требования кредиторов, а также платить в бюджет и внебюджетные 

фонды. 

Практическое задание: определить понятие и основные характеристики различных видов 

юридических лиц; выявить особенности отдельных видов юридических лиц; провести 

сравнительную характеристику юридических лиц в зависимости от организационно-правовой 

формы; составление таблицы ''Сравнительная характеристика видов юридических лиц'' 

 

Тема 3.Экономические споры. 

 Вопросы: 

1.Что такое экономические споры? 

2.Перечислите виды экономических споров? 

3.Что называется претензией? 

4.Что представляет собой судебный порядок? 

5.Какие формы защиты вы знаете? 

6.Что представляет собой третейский суд? 

7.Что такое арбитражный суд? 

8.Как называются лица, участвующие в арбитражном процессе? 

9.Назовите признаки арбитражного процесса? 

10.Перечислите виды судопроизводств? 

 

Методические рекомендации студентам: данная практическая работа содержит 

материалы по темам курса «Общая часть гражданского права». Задачи составлены на основе 

реальных судебных дел. Условия задач включают все фактические обстоятельства, необходимые 

для вынесения определенного решения по вопросу, сформулированному в тексте задачи. 

Условия задач сформулированы таким образом, чтобы студенты могли разрешить все 

возникающие вопросы, опираясь на нормативные акты изучаемой темы, а также уже 

пройденный материал. 

Практическое задание: 1.Художник Романов написал картину и выставил ее на продажу 

в одной из художественных галерей Уфы, где ее вскоре купил один из уфимских банков для 

украшения переговорной комнаты. Впоследствии некоторые фрагменты этой картины были 

воспроизведены в дизайне других помещений банка. При составлении каталога своих 

произведений Романов вспомнил о проданной им картине и обратился к банку с требованием 

передать ему эту картину на время, и необходимое для фотосъемки. Банк отказался выполнить 

это требование, и тогда Романов обратился в суд с иском об истребовании картины из владения 

банка на основании ст. 302 ГК. Основанием для данного требования послужило то, что 

международными конвенциями по авторскому праву и ст. 138 ГК признано право 

интеллектуальной собственности на творческие 

произведения, к которым относится и написанная им картина. 

Вправе ли автор картины защищать свои авторские права таким образом? Как 

соотносится право собственности и право интеллектуальной собственности? Может ли 

банк как собственник картины воспроизвести некоторые ее фрагменты в дизайне своего 

офиса без согласия автора? 



Измениться ли решение, если художник продал банку проект поздравительного адреса со 

стихотворением в честь одного из известных политических деятелей, а потом потребовал 

передать ему копию этого адреса для перепечатки стихотворения, которое он забыл? 

 

2.Компания оптовой торговли продавала товары, находящиеся на ее складе, приурочивая 

переход права собственности на них к моменту заключения договора. При этом сами товары 

покупателям не передавались, оставаясь на ответственном хранении компании и не обособляясь 

от ее собственных товаров того же рода. В дальнейшем компания начала выдавать в отношении 

проданных ею товаров простые складские свидетельства в соответствии со ст. 917 ГК. 

При проведении выездной налоговой проверки у проверяющих возник вопрос о том, кто 

должен считаться собственником проданных таким образом товаров — компания-продавец или 

ее покупатели. Один из налоговых инспекторов вспомнил, как ему при обучении на юрфаке 

говорили о том, что право собственности возникает в отношении индивидуально-определенной 

вещи. Поскольку товары покупателям не передавались, инспектор предположил, что они 

продолжают оставаться в собственности продавца и, исходя из этого до начислил ему налоги. 

В свих возражениях на акт налоговой проверки компания ссылаясь на то, что выдача 

простых складских свидетельств означает передачу права собственности на товары, а также на 

то, что между сторонами возникли отношения хранения с обезличением, предусмотренным ст. 

890 ГК. Спор был передан в арбитражный суд, который установил, что по данным бухгалтерского 

учета и продавца, и покупателя товары после выдачи простых складских свидетельств не 

проходят. 

 

Решите возникший спор. Измениться ли решение, если будет установлено, что после 

заключения договора купли-продажи сторонами также подписывалась накладная о 

передаче товара покупателю? 

Рассмотрите вариант, при котором по аналогичному договору (но без выдачи складских 

свидетельств) продаются квартиры в доме, не завершенном строительством.  

 

3.Представительный орган местного самоуправления поселка Кукуевка принял 

постановление, которым возложил на юридических лиц и граждан - индивидуальных 

предпринимателей обязанность содержать прилегающую к их торговым предприятиям 

территорию (в пределах 10 метров от границы здания) - осуществлять ее уборку, вывозить мусор, 

производить ремонт дорожного покрытия и т.д. В качестве санкций за нарушение этой 

обязанности было предусмотрено взыскание расходов по содержанию этой территории, которые 

несут органы местного самоуправления, а также приостановление деятельности 

соответствующих предприятий в административном порядке. Несколько предпринимателей 

обратились к районному прокурору с заявлением проверить законность принятого 

постановления с учетом того, что прилегающие к их торговым предприятиям земельные участки 

далеко не всегда предоставлены им на каком-либо праве. 

В ходе проводимой прокуратурой проверки один из депутатов местного самоуправления 

в качестве обоснования для принятия указанного постановления привел довод, согласно 

которому мусор, грязь и разрушение дорожного покрытия являются непосредственным 

результатом деятельности торговых предприятий. Собственники же имущества этих торговых 

предприятий несут бремя его содержания и риск случайной гибели. 

 

Дайте ответ за районную прокуратуру. Каким будет решение, если предприниматель 

Шальнов выкупил прилегающий к его зданию земельный участок в собственность, а 

предприниматель Дрокин вообще никак не оформил права на него? 

Допустимо ли взыскание с кого-либо из них расходов по содержанию территории, которые 

несет орган местного самоуправления? Что такое бремя содержания имущества 

собственника? 

 

  

 Тема 4.Трудовое право как отрасль права. 



Вопросы: 

1.История становления и развития трудового права. 

2.Особенности предмета трудового права.  

3.Особенности метода трудового права.  

4.Общая характеристика принципов трудового права.  

5.Система отрасли и система науки трудового права.  

6.Роль и функции трудового права.  

7.Тенденции развития трудового права в условиях перехода к рынку.  

8.Единство и дифференциация правового регулирования. 

 

 Методические рекомендации  студентам:  Краткие теоретические сведения. 

 Труд – это целенаправленная деятельность человека, реализация его физических и 

умственных способностей для получения определенных материальных или духовных благ. Труд 

может быть индивидуальным (на своем садово-огородном участке или кустаря-одиночки и т.д.) 

и в общественной кооперации труда (на производстве). Нормы трудового права регулируют труд 

только в общественной кооперации труда и не регулируют индивидуальный труд. 

Общественная организация труда – это совместный труд как кооперация труда для 

получения определенного продукта данного производства, в том числе и духовного (оркестровая 

музыка, театр и т.д.), деятельности по управлению или оказанию определенных услуг сферы 

обслуживания населения (медицина, образование и т.д.). Общественная организация труда в 

любом обществе имеет две стороны: техническую и социальную. Право не регулирует 

техническую сторону (технологические процессы производства определенного продукта, работу 

техники, машин и т.д.). Здесь применяются технические правила, которые в разных странах 

могут быть одинаковыми. Право регулирует социальную сторону общественной организации 

труда – общественные (социальные) отношения по труду на производстве. В этом и состоит 

предмет трудового права. 
Нормы трудового права распространяются на отношения между наемным работником и 

работодателем независимо от того, является последний физическим или юридическим лицом, а 
в последнем случае — независимо от организационно-правовой формы юридического лица. 

Особенности данных отношений заключаются в следующем: 
1. эти отношения возникают на основе трудового договора 
2. за свой труд работник получает заработную плату, а работодатель получает доход от 

результатов труда либо удовлетворяет иные интересы, соответствующие целям и 
задачам его деятельности 

3. работником признается только тот, кто применяет свой труд, т.е. лично выполняет 
определенную трудовую функцию 

4. работник включается в трудовой коллектив организации и подчиняется ее внутреннему 
трудовому распорядку 

Помимо трудовых отношений (их еще можно назвать собственно трудовыми) трудовое 
право регулирует и «иные непосредственно связанные с ними отношения». 

К ним относятся: 
— отношения по обеспечению занятости и трудоустройства; 

— организационно-управленческие отношения (например, между трудовым коллективом, 

выступающим от его имени выборным профсоюзным органом и администрацией); 

— отношения по надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства; 

— отношения по разрешению трудовых споров; 

— некоторые другие отношения. 

Все они тесно связаны с собственно трудовыми отношениями и вместе с ними составляют 

предмет трудового права. 

Исходя из вышесказанного, можно дать следующее определение трудового права. 

Трудовое право — это одна из ведущих отраслей права, представляющая собой систему 

норм, регулирующих трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения в целях 

установления государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создания 

благоприятных условий труда, защиты прав и интересов работников и работодателей. 

 



 Практическое задание: изучить  понятия данной темы, особенности трудовых 

правоотношений как предмета данной отрасли, особенности метода трудового права, основные 

принципы трудового права, их содержание, структурные элементы системы отрасли и науки 

трудового права, роль и задачи трудового права, тенденции развития трудового права, 

классификацию источников трудового права, уметь характеризовать трудовые и иные 

общественные отношения как предмет трудового права, разграничивать трудовое право от 

смежных отраслей права, разрешать правовую ситуацию, анализировать НПА, толковать и 

применять закреплённые в них нормы. 

 

 

Тема 8.Дисциплина труда. 

Вопросы: 

1.Понятие дисциплины труда.  

2.Методы обеспечения трудовой дисциплины.  

3.Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды.  

4.Виды дисциплинарных взысканий.  

5.Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 6.Порядок обжалования 

и снятия дисциплинарного взыскания.  

 

Методические рекомендации студентам: опираясь на изученный материал разрешить 

ниже приведённые ситуации и обосновать ответы. 

 

Практическое задание:1.Работник, имеющий на иждивении ребёнка 2-х лет, был вызван 

на работу в выходной день в виду производственной необходимости. Работник отказался выйти 

на работу, мотивируя это тем, что в этот день у ребёнка день рождения, да и оставить его не с 

кем, т.к. садик не работает. Работодатель уволил работника за прогул. 

Разрешите ситуацию на основе законодательства. 

 

  2.Работник – инвалид 3 группы был привлечён к сверхурочным работам для продолжения 

работы при неявке сменяющего его работника. Отработав 6 часов в течении 2 дней работник 

отказался от продолжения сверхурочной работы. Работодатель пригрозил работнику 

увольнением. Работник обратился в КТС считая, что работодатель незаконно привлёк его к 

работам, т.к. письменного согласия работник не давал. 

Насколько правомерны действия работодателя, какие нормы были нарушены им 

ещё? 

 

3.Определите структуру и содержание локального нормативного акта о защите 

персональных данных работника. Составьте перечень сведений, входящих в понятие 

«персональные данные работника». 

 

  4.Юрисконсульту «металлоконструкций» было поручено разработать проект положения 

об общем собрании работников завода. Готовя материалы, он составил перечень не совсем ясных, 

на его взгляд, вопросов: 

а) какие вопросы согласно трудовому законодательству обязательно должны решаться на общем 

собрании работников организации; 

б) кто обязан созывать собрание и определять его повестку; 

в) кто должен вести протоколы собраний и где их хранить; 

г) возможно ли проведение общих собраний по структурным подразделениям с единой повесткой 

дня; в каком случае собрание считается правомочным, а решение - принятым; 

д) как следует поступить руководителю организации, если он считает, что собрание приняло 

решение, противоречащее законодательству? 

Помогите юрисконсульту разрешить эти вопросы. Ответ обоснуйте. 

 

Тема 9.Рабочее время и время отдыха. 

http://pandia.ru/text/category/metallokonstruktcii/
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Вопросы: 

1.Что входит в понятие рабочее время? 

2.Какова продолжительность рабочего времени? 

3.Назовите недельную норму рабочего времени? 

4.Что понимается под сокращенным рабочим временем? 

5.Какова продолжительность рабочего времени в ночную смену? 

6.Что включает в себя понятие время отдыха? 

7.Перечислите виды времени отдыха? 

8.По истечении какого времени предоставляется отпуск? 

9.Что включают в себя сверхурочные работы? 

10.Что такое ненормированный рабочий день? 

 

Методические рекомендации студентам: изучение данной темы следует начать с 

изучения трудового права РФ, в котором закреплены все понятия рабочего времени и времени 

отдыха. 

 

Практическое задание:1.Иванов устроился в организацию по производству мебели. 

Проработав 7 месяцев, Иванов написал заявление на предоставление отпуска. Работодатель 

отказал в предоставлении отпуска работнику. 

Правомерны ли действия работодателя? 

 

2.Уходя в отпуск, работник Егоров написал заявление с просьбой разделить отпуск на две 

части в равных долях, по семейным обстоятельствам. Работодатель отказал в заявлении Егорову, 

мотивировав тем, что его просьба неправомерна. 

Кто прав в данном случае? 

 

3.Гражданин Неёлов работая на ЗАО «Балтика» подал заявление на расторжение 

трудового договора. Работодатель отказал выплачивать работнику компенсацию за 

неиспользованный отпуск, мотивируя это тем, что увольнение происходит по инициативе 

работника и компенсация в этом случае не полагается. 

Прав ли работодатель в данном случае? 

 

4.Работник, имеющий на иждивении ребёнка 2-х лет, был вызван на работу в выходной 

день в виду производственной необходимости. Работник отказался выйти на работу, мотивируя 

это тем, что в этот день у ребёнка день рождения, да и оставить его не с кем, т.к. садик не 

работает. Работодатель уволил работника за прогул. 

Разрешите ситуацию на основе законодательства. 

 

5.Работник – инвалид 3 группы был привлечён к сверхурочным работам для продолжения 

работы при неявке сменяющего его работника. Отработав 6 часов в течении 2 дней работник 

отказался от продолжения сверхурочной работы. Работодатель пригрозил работнику 

увольнением. Работник обратился в КТС считая, что работодатель незаконно привлёк его к 

работам, т.к. письменного согласия работник не давал. 

Насколько правомерны действия работодателя, какие нормы были нарушены им 

ещё? 

 

6.Работник Лысенко осуществлял трудовую функцию слесаря. В свободное от работы 

время ухаживал за больным отцом. Работодатель издал приказ о привлечении работника к работе 

в ночное время. Лысенко обратился в суд, считая действия работодателя незаконными т.к. 

письменного согласия на работу в ночное время он не давал. 

На месте суда примите решение по данному спору. 

 

7.Работница, имеющая на воспитании ребёнка 4-х лет, обратилась к администрации с 

просьбой установить ей неполную рабочую неделю. Работодатель согласился, но с условием, 



что это время пойдёт в счёт отпуска работницы, т.е. её отпуск будет сокращён. 

Охарактеризуйте правомерность действий работодателя. 

8.Приказом руководства департамента транспорта и по согласованию с профсоюзом 

работников транспорта, водители и кондукторы городских пассажирских автобусов 

переводились на режим, согласно которому продолжительность их рабочей смены делилась на 

две части. Соответственно устанавливалась необходимость двух выходов на работу в течение 

одной смены. Часть работников несогласных с подобным режимом работы обратилась в 

районную прокуратуру с просьбой опротестовать приказ администрации. 

Обоснованы ли требования работников, возможен ли подобный режим работы, как 

он устанавливается? 

 

Тема 11. Материальная ответственность. 

Вопросы:  

1.Понятие материальной ответственности работника, условия ее возникновения? 

2. Виды материальной ответственности работника:  

–полная материальная ответственность  

–ограниченная материальна ответственность  

–коллективная (бригадная) материальная ответственность? 

 3. Определение размера ущерба, причиненного организации, порядок его возмещения? 

 

Методические рекомендации студентам: опираясь на изученный материал разрешить 

ниже приведённые ситуации и обосновать ответы. 

 

Практическое задание:1.Несовершеннолетняя Данилкина (14 лет) была принята на 

работу курьером в издательство газеты «челябинский рабочий». Согласно условиям трудового 

договора она должна в вечернее время расклеивать объявления на столбах т рекламных стендах, 

а также разносить корреспонденцию по подъездам домов. Издательство получило от матери 

Данилкиной разрешение на заключение такого договора. 

Прокурор советского района обратился в суд с иском о защите прав несовершеннолетнего и 

признании заключенного договора недействительным. Он считал, что указанный вид 

деятельности является тяжелым и опасным, поскольку приходится работать на улице в любую 

погоду в ночное время. Его требования поддержал отец девочки. Представитель Данилкиной в 

суде пояснил, что должность курьера не относится к перечню тяжелых профессий. Где запрещен 

труд лиц моложе 18 лет. Кроме того, данная работа не препятствует обучению Данилкиной. 

Однако директор издательства решил не принимать участия в судебном споре и расторг трудовой 

договор с Данилкиной. 

Оцените правомерность действий всех участников правоотношений. Обладает ли 

Данилкина трудовой правосубъектностью? Имеет ли право директор издательства 

расторгать трудовой договор до разрешения дела судом? 

 

2.В АО «Ураласбест» возникла необходимость резко сократить число работников. Руководитель 

предприятия известил выборный профсоюзный орган АО и городской отдел занятости о 

возможном массовом увольнении и сроке, в течение которого его намечено осуществлять. Орган 

занятости, учитывая ходатайство профсоюза, внес в администрацию города предложение ввиду 

сложности дальнейшего трудоустройства работников приостановить решение об их 

высвобождении. 

Какое высвобождение признается массовым? Где содержатся критерии его 

определения? Какие обязанности возлагаются на работодателя при массовом 

высвобождении работников? Каковы последствия их несоблюдения? 

 

3.Медсестра Кравчук представила работодателю справку о беременности и попросила 

освободить ее от работы в ночное время. Главный врач возражал против изменения графика 

работы, мотивируя тем, что на ночное время приходится только часть смены, которая 

заканчивается в 24 ч. 



Кто прав в этой ситуации? 

 

4.Студент 4-го курса юридической академии Воробьев был принят на работу помощником 

юриста АО сроком на год. Считая, что его работа является постоянной как по характеру, так и по 

условиям, воробьев обратился в КТС АО с заявлением о признании незаконным условия о 

срочности трудового договора. Комиссия, рассмотрев заявление, отказа Воробьеву в 

удовлетворении его требований по следующим основаниям: во-первых, поскольку трудовой 

договор уже подписан, его изменение возможно лишь по взаимному соглашению сторон; во-

вторых, комиссия вообще не вправе рассматривать по существу заявления студентов очных 

отделений вузов, так как они не являются постоянными работникам в соответствии со ст. 59 ТК 

РФ. 

Допущены ли здесь нарушения? Как бы вы поступили в данной ситуации? 

Подготовьте от имени Воробьева исковое заявление в суд. 

 

Тема 12. Трудовые споры. 

Вопросы: 

1.Охарактеризуйте понятие трудовых споров? 

2.Назовите причины и условия трудовых споров? 

3.Какова классификация трудовых споров? 

4.Назовите принципы рассмотрения трудовых споров? 

5.Что такое подведомственность и подсудность трудовых споров? 

6.Назовите порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров? 

7.Как производится исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам? 

8.Охарактеризуйте понятие и виды коллективных трудовых споров? 

9.Как разрешаются коллективные трудовые споры? 

10.Дайте характеристику понятиям: Забастовка. Реализация права на забастовку? 

 

Методические указания студентам:  рассмотрение темы следует начинать с вопроса о 

понятии трудовых споров. Прежде всего требуют анализа соответствующие положения 

Конституции РФ, ст. 37 которой закрепляется право работников на индивидуальные и 

коллективные трудовые споры, а ст. 46 признает право на судебную защиту его прав и свобод. 

Здесь нужно указать юридические гарантии реализации данного основного права. 

Практическое задание:1.На общем собрании работников ОАО «Прометей» было 

избрано пять представителей работников в КТС. Однако директор АО назначать своих 

представителей в КТС отказался, заявив, что никакой комиссии по трудовым спорам создавать 

не собирается. 

Каковы правовые возможности представителей работников в данной ситуации? 

Какой порядок формирования КТС установлен трудовым законодательством? 

2.Генеральный директор ОАО «Связьинформ» своим приказом создал в организации КТС 

из девяти человек. Тем же приказом были назначены председатель, два заместителя и секретарь 

комиссии. КТС приступила к работе, но главный бухгалтер общества отказался исполнять 

решения КТС, мотивируя это тем, что при создании комиссии был нарушен порядок, 

предусмотренный законом. 

Дайте заключение о правомерности действий главного бухгалтера. Каков порядок 

формирования КТС? 

 

3.Механик Кораблев обратился в КТС с жалобой на директора организации, который не 

выполнил своего устного обещания повысить ему заработную плату в случае перевыполнения 

установленного плана работы. До подачи заявления Кораблев общался с директором по этому 

поводу, но тот заявил, что пока повысить заработную плату повысить не может ввиду 



неудовлетворительного финансового положения организации. 

Может ли КТС рассмотреть такое заявление? Какое решение должна принять КТС? 

 

4.Гражданин Прохоров обратился к мировому судье с исковым заявлением к 

организации, в отделе кадров которой ему необоснованно, по его мнению, отказали в приеме на 

работу. Судья отказал в приеме заявления на основании того, что Прохоров не был связан с 

данной организацией какими-либо предварительными обязательствами. 

Правомерно ли поступил судья? Какие категории индивидуальных трудовых 

споров рассматриваются непосредственно в судах? Какова подсудность индивидуальных 

трудовых споров? 

 

5.Доцент университета Гладилин был уволен по причине не избрания по конкурсу 

ученым советом университета на новый срок. Он обратился в суд с иском о восстановлении на 

работе. Гладилин в исковом заявлении указал, что при проведении конкурса на заседании 

ученого совета не было кворума и в силу этого его решение не имеет юридической силы. 

Подлежит ли рассмотрению данный трудовой спор в суде? Если подлежит, то какое 

решение должен вынести суд? 

 

6.Директора ООО Носова уволили с работы по решению общего собрания ООО по ст. 10 

ст.81 ТК. Определением суда Носову было отказано в принятии искового заявления, поскольку 

должность директора является выборной. 

Правомерен ли отказ суда в рассмотрении искового требования? 

 

7.Районный суд удовлетворил иск Борисова о восстановлении на работе. Борисов явился 

к работодателю и потребовал немедленно допустить его к работе. Однако начальник отдела 

кадров заявил, что решение суда обжалуется в областном суде, а пока суд не рассмотрел дело, 

Борисов не будет восстановлен на работе. 

Каковы юридические возможности Борисова в данной ситуации? Каков порядок 

исполнения решений о восстановлении на работе? 

 

Тема 14. Административное право и административное правонарушение. 

Вопросы: 

1. Понятие административного права.  

2. Структура  административного права. 

3. Субъекты административного права. 

4. Формы управления. 

5. Административно – правовые методы. 

6. Понятие и вида административной ответственности. 

7. Порядок наложения административных взысканий. 

8. Виды административных проступков. 

 

Методические указания студентам:  опираясь на изученный материал разрешить ниже 

приведённые ситуации и обосновать ответы. 

 

Практическое задание: 1.Можно ли оштрафовать за безбилетный проезд в автобусе 

мальчика 12 лет, который едет из школы без родителей? Можно ли оштрафовать родителей этого 

же мальчика, если он едет вместе с ними и без билета? 

Задание 2. 

В 23 часа пьяный хулиган Д. был доставлен в местное отделение полиции. В 10 часов утра 

был составлен протокол об административном задержании и Д. был отпущен. Правомерны ли 

действия сотрудников полиции, задержавших Д. на срок более чем 3 часа? 

 Задание 3. 

Может ли сотрудник полиции оштрафовать рыболова, если рыбная ловля в этом водоеме 

запрещена? 



Задание 4. 

Имеет ли право сотрудник ГИБДД остановить автомобиль на трассе, обыскать водителя и 

автомобиль, и, ничего не обнаружив, отпустить водителя восвояси, не составляя никаких 

документов? 

Задание 5. 

Во время оттепели на крышу машины упала сосулька, сильно повредив машину. 

Сотрудники ГИБДД отказались выехать на место происшествия, утверждая, что падения 

сосульки не является дорожно-транспортным происшествием. Правомерны ли действия 

сотрудников ГИБДД? Каким образом водитель может зафиксировать факт нанесения ущерба 

своему автомобилю? 

Задание 6. 

Может ли сотрудник полиции выдворить из Москвы гражданина Российской Федерации 

за отсутствие временной регистрации в столице? 

Задание 7. 

На семейном празднике дядя 13 летнего Андрея предложил ему выпить вина за здоровье 

его родителей. В ответ отец мальчика предложил сыну выпить за здоровье дяди. Являются ли 

действия взрослых родственников Андрея административным правонарушением? Какое 

наказание предусмотрено Кодексом для дяди и отца в этом случае? 

Задание 8. 

Вы пришли на рынок покупать помидоры. На Ваш вопрос о происхождении помидоров 

продавец ответил, что они из Краснодара и завесил Вам 2 кг помидоров, обманув Вас на 200 

граммов. Сколько административных правонарушений совершил продавец в этом случае, если 

по документам помидоры были выращены в подмосковном хозяйстве, продавец не был 

зарегистрирован в установленном законом порядке в качестве субъекта предпринимательской 

деятельности? 

Задание 9. 

Вы припарковали свою машину на стоянке с надписью "только для а/м сотрудников 

банка". Может ли охранник банка оштрафовать Вас за неправильную парковку? 

Задание 10. 

5 июля 2002 года из-за нарушения правил дорожного движения водителем М. произошло 

дорожно-транспортное происшествие. Первоначально инспектор ГИБДД вынес решение о 

виновности водителя М., который выехал на перекресток на красный свет светофора. Через 

неделю постановление было отменено: сотрудники ГИБДД ссылались на новый Кодекс об 

административных правонарушений, предоставивший право выносить решение о виновности по 

административному делу только суду. Правомерно ли решение ГИБДД об отмене постановления 

по делу об административном правонарушении? 

Ответы на задания: 

Задание 1. 

Ответ: Мальчика оштрафовать нельзя. Административной ответственности подлежит 

лицо, достигшее к моменту совершения административного правонарушения возраста 

шестнадцати лет (ст.2.3 Кодекса об административных правонарушениях.). 

 Родителей можно оштрафовать, например, по ст. 11.18 КоАП РФ. Провоз без билета 

детей, проезд которых подлежит частичной оплате, влечет наложение административного 

штрафа в размере половины штрафа, налагаемого на взрослых пассажиров за безбилетный 

проезд на транспорте соответствующего вида.  

Задание 2. 

Ответ: Срок административного задержания не должен превышать три часа, за 

исключением случаев, когда в качестве одной из мер административного наказания 

предусмотрен административный арест, тогда гражданин, может быть, подвергнут 

административному задержанию на срок не более 48 часов. Значит действия сотрудников по 

отношению к Д. правомерно.  

 Сотрудники полиции, доставившие пьяного хулигана Д. в отделение должны составить 

протокол об административном правонарушении сразу. Об административном задержании 

составляется протокол, в котором указываются дата и место его составления, должность, 



фамилия и инициалы лица, составившего протокол, сведения о задержанном лице, время, место 

и мотивы задержания (Статья 27.4.). 

Задание 3. 

Ответ: Сотрудник полиции может, но не оштрафовать, а составить протокол, где будет 

зафиксирован факт незаконного рыболовства, мотивируя это обязательно ссылкой на статью 

Кодекса об административном правонарушении. Вынести постановление и определить штраф 

могут только сотрудники "Рыбнадзора".  

 Кроме органов рыбоохраны, согласно КоАП РФ, протокол о нарушении правил 

рыболовства (п.2 ст. 8.37 КоАП РФ) вправе составлять: 

- пограничные органы; 

- должностные лица органов внутренних дел (полиции); 

- органы, осуществляющие функции по контролю в области организации и 

функционирования ООПТ федерального значения (естественно, только на территориях этих 

ООПТ); 

- прокуроры при осуществлении надзора за соблюдением конституции РФ и исполнением 

законов РФ. 

Задание 4. 

Ответ: На трассе могут остановить для проверки документов и машины в связи с 

проведением полицейской операции, или если есть нарушение ПДД. Для проверки документов 

вправе остановить только на стационарном посту ДПС. 

Сотрудник ГИБДД должен, обосновать, на каком основании производится досмотр 

транспортного средства. Досмотреть может при наличии оснований, протокола досмотра и 

понятых. А вот обыскать может только по постановлению суда. Обыск проводится только с 

санкции прокурора и только в рамках возбужденного уголовного дела, в присутствии двух 

понятых, с ведением протокола обыска. 

Досмотр машины и водителя осуществляется всегда в связи с административным 

правонарушением. При этом должны быть соблюдены формальные требования: понятые, 

протокол и прочее. В досмотре должны участвовать двое понятых, которые подтверждают 

наличие противоправных предметов. Если нет понятых, и инспектор не составляет протокол, то 

водитель может отказаться в досмотре транспортного средства. Законность этого требования 

возникает лишь с момента составления протокола. 

Задание 5. 

Ответ: Сотрудники ГИБДД правы, это не ДТП. В таких случаях нужно вызывать полицию, 

а не сотрудников ГИБДД, потому что падение сосулек на неподвижный автомобиль не является 

ДТП. Инспектора ДПС фиксирует только происшествия, связанные с нарушениями правил 

дорожного движения и во время движения транспортных средств. Если поврежденная машина 

была припаркована, нужно обратиться к участковому по месту происшествия или позвонить по 

телефону «02».  

 Чтобы зафиксировать факт нанесения ущерба автомобилю, надо найти свидетелей, 

которые видели, откуда глыба льда упала на машину. Переписать их данные для того чтобы в 

дальнейшем указать их в своих объяснениях.  

 Оперативно зафиксировать все повреждения, которые есть на автомобиле, 

сфотографировать данные повреждения, акцентировать внимание свидетелей на повреждения 

автомобиля, чтобы в дальнейшем при опросе они могли описать картину упавшей сосульки на 

автомобиль. Необходимо произвести фотографирование места происшествия, повреждений, 

осколков, места, откуда они упали, общую панораму. Желательно, чтобы на фото попал адрес 

строения или иные отличительные признаки, по которым можно безошибочно его распознать, а 

также номер машины, свидетели и т.п.  

 Вместе с тем нужно искать и вызывать балансодержателя строения, с которого упала 

наледь (техник-смотритель или иной представитель ДЕЗа, иного владельца строения или 

эксплуатирующей организации). От них нужно потребовать составить акт о происшествии с 

указанием числа, места, данных лиц и транспортного средства, а также повреждений и их 

причин).  

 Когда прибудет полиция важно зафиксировать точное место, где произошло падение 



снега или сосульки на машину. Максимально четко и подробно написать в полицейских 

объяснениях, где и когда на машину упала сосулька и повредила автомобиль, указывайте что есть 

свидетели и другие подробности.  

 Обязательно нужно оставить себе копии всех составляемых протоколов и актов.  

Задание 6. 

Ответ: Статьей 27 Конституции РФ закреплено право каждого, кто законно находится на 

территории РФ, свободно передвигаться, выбирать место пребывания и жительства. Согласно ст. 

1 Закона РФ "О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места 

пребывания и жительства в пределах Российской Федерации" каждый гражданин Российской 

Федерации имеет право на свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства в 

пределах Российской Федерации. Согласно ст. 3 этого же Закона регистрация или отсутствие 

таковой не могут служить основанием ограничения или условием реализации прав и свобод 

граждан, предусмотренных Конституцией и законами. 

Статья 19.15 КоАП устанавливает за проживание гражданина Российской Федерации без 

регистрации наказание в виде предупреждения или административного штрафа. Такого 

наказания, как выдворение в отношении гражданина России законом не предусмотрено.  

Следовательно, подобные действия полиции незаконны. 

Задание 7. 

Ответ: В данном случае происходит факт спаивания несовершеннолетнего, а если его 

довели до состояния опьянения, имеет место правонарушение, за которое и отца и дядю нужно 

подвергнуть административному наказанию. 

 Действия, совершенные родителями или иными законными представителями 

несовершеннолетних, - влекут наложение административного штрафа в размере от одной тысяч 

пятисот до двух тысяч рублей. 

Задание 8. 

Ответ: В качестве субъекта предпринимательской деятельности продавец в этом случае и 

не должен быть зарегистрированным в качестве индивидуального предпринимателя и 

юридического лица. У него должен быть трудовой договор и медицинская книжка.  

 За обман потребителей – обмеривание, обвешивание, обсчет, введение в заблуждение 

относительно потребительских свойств, качества товара или иной обман потребителей 

гражданами, работающими у индивидуальных предпринимателей, – влечет наложение 

административного штрафа на граждан в размере от 1 тысячи до 2 тысяч рублей; на должностных 

лиц – от 1 тысячи до 2 тысяч рублей; на юридических лиц – от 10 тысяч до 20 тысяч рублей. 

Продавец нарушил несколько административных правонарушений обвешивание, 

введение в заблуждение о происхождении товара. 

Задание 9. 

Ответ: Нет, он не имеет таких полномочий. Оштрафовать имеют право только 

уполномоченные лица, к которым охранник как представитель коммерческой организации не 

относиться. Надпись на стоянке " только для а/м сотрудников банка" не предусмотрен Законом, 

при этом надо учитывать, что если стоянка находится вне проезжей части, расположена на 

прилегающей к банку территории и земля под парковкой принадлежит на праве собственности 

или аренды банку (банк должен иметь документ, подтверждающий то, что загражденная 

территория находится у них в собственности или аренде), то банк вправе устанавливать на ней 

свои правила размещения транспортных средств, установить пропускной режим, либо 

обозначить территорию стоянки ограждением. Охранник банка может вызвать полицию, если 

ограничения по парковке согласованы с ГАИ. 

Задание 10. 

Ответ: Нет, не правомерны. Новый КоАП РФ действует с 01 июля 2002 года. Данная 

ответственность предусматривалась прежним КоАП РСФСР. То есть на момент ДТП, то 05 июля 

2002 года, инспектор не мог руководствоваться нормами старого недействующего КоАП РСФСР. 

Если бы в момент вступления нового КоАП РФ материал находился в ГИБДД в стадии 

рассмотрения, тогда его можно было подогнать под новый КоАП, а так как по нему уже было 

принято решение, то пересмотру оно не подлежит. 

 



 

 

 

 

 

 

  



Рекомендуемая литература 

1.Основные источники: 
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Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 180 c. — 978-5-4486-0167-5. — Режим доступа: 
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2.Дополнительная литература: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/ 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 30.01.2024) Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/ 

3. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (ред. от 25.12.2023, с изм. 

от 25.01.2024) (с изм. и доп., вступ. в силу с 05.01.2024) Режим доступа: https://www.consultant.ru/ 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 

24.07.2023) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.10.2023) Режим доступа: https://www.consultant.ru/ 

 

3. Интернет ресурсы: 

1. http:// www.consultant.ru (Система «Консультант +»).   

2. Справочная система «Гарант». 

3. www.biblioclub.ru (Делопроизводство: составление, редактирование и обработка 

документов). 

4. http:// www.klerk.ru  (Всё о бухгалтерском учёте, менеджменте, налоговом праве, банках, 

1С и программах автоматизации бухгалтерского учёта). 

 

 

 


