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Пояснительная записка

Прочность, осознанность и действенность знаний обучающихся наиболее эффективно
обеспечивается  при  помощи  активных  методов.  Среди  них  важное  место  занимают
практические  занятия  по  решению  задач  и  конкретных  правовых  ситуаций.  Следует
подчеркнуть,  что  само  содержание  учебной  программы  при  ограничении  времени,
отведенном  на  изучение  предмета,  требует  не  столько  запоминания,  сколько  развития
умений и навыков самостоятельной работы с учебной литературой и нормативными актами.

 Решая эти задачи,  организуется  проведение  практических занятий и семинаров,  в
ходе  которых  разбираются  юридические  казусы  и  вырабатываются  практические  навыки
применения юридических знаний.

При  выполнении  практических  работ  необходимым  является  наличие  умения
анализировать,  сравнивать,  обобщать,  делать  выводы.  Решение  задачи  должно  быть
аргументированным, ответы на задания представлены полно и аргументированы ссылками
на соответствующие нормы действующего законодательства.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся

должен уметь:
-применять правовые знания при освоении профессиональных модулей и в 
профессиональной деятельности;
-соблюдать требования действующего законодательства и защищать свои трудовые 

права в рамках действующего законодательства;
должен знать:
-законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в области профессиональной деятельности;
-основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;
-права и обязанности работников в области профессиональной деятельности;
-организационно-правовые формы организаций;

            -формы оплаты труда.
В результате освоения учебной дисциплины студент должен овладеть: 
Общими компетенциями:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес.

ОК  2.  Организовывать  собственную  деятельность,  исходя  из  цели  и  способов  ее
достижения, определенных руководителем.

ОК  3.  Анализировать  рабочую  ситуацию,  осуществлять  текущий  и  итоговый
контроль,  оценку  и  коррекцию  собственной  деятельности,  нести  ответственность  за
результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения
профессиональных задач.

ОК  5.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в
профессиональной деятельности.

ОК  6.  Работать  в  команде,  эффективно  общаться  с  коллегами,  руководством,
клиентами.

ОК 7.  Исполнять  воинскую  обязанность,  в  том числе  с  применением  полученных
профессиональных знаний (для юношей).
Профессиональными компетенциями:

ПК 1.2. Обслуживать потребителей организаций общественного питания всех форм
собственности, различных видов, типов и классов.

ПК 2.6. Производить расчёт с потребителем, используя различные формы расчёта.
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Раздел 1. Право и экономика.
Тема 2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
Вопросы:
1.Как  гражданское  законодательство  определяет  понятие  предпринимательской

деятельности?
2.Понятие индивидуального предпринимателя?
3.Признаки предпринимательской деятельности?
 4.Какие существуют классификации юридических лиц?
5.Какие признаки юридического лица относятся к основным?
6.Какие существуют способы образования юридического лица?
7.Как производится реорганизация и ликвидация юридических лиц?
8.Каким требованиям должен отвечать учредительный договор?
9.Какие документы необходимы для регистрации юридического лица?
10.Назовите пять способов реорганизации?
11. Хозяйственные объединения.

Методические рекомендации  студентам:  Краткие теоретические сведения.
Участником предпринимательского права является  лицо,  которое в силу присущих

ему признаков может быть участником предпринимательских правоотношений.
Признаки субъектов предпринимательского права
1. Легитимация в  установленном  законом  порядке.  Индивидуальные

предприниматели  и  организации  легитимируются  в  качестве  хозяйствующих  субъектов  с
помощью  государственной  регистрации.  Российская  Федерация  и  субъекты  РФ  не
нуждаются  в  государственной  регистрации  в  качестве  субъекта  предпринимательского
права, так как в соответствии с Конституцией РФ и Основными законами субъектов РФ они
имеют  соответствующую  компетенцию  для  осуществления  хозяйственной  деятельности.
Легитимация  муниципальных  образований  осуществляется  путем  разработки  ими  устава,
который принимается представительным органом местного самоуправления или населением
непосредственно  и  подлежит  государственной  регистрации  в  порядке,  установленном
законом субъекта РФ.

2. Наличие  хозяйственной  компетенции,  т. е.  совокупности  хозяйственных  прав  и
обязанностей,  которыми  наделен  хозяйствующий  субъект  в  соответствии  с  законом,
учредительными документами, а в отдельных случаях – на основании лицензии.

Выделяют общую, ограниченную, специальную и исключительную компетенцию.
а) общая компетенция дает возможность субъектам иметь права и нести обязанности,

необходимые  для  осуществления  любых  видов  предпринимательской  деятельности,  не
запрещенных  законом.  Общей  компетенцией  обладают  коммерческие  организации,  за
исключением  государственных  и  муниципальных  унитарных  предприятий  и  иных  видов
организаций, предусмотренных законодательством (ст. 49 ГК РФ);

б) ограниченную компетенцию  имеет  субъект,  который  самостоятельно  ограничил
свою  хозяйственную  компетенцию  в  учредительных  документах,  закрепив  цель  своей
деятельности  в  учредительных  документах.  Сделки,  совершенные  организациями  в
противоречии  с  целями деятельности,  определенно  (исчерпывающе)  ограниченными в их
учредительных  документах,  могут  быть  признаны  судом  недействительными  в  случаях,
предусмотренных ст.  173 ГК РФ (по  иску  этого  юридического  лица  или  его  учредителя
(участника)  или  государственного  органа,  осуществляющего  контроль  или  надзор  за
деятельностью юридического лица, если доказано, что другая сторона в сделке знала или
заведомо должна была знать о ее незаконности).

в) специальной компетенцией  закон  наделяет  субъектов,  которые  в  силу  прямого
указания закона обязаны закрепить цель своей деятельности в учредительных документах.
Они могут иметь права, соответствующие целям деятельности, предусмотренным в уставе, и
нести связанные с этой деятельностью обязанности. К субъектам специальной компетенции

4



относятся  государственные  и  муниципальные  унитарные  предприятия  и  некоммерческие
организации.

г) исключительной компетенцией обладают субъекты, избравшие для себя такой вид
деятельности, относительно которой законодателем установлен запрет осуществлять наряду
с  нею  какие-либо  иные  виды  предпринимательской  деятельности  (страховые  компании,
кредитные  организации,  аудиторские  организации  и  др.).  Сделки,  совершенные
организациями,  в  отношении  которых  законом  предусмотрена  специальная  или
исключительная компетенция,  с нарушением предмета и целей их деятельности являются
ничтожными на основании ст. 168 ГК РФ.

3. Наличие  обособленного  имущества как  базы  для  осуществления
предпринимательской деятельности.  Правовыми формами такого обособления могут быть
право  собственности,  хозяйственного  ведения,  оперативного  управления.  Обособленное
имущество  учитывается  субъектов  на  балансе  и  служит  основой  самостоятельной
имущественной ответственности.

4. Самостоятельная  имущественная  ответственность –  означает,  что
хозяйствующий  субъект  отвечает  сам,  своим  имуществом  перед  контрагентами  и
государством.  По  общему  правилу,  учредитель  (участник)  юридического  лица  или
собственник  его  имущества  не  отвечают  по  обязательствам  юридического  лица,  а
юридическое лицо не отвечает по обязательствам учредителя (участника) или собственника.
Исключения  из  этого  правила  могут  предусматриваться  законом  или  учредительными
документами.

Например,  по  обязательствам  хозяйственных  товариществ  субсидиарную
ответственность  несут  полные  товарищи;  Российская  Федерация  несет  субсидиарную
ответственность  по  обязательствам  казенного  предприятия  при  недостаточности  его
имущества.

Тема 3. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности.
Вопросы:
1.Как гражданское законодательство определяет понятие юридического лица?
2.Какова история развития юридических лиц?
3.В  чем  заключается  понятие  и  какие  существуют  виды      правоспособности

юридического лица?
4.Какие существуют классификации юридических лиц?
5.Какие признаки юридического лица относятся к основным?
6.Какие существуют способы образования юридического лица?
7.Как производится реорганизация и ликвидация юридических лиц?
8.Каким требованиям должен отвечать учредительный договор?
9.Какие документы необходимы для регистрации юридического лица?
10.Назовите пять способов реорганизации?

Методические рекомендации студентам:  Краткие теоретические сведения.
Участниками  регулируемых  гражданским  законодательством  отношений  являются

граждане  и  юридические  лица,  а  также  Российская  Федерация,  субъекты  РФ  и
муниципальные образования.

Признаки юридического лица (ст. 48 ГК РФ):
- организационное единство – наличие структуры;
- обособленное имущество, закрепленное за ним либо на праве собственности, либо

на ином вещном праве (хозяйственного ведения или оперативного управления);
- способность самостоятельно выступать в гражданском обороте от своего имени,

т.е. совершать сделки, отвечать своим имуществом по обязательствам;
- способность выступать в качестве истца или ответчика в судебных органах.
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Юридическое лицо действует на основании  устава  (напр. хозяйственное общество),
либо  учредительного  договора  и  устава(напр.,  кооператив),  либо  только  учредительного
договора (напр.,  хозяйственное  товарищество).  В  случаях,  предусмотренных  законом,
юридическое  лицо,  не  являющееся  коммерческой  организацией,  может  действовать  на
основании общего положенияоб организациях данного вида.

Юридическое  лицо  подлежит  государственной  регистрации.  В  процессе
осуществления деятельности юридическое лицо может быть реорганизовано. Реорганизация
–  это  видоизменение  юридического  лица,  при  котором  в  порядке  правопреемства  могут
переходить права и обязанности от одного юридического лица к другому (с соблюдением
прав  кредиторов).  Формы реорганизации:  слияние,  присоединение,  разделение,  выделение,
преобразование. 

Ликвидация– это прекращение деятельности юридического лица без перехода его прав
и обязанностей к другим лицам в порядке правопреемства. Ликвидация может проходить в
обычном порядке (ст. 61 ГК РФ – добровольно или принудительно), а также в отношении
юридического лица, неспособного удовлетворить требования кредиторов, могут применяться
процедуры банкротства.

Банкротством  называется правовой институт,  определяющий статус юридического
лица,  неспособного  удовлетворить  требования  кредиторов,  а  также  платить  в  бюджет  и
внебюджетные фонды.

Практическое задание: определить понятие и основные характеристики различных
видов юридических лиц; выявить особенности отдельных видов юридических лиц; провести
сравнительную  характеристику  юридических  лиц  в  зависимости  от  организационно-
правовой формы; составление таблицы ''Сравнительная характеристика видов юридических
лиц''

Тема 4.Экономические споры. 
 Вопросы:
1.Что такое экономические споры?
2.Перечислите виды экономических споров?
3.Что называется претензией?
4.Что представляет собой судебный порядок?
5.Какие формы защиты вы знаете?
6.Что представляет собой третейский суд?
7.Что такое арбитражный суд?
8.Как называются лица, участвующие в арбитражном процессе?
9.Назовите признаки арбитражного процесса?
10.Перечислите виды судопроизводств?

Методические  рекомендации  студентам:данная  практическая  работа  содержит
материалы по темам курса «Общая часть гражданского права». Задачи составлены на основе
реальных  судебных  дел.  Условия  задач  включают  все  фактические  обстоятельства,
необходимые  для  вынесения  определенного  решения  по  вопросу,  сформулированному  в
тексте задачи.

Условия задач сформулированы таким образом, чтобы студенты могли разрешить все
возникающие  вопросы,  опираясь  на  нормативные  акты  изучаемой  темы,  а  также  уже
пройденный материал.

 Задачи
1.Художник  Романов  написал  картину  и  выставил  ее  на  продажу  в  одной  из

художественных галерей Уфы, где ее вскоре купил один из уфимских банков для украшения
переговорной  комнаты.  Впоследствии  некоторые  фрагменты  этой  картины  были
воспроизведены  в  дизайне  других  помещений  банка.  При  составлении  каталога  своих
произведений Романов вспомнил о проданной им картине и обратился к банку с требованием
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передать  ему  эту  картину  на  время,  и  необходимое  для  фотосъемки.  Банк  отказался
выполнить  это  требование,  и  тогда  Романов  обратился  в  суд  с  иском  об  истребовании
картины из владения банка на основании ст. 302 ГК. Основанием для данного требования
послужило  то,  что  международными  конвенциями  по  авторскому  праву  и  ст.  138  ГК
признано  право  интеллектуальной  собственности  на  творческие
произведения, к которым относится и написанная им картина.

Вправе ли автор картины защищать свои авторские права таким образом? Как
соотносится право собственности и право интеллектуальной собственности? Может ли
банк  как  собственник  картины  воспроизвести  некоторые  ее  фрагменты  в  дизайне
своего офиса без согласия автора?

Измениться ли решение, если художник продал банку проект поздравительного
адреса со стихотворением в честь одного из известных политических деятелей, а потом
потребовал передать ему копию этого адреса для перепечатки стихотворения, которое
он забыл?

2.Компания  оптовой  торговли  продавала  товары,  находящиеся  на  ее  складе,
приурочивая переход права собственности на них к моменту заключения договора. При этом
сами товары покупателям не передавались, оставаясь на ответственном хранении компании и
не обособляясь от ее собственных товаров того же рода. В дальнейшем компания начала
выдавать  в  отношении  проданных  ею  товаров  простые  складские  свидетельства  в
соответствии со ст. 917 ГК.

При проведении выездной налоговой проверки у проверяющих возник вопрос о том,
кто  должен  считаться  собственником  проданных  таким  образом  товаров  —  компания-
продавец  или  ее  покупатели.  Один  из  налоговых  инспекторов  вспомнил,  как  ему  при
обучении  на  юрфаке  говорили  о  том,  что  право  собственности  возникает  в  отношении
индивидуально-определенной  вещи.  Поскольку  товары  покупателям  не  передавались,
инспектор  предположил,  что  они  продолжают  оставаться  в  собственности  продавца  и,
исходя из этого до начислил ему налоги.

В свих возражениях на акт налоговой проверки компания ссылаясь на то, что выдача
простых складских свидетельств означает передачу права собственности на товары, а также
на  то,  что  между  сторонами  возникли  отношения  хранения  с  обезличением,
предусмотренным ст. 890 ГК. Спор был передан в арбитражный суд, который установил, что
по данным бухгалтерского учета и продавца, и покупателя товары после выдачи простых
складских свидетельств не проходят.

Решите возникший спор. Измениться ли решение, если будет установлено, что
после  заключения  договора  купли-продажи  сторонами  также  подписывалась
накладная о передаче товара покупателю?

Рассмотрите вариант,  при котором по аналогичному договору (но без  выдачи
складских свидетельств) продаются квартиры в доме, не завершенном строительством.

3.Представительный  орган  местного  самоуправления  поселка  Кукуевка  принял
постановление,  которым  возложил  на  юридических  лиц  и  граждан  -  индивидуальных
предпринимателей  обязанность  содержать  прилегающую  к  их  торговым  предприятиям
территорию (в пределах 10 метров от границы здания) - осуществлять ее уборку, вывозить
мусор, производить ремонт дорожного покрытия и т.д.  В качестве санкций за нарушение
этой обязанности было предусмотрено взыскание расходов по содержанию этой территории,
которые  несут  органы  местного  самоуправления,  а  также  приостановление  деятельности
соответствующих предприятий в административном порядке. Несколько предпринимателей
обратились  к  районному  прокурору  с  заявлением  проверить  законность  принятого
постановления  с  учетом того,  что  прилегающие к  их  торговым предприятиям  земельные
участки далеко не всегда предоставлены им на каком-либо праве.
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В  ходе  проводимой  прокуратурой  проверки  один  из  депутатов  местного
самоуправления  в  качестве  обоснования  для  принятия  указанного  постановления  привел
довод,  согласно  которому  мусор,  грязь  и  разрушение  дорожного  покрытия  являются
непосредственным  результатом  деятельности  торговых  предприятий.  Собственники  же
имущества  этих  торговых  предприятий  несут  бремя  его  содержания  и  риск  случайной
гибели.

Дайте  ответ  за  районную  прокуратуру.  Каким  будет  решение,  если
предприниматель Шальнов выкупил прилегающий к его зданию земельный участок в
собственность, а предприниматель Дрокин вообще никак не оформил права на него?

Допустимо  ли  взыскание  с  кого-либо  из  них  расходов  по  содержанию
территории,  которые  несет  орган  местного  самоуправления?  Что  такое  бремя
содержания имущества собственника?

Раздел 2. Труд и социальная защита.
   Тема 9. Дисциплина труда
Вопросы:
1.Понятие дисциплины труда. 
2.Методы обеспечения трудовой дисциплины. 
3.Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды. 
4.Виды дисциплинарных взысканий. 
5.Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.
 6.Порядок обжалования и снятия дисциплинарного взыскания. 

Методические рекомендации студентам: изучение данной темы следует начать  с
изучения  трудового  права  РФ,  в  котором  закреплены  все  понятия  дисциплины  труда,
рабочего времени и времени отдыха.

Практическое  задание:1.Работник,  имеющий  на  иждивении  ребёнка  2-х  лет,  был
вызван  на  работу  в  выходной  день  в  виду  производственной  необходимости.  Работник
отказался выйти на работу, мотивируя это тем, что в этот день у ребёнка день рождения, да и
оставить его не с кем, т.к. садик не работает. Работодатель уволил работника за прогул.

Разрешите ситуацию на основе законодательства.

 2.Работник – инвалид 3 группы был привлечён к сверхурочным работам для
продолжения работы при неявке сменяющего его работника. Отработав 6 часов в течении 2
дней  работник  отказался  от  продолжения  сверхурочной  работы.  Работодатель  пригрозил
работнику  увольнением.  Работник  обратился  в  КТС  считая,  что  работодатель  незаконно
привлёк его к работам, т.к. письменного согласия работник не давал.

Насколько правомерны действия работодателя,  какие нормы были нарушены
им ещё?

3.Определите  структуру  и  содержание  локального  нормативного  акта  о  защите
персональных  данных  работника.  Составьте  перечень  сведений,  входящих  в  понятие
«персональные данные работника».

 4.Юрисконсульту «металлоконструкций»  было  поручено  разработать  проект
положения об общем собрании работников завода. Готовя материалы, он составил перечень
не совсем ясных, на его взгляд, вопросов:

а) какие вопросы согласно трудовому законодательству обязательно должны решаться
на общем собрании работников организации;

б) кто обязан созывать собрание и определять его повестку;
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в) кто должен вести протоколы собраний и где их хранить;
г)  возможно  ли  проведение  общих  собраний  по  структурным  подразделениям  с

единой повесткой  дня;  в  каком  случае  собрание  считается  правомочным,  а  решение  -
принятым;

д) как следует поступить руководителю организации, если он считает, что собрание
приняло решение, противоречащее законодательству?

Помогите юрисконсульту разрешить эти вопросы. Ответ обоснуйте.

5.Иванов устроился в организацию по производству мебели. Проработав 7 месяцев,
Иванов  написал  заявление  на  предоставление  отпуска.  Работодатель  отказал  в
предоставлении отпуска работнику.

Правомерны ли действия работодателя?

6.Уходя в отпуск, работник Егоров написал заявление с просьбой разделить отпуск на
две части в равных долях, по семейным обстоятельствам. Работодатель отказал в заявлении
Егорову, мотивировав тем, что его просьба неправомерна.

Кто прав в данном случае?

7.Гражданин  Неёлов  работая  на  ЗАО  «Балтика»  подал  заявление  на  расторжение
трудового  договора.  Работодатель  отказал  выплачивать  работнику  компенсацию  за
неиспользованный отпуск, мотивируя это тем, что увольнение происходит по инициативе
работника и компенсация в этом случае не полагается.

Прав ли работодатель в данном случае?

8.Работник,  имеющий  на  иждивении  ребёнка  2-х  лет,  был  вызван  на  работу  в
выходной  день  в  виду  производственной  необходимости.  Работник  отказался  выйти  на
работу, мотивируя это тем, что в этот день у ребёнка день рождения, да и оставить его не с
кем, т.к. садик не работает. Работодатель уволил работника за прогул.

Разрешите ситуацию на основе законодательства.

9.Работник  –  инвалид  3  группы  был  привлечён  к  сверхурочным  работам  для
продолжения работы при неявке сменяющего его работника. Отработав 6 часов в течении 2
дней  работник  отказался  от  продолжения  сверхурочной  работы.  Работодатель  пригрозил
работнику  увольнением.  Работник  обратился  в  КТС считая,  что  работодатель  незаконно
привлёк его к работам, т.к. письменного согласия работник не давал.

Насколько правомерны действия работодателя, какие нормы были нарушены
им ещё?

10.Работник  Лысенко  осуществлял  трудовую  функцию  слесаря.  В  свободное  от
работы  время  ухаживал  за  больным  отцом.  Работодатель  издал  приказ  о  привлечении
работника к работе в ночное время. Лысенко обратился в суд, считая действия работодателя
незаконными т.к. письменного согласия на работу в ночное время он не давал.

На месте суда примите решение по данному спору.

11.Работница, имеющая на воспитании ребёнка 4-х лет, обратилась к администрации
с  просьбой  установить  ей  неполную  рабочую  неделю.  Работодатель  согласился,  но  с
условием, что это время пойдёт в счёт отпуска работницы, т.е. её отпуск будет сокращён.

Охарактеризуйте правомерность действий работодателя.

12.Приказом руководства департамента транспорта и по согласованию с профсоюзом
работников  транспорта,  водители  и  кондукторы  городских  пассажирских  автобусов
переводились на режим, согласно которому продолжительность их рабочей смены делилась

9



на две части.  Соответственно  устанавливалась  необходимость  двух выходов на работу в
течение  одной  смены.  Часть  работников  несогласных  с  подобным  режимом  работы
обратилась в районную прокуратуру с просьбой опротестовать приказ администрации.

Обоснованы ли требования работников, возможен ли подобный режим работы,
как он устанавливается?

Тема10.Рабочее время и время отдыха.
Вопросы:
1.Что входит в понятие рабочее время?
2.Какова продолжительность рабочего времени?
3.Назовите недельную норму рабочего времени?
4.Что понимается под сокращенным рабочим временем?
5.Какова продолжительность рабочего времени в ночную смену?
6.Что включает в себя понятие время отдыха?
7.Перечислите виды времени отдыха?
8.По истечении какого времени предоставляется отпуск?
9.Что включают в себя сверхурочные работы?
10.Что такое ненормированный рабочий день?

Методические рекомендации студентам:  изучение данной темы следует начать  с
изучения  трудового  права  РФ,  в  котором  закреплены  все  понятия  рабочего  времени  и
времени отдыха.

Задачи
1.Иванов устроился в организацию по производству мебели. Проработав 7 месяцев,

Иванов  написал  заявление  на  предоставление  отпуска.  Работодатель  отказал  в
предоставлении отпуска работнику.

Правомерны ли действия работодателя?

2.Уходя в отпуск, работник Егоров написал заявление с просьбой разделить отпуск на
две части в равных долях, по семейным обстоятельствам. Работодатель отказал в заявлении
Егорову, мотивировав тем, что его просьба неправомерна.

Кто прав в данном случае?

3.Гражданин  Неёлов  работая  на  ЗАО  «Балтика»  подал  заявление  на  расторжение
трудового  договора.  Работодатель  отказал  выплачивать  работнику  компенсацию  за
неиспользованный отпуск, мотивируя это тем, что увольнение происходит по инициативе
работника и компенсация в этом случае не полагается.

Прав ли работодатель в данном случае?

4.Работник,  имеющий  на  иждивении  ребёнка  2-х  лет,  был  вызван  на  работу  в
выходной  день  в  виду  производственной  необходимости.  Работник  отказался  выйти  на
работу, мотивируя это тем, что в этот день у ребёнка день рождения, да и оставить его не с
кем, т.к. садик не работает. Работодатель уволил работника за прогул.

Разрешите ситуацию на основе законодательства.

5.Работник  –  инвалид  3  группы  был  привлечён  к  сверхурочным  работам  для
продолжения работы при неявке сменяющего его работника. Отработав 6 часов в течении 2
дней  работник  отказался  от  продолжения  сверхурочной  работы.  Работодатель  пригрозил
работнику  увольнением.  Работник  обратился  в  КТС считая,  что  работодатель  незаконно
привлёк его к работам, т.к. письменного согласия работник не давал.

Насколько правомерны действия работодателя, какие нормы были нарушены
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им ещё?

6.Работник Лысенко осуществлял трудовую функцию слесаря. В свободное от работы
время ухаживал за больным отцом. Работодатель издал приказ о привлечении работника к
работе  в  ночное  время.  Лысенко  обратился  в  суд,  считая  действия  работодателя
незаконными т.к. письменного согласия на работу в ночное время он не давал.

На месте суда примите решение по данному спору.

7.Работница, имеющая на воспитании ребёнка 4-х лет, обратилась к администрации с
просьбой  установить  ей  неполную  рабочую  неделю.  Работодатель  согласился,  но  с
условием, что это время пойдёт в счёт отпуска работницы, т.е. её отпуск будет сокращён.

Охарактеризуйте правомерность действий работодателя.
8.Приказом руководства департамента транспорта и по согласованию с профсоюзом

работников  транспорта,  водители  и  кондукторы  городских  пассажирских  автобусов
переводились на режим, согласно которому продолжительность их рабочей смены делилась
на две части.  Соответственно  устанавливалась  необходимость  двух выходов на работу в
течение  одной  смены.  Часть  работников  несогласных  с  подобным  режимом  работы
обратилась в районную прокуратуру с просьбой опротестовать приказ администрации.

Обоснованы ли требования работников, возможен ли подобный режим работы,
как он устанавливается?

Тема13.Трудовые споры.
Вопросы:
1.Охарактеризуйте понятие трудовых споров?
2.Назовите причины и условия трудовых споров?
3.Какова классификация трудовых споров?
4.Назовите принципы рассмотрения трудовых споров?
5.Что такое подведомственность и подсудность трудовых споров?
6.Назовите порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров?
7.Как производится исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам?
8.Охарактеризуйте понятие и виды коллективных трудовых споров?
9.Как разрешаются коллективные трудовые споры?
10.Дайте характеристику понятиям: Забастовка. Реализация права на забастовку?

Методические указания студентам:рассмотрение темы следует начинать с вопроса
о понятии трудовых споров. Прежде всего требуют анализа соответствующие положения
Конституции  РФ,  ст.  37  которой  закрепляется  право  работников  на  индивидуальные  и
коллективные трудовые споры, а  ст.  46  признает  право на  судебную защиту  его  прав  и
свобод. Здесь нужно указать юридические гарантии реализации данного основного права.

Задачи
1.На  общем  собрании  работников  ОАО  «Прометей»  было  избрано  пять

представителей работников в КТС. Однако директор АО назначать своих представителей в
КТС отказался, заявив, что никакой комиссии по трудовым спорам создавать не собирается.

Каковы правовые возможности представителей работников в данной ситуации?
Какой порядок формирования КТС установлен трудовым законодательством?

2.Генеральный директор ОАО «Связьинформ» своим приказом создал в организации
КТС из девяти человек. Тем же приказом были назначены председатель, два заместителя и
секретарь комиссии. КТС приступила к работе, но главный бухгалтер общества отказался
исполнять  решения  КТС,  мотивируя  это  тем,  что  при  создании  комиссии  был  нарушен
порядок, предусмотренный законом.

Дайте  заключение  о  правомерности  действий  главного  бухгалтера.  Каков
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порядок формирования КТС?

3.Механик Кораблев обратился в КТС с жалобой на директора организации, который
не  выполнил  своего  устного  обещания  повысить  ему  заработную  плату  в  случае
перевыполнения установленного плана работы. До подачи заявления Кораблев общался с
директором по этому поводу, но тот заявил, что пока повысить заработную плату повысить
не может ввиду неудовлетворительного финансового положения организации.

Может ли КТС рассмотреть такое заявление? Какое решение должна принять
КТС?

4.Гражданин  Прохоров  обратился  к  мировому  судье  с  исковым  заявлением  к
организации,  в  отделе  кадров  которой  ему  необоснованно,  по  его  мнению,  отказали  в
приеме на работу. Судья отказал в приеме заявления на основании того, что Прохоров не
был связан с данной организацией какими-либо предварительными обязательствами.

Правомерно ли поступил судья? Какие категории индивидуальных трудовых
споров  рассматриваются  непосредственно  в  судах?  Какова  подсудность
индивидуальных трудовых споров?

5.Доцент университета Гладилин был уволен по причине не избрания по конкурсу
ученым советом университета на новый срок. Он обратился в суд с иском о восстановлении
на работе. Гладилин в исковом заявлении указал, что при проведении конкурса на заседании
ученого совета не было кворума и в силу этого его решение не имеет юридической силы.

Подлежит ли рассмотрению данный трудовой спор в суде? Если подлежит, то
какое решение должен вынести суд?

6.Директора ООО Носова уволили с работы по решению общего собрания ООО по ст.
10  ст.81  ТК.  Определением суда Носову было отказано  в  принятии искового  заявления,
поскольку должность директора является выборной.

Правомерен ли отказ суда в рассмотрении искового требования?
7.Районный суд  удовлетворил  иск  Борисова  о  восстановлении  на  работе.  Борисов

явился к работодателю и потребовал немедленно допустить его к работе. Однако начальник
отдела  кадров  заявил,  что  решение  суда  обжалуется  в  областном  суде,  а  пока  суд  не
рассмотрел дело, Борисов не будет восстановлен на работе.

Каковы юридические возможности Борисова в данной ситуации? Каков порядок
исполнения решений о восстановлении на работе?
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