
                 Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Наименование 
дисциплины 

Основы управления персоналом 

Краткое 
содержание 

Теоретико-методологические основы управления персоналом 
организации. Система управления персоналом организации. 
Система стратегического управления персоналом организации. 
Подбор и адаптация персонала. Организация труда персонала. 
Мотивация и стимулирование труда персонала. Оценка персонала. 
Развитие персонала. Управление высвобождением персонала 

Результаты 
освоения 
дисциплины 
(модуля) 

Применяя знания о командной работе и о  социальном 
взаимодействии 
обеспечивает работу команды для получения оптимальных 
результатов совместной работы, с учетом индивидуальных 
возможностей её членов, использования методологии достижения 
успеха, методов, информационных технологий и технологий 
форсайта в управлении персоналом 
Применяя знания о том как разрабатывать и реализовывать 
управленческие решения, меры регулирующего воздействия, 
способен применять методики и технологии разработки, 
реализации и оценки управленческих решений, государственных и 
муниципальных программ 

Трудоемкость, з.е. 4 

Форма 
отчетности 

Зачет с оценкой 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины 

Основная 
литература 

1.Тараненко, О.Н. Основы управления персоналом: учебное пособие / 
О.Н. Тараненко; Министерство образования и науки Российской 
Федерации, Федеральное государственное автономное 
образовательное учреждение высшего профессионального 
образования «Северо-Кавказский федеральный университет». - 
Ставрополь: СКФУ, 2015.   -   129   с.:   ил.   -   Библиогр.   в   кн.;    То    
же    [Электронный   ресурс].   - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458367 (07.11.2019). 

Дополнительная 
литература 

2.Кибанов, А. Я. Основы управления персоналом: учебник / А.Я. 
Кибанов ; Мин-во образ. И науки Рос. Федерации; Гос. Ун-т упр. – 3-е 
изд., перераб. И доп. – М.: ИНФРА-М, 2016. – 439 с. – (Высшее 
образование. Бакалавриат). – На учебнике гриф: Рек.МО. – 
Библиограф.: с. 425-433. – ISBN 978-5-16-009561-5 
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