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 Цель и задачи освоения дисциплины 
Целью  изучения  дисциплины является  изучение  теоретических  основ  оценки

стоимости  реорганизации и банкротство  бизнеса, методологии формирования рыночной
или иной стоимости  на основе использования современного инструментария  оценки,  а
также приобретение практических навыков оценки стоимости объектов бизнеса, а так же
ее реорганизация и банкротство.

Задачами  дисциплины  являются  изучение  студентами  методологии  проведения
оценочных  работ  по  определению  стоимости  предприятия,  а  также  изучение
методических аспектов  реорганизации и банкротства бизнеса. 

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Учебная дисциплина «Оценка, реорганизация и банкротство бизнеса» является од-

ной из основных в вариативной части, изучаемых в рамках подготовки обучающихся по
направлению 38.03.01. «Экономика». Ее освоение происходит в 7 семестре.

2. Связь с предшествующими дисциплинами 
Изучению  дисциплины  «Оценка,  реорганизация  и  банкротство  бизнеса»

предшествует освоение следующей дисциплины: « Финансовый менеджмент»

3. Связь с последующими дисциплинами 
Компетенции, сформированные у обучающихся при изучении дисциплины «Оцен-

ка, реорганизация и банкротство бизнеса», используются при формировании знаний, уме-
ний и навыков в ходе изучения дисциплины «Финансовый менеджмент в сложных хозяй-
ственных условиях». 

5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

5.1Наименование компетенции
Индекс Формулировка: 

ПК-1
Способность организовывать и контролировать деятельность фи-
нансовой системы

5.1. Знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы
формирования компетенций

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) харак-
теризующие этапы формирования компетенций

Формируемые
компетенции 

Знать:  нормативные акты по управлению рисками в организации
(политики, процедуры, регламенты, методики оценки рисков) ПК-1

Уметь: Самостоятельно применять локальные нормативные акты по
управлению рисками в организации (политики, процедуры, 
регламенты, методики оценки рисков)

ПК-1

Владеть: 
-  способность  применять  нормы,  регулирующие страховую, инве-
стиционную, банковскую деятельность, а также бюджетные, налого-
вые и валютные отношения
- способность оценивать и интерпретировать результаты бюджетно-
налоговой,  денежно-кредитной  и  социально-экономической
политики на государственном и региональном уровнях

ПК-1
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-  способность  выполнять  профессиональные  обязанности  по  осу-
ществлению текущей деятельности кредитных организаций и иных
финансово-кредитных  институтов  в  рамках  кредитно-банковской,
национальной  платежной  системы  и  международного  расчетно-
платежного пространства
- способность осуществлять анализ показателей результативности и
эффективности  функционирования  кредитно-банковских  и
расчетно-платежных систем
- способность осуществлять контроль функционирования и эксперт-
ную поддержку принятия  решений участниками кредитно-банков-
ской и национальной платежной системы
применяет локальные нормативные акты по управлению рисками в 
организации (политики, процедуры, регламенты, методики оценки 
рисков)

6. Объем учебной дисциплины/модуля 
Астр.
часов

Объем занятий:   Итого 81   3  з.е.
В т.ч. аудиторных 36
Из них:
Лекций
Лабораторных работ
Практических занятий          

12
-

24
Самостоятельной работы 45
Зачет с оценкой                      7 
семестр

7. Содержание дисциплины,  структурированное по темам (разделам)  с  указанием
количества астрономических и (или) академических часов и видов занятий часов 
7.1 Тематический план дисциплины
№ Раздел (тема) дисциплины Реали-

зуемые
компе-
тенции

Контактная работа обу-
чающихся с

преподавателем, часов
(астр.)

Л
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и
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ки

е
за

ня
ти

я Л
аб

ор
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ор
ны
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ру
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нс
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ьт
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С
ам
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ел

ьн
ая

ра
бо

та
, ч

ас
ов

7 семестр
1. Тема  1.  Основные  положения

оценки предприятия (бизнеса).
ПК-1 1,5 3

45
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2. Тема 2. Законодательное регули-
рование оценочной деятельности

ПК-1 1,5 3

3. Тема  3.  Факторы,  учитываемые
при определении оценки стоимо-
сти бизнеса

ПК-1 1,5 3

4. Тема  4.  Сбор  информации  для
определения стоимости

ПК-1 1,5 3

5. Тема  5.  Метод  ликвидационной
стоимости

ПК-1 1,5 3

6. Тема  6.  Структура  отчета  об
оценке стоимости предприятия

ПК-1 1,5 3

7. Тема  7.  Оценка  стоимости
предприятия  после  его  реструк-
туризации

ПК-1 1,5 3

8. Тема  8. Диагностика  вероятности
утраты  платежеспособности
предприятия

ПК-1 1,5 3

Итого 7 семестр: 12 24 45
1.1.1. Зачет с оценкой                      

7.2 Наименование и содержание лекций

№
темы

Наименование тем дисциплины, их краткое содержание Обьем
часов
(астр.)

Интерактив
ая форма

проведения
7 семестр

1. Тема  1.  Основные  положения  оценки  предприятия
(бизнеса)
Сущность и основные цели оценочной деятельности. 
Принципы оценки стоимости бизнеса (предприятия). Ста-
дии процесса оценки. Виды стоимости, применяемые в 
оценке бизнеса 

1,5

2. Тема 2. Законодательное регулирование оценочной дея-
тельности
Федеральный  закон  «Об  оценочной  деятельности  в  Рос-
сийской Федерации». Объекты оценки. Субъекты оценоч-
ной деятельности. Отношения, регулируемые законом, слу-
чаи обязательности проведения оценки объектов собствен-
ности  Российской  Федерации  и  её  субъектов.  Правовое
обеспечение  и  регулирование  обращения  собственности,
правоустанавливающие  документы  объекта  оценки.  Си-
стема регулирования оценочной деятельности в РФ. Орга-
ны регулирования  оценочной  деятельности  в  РФ:  Созда-
ние,  функции и условия  деятельности  НСОД,  негосудар-
ственных  саморегулируемых  организаций  оценщиков.
Основания  осуществления  оценочной  деятельности  и
условия её осуществления. Договорные отношения в оце-
ночной деятельности. Права и обязанности оценщика, неза-
висимость оценщика. Федеральные стандарты оценки.

1,5
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3. Тема 3. Факторы, учитываемые при определении оцен-
ки стоимости бизнеса
Основные  факторы,  влияющие  на  стоимость  бизнеса:
Основные цели оценки бизнеса

1,5

4. Тема 4. Сбор информации для определения стоимости
Цель  сбора  информации.  Основные  источники  информа-
ции, используемые оценщиком

1,5

5. Тема 5 Метод ликвидационной стоимости
Экономическое содержание метода. 
Условия  применения  метода  ликвидационной  стоимости.
Основные этапы расчета методом  ликвидационной стои-
мости. Оценка недвижимости

1,5 Лекция бе-
седа

6. Тема 6. Структура отчета об оценке стоимости предпри-
ятия 
Общие требования к оформлению результатов оценки.

1,5

7. Тема  7.  Оценка  стоимости  предприятия  после  его
реструктуризации
Цель реструктуризации. Виды деятельности по стратегиче-
скому  направлению  реструктурирования  предприятий.
Формы реструктуризации предприятий. Оценка стоимости
предприятия при реструктуризации

1,5

8. Тема 8. Диагностика вероятности утраты платежеспособно-
сти предприятия
Понятие  платежеспособности     предприятия.  Основы
управления  платежеспособностью  предприятия.  Система
экспресс-диагностики  кризисных симптомов финансового
развития  предприятия. Формирование  системы  банк-
ротства  в  РФ.  Сравнительная  характеристика  основных
концепций анализа методик для оценки несостоятельности
предприятия

1,5 Лекция бе-
седа

Итого за 7 семестр 12 3
Итого 12 3

7.3 Наименование лабораторных работ
Данный вид работы не предусмотрен учебным планом

7.4 Наименование практических занятий
7.1 Наименование практических занятий

№
темы

Наименование тем дисциплины, их краткое содержание Обьем
часов

Интерактивая
форма

проведения
7 семестр

1. Практическое занятие  1 Основные положения оценки
предприятия (бизнеса)
Сущность и основные цели оценочной деятельности. 
Принципы оценки стоимости бизнеса (предприятия). Ста-
дии процесса оценки. 

1,5

2. Практическое занятие  2 Основные положения оценки
предприятия (бизнеса)
Виды стоимости, применяемые в оценке бизнеса

1,5
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3. Практическое занятие  3. Законодательное регулирова-
ние оценочной деятельности
Федеральный закон «Об оценочной деятельности в Рос-
сийской Федерации». Объекты оценки. Субъекты оценоч-
ной деятельности. Отношения, регулируемые законом, слу-
чаи обязательности проведения оценки объектов собствен-
ности Российской Федерации и её субъектов. Правовое 
обеспечение и регулирование обращения собственности, 
правоустанавливающие документы объекта оценки. 

1,5

4. Практическое занятие  4. Законодательное регулирова-
ние оценочной деятельности
Система  регулирования  оценочной  деятельности  в  РФ.
Органы регулирования оценочной деятельности в РФ: Со-
здание,  функции  и  условия  деятельности  НСОД,
негосударственных  саморегулируемых  организаций
оценщиков. Основания осуществления оценочной деятель-
ности и условия её осуществления. Договорные отношения
в оценочной деятельности. Права и обязанности оценщика,
независимость оценщика. Федеральные стандарты оценки.

1,5 Круглый стол

5. Практическое занятие  5 Факторы, учитываемые при
определении оценки стоимости бизнеса
Основные факторы, влияющие на стоимость бизнеса: 

1,5 Круглый стол

6. Практическое занятие  6 Факторы, учитываемые при
определении оценки стоимости бизнеса
Основные цели оценки бизнеса

1,5

7. Практическое занятие  7 Сбор информации для опреде-
ления стоимости
Цель сбора информации. 

1,5

8. Практическое занятие  8 Сбор информации для опреде-
ления стоимости
Основные источники информации, используемые оценщи-
ком

1,5

9. Практическое занятие  9. Метод ликвидационной стои-
мости
Экономическое содержание метода.  Условия применения 
метода ликвидационной стоимости. 

1,5

10. Практическое  занятие  10. Метод  ликвидационной
стоимости
Основные этапы расчета методом  ликвидационной стои-
мости. Оценка недвижимости

1,5

11. Практическое занятие  11 Структура отчета об оценке
стоимости предприятия 
Общие требования к оформлению результатов оценки

1,5

12. Практическое занятие  12  Структура отчета об оценке
стоимости предприятия 
Критерии   установления  и  причины  отступления  от
возможности определения рыночной стоимости.

1,5

13. Практическое занятие  13 Оценка стоимости предприя- 1,5
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тия после его реструктуризации
Цель реструктуризации. Виды деятельности по стратегиче-
скому направлению реструктурирования предприятий. 

14. Практическое занятие  14 Оценка стоимости предприя-
тия после его реструктуризации
Формы реструктуризации предприятий. Оценка стоимости 
предприятия при реструктуризации

1,5

15. Практическое занятие  15 Диагностика вероятности утра-
ты платежеспособности предприятия
Понятие платежеспособности    предприятия. Основы 
управления платежеспособностью предприятия. Система 
экспресс-диагностики кризисных симптомов финансового 
развития предприятия. 

1,5

16. Практическое занятие  16 Диагностика вероятности утра-
ты платежеспособности предприятия
Формирование системы банкротства в РФ. Сравнительная 
характеристика основных концепций анализа методик для 
оценки несостоятельности предприятия

1,5

Итого за 7  семестр: 24 9

7.5 Технологическая карта самостоятельной работы обучающегося

Код
реализуе

мой
компете

нции 

Вид деятельности
студентов

Итоговый
продукт

самостоятель
ной работы

Средства и
технологии

оценки

Обьем часов, в том
числе(астр.)

СРС Контакт
ная

работа с
препода
вателем

Всего

7 семестр
ПК-1 Самостоятельное

изучение
литературы 

Конспект  Собеседова-
ние 

31,5 3,5 35

ПК-1 Подготовка со-
общения к

круглому столу

Сообщение Собеседовани
е

9 1 10

Итого 7 семестр 40,5 4,5 45
Итого 40,5 4,5 45

8. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине

8.1 Перечень  компетенций  с  указанием  этапов  их  формирования  процессе
освоения ОП ВО. Паспорт фонда оценочных средств
Фонд  оценочных  средств,  позволяющий  оценить  уровень  сформированности  компе-
тенций, размещен в УМК дисциплины «Оценка стоимости бизнеса» на кафедре  финансов
и бухгалтерского учета   и  представлен следующими компонентами:

Код
оце-

нива-
емой

Этап
формиро-

вания
компе-

Средства и
технологии

оценки

Вид контроля,
аттестация

Тип контроля Наименование оце-
ночного средства
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компе-
тенции 

тенции (№
темы)

ПК-1 Темы 
1-8

собеседо-
вание

текущий устный Вопросы для
собеседования

ПК-1 Тема
3,5,9,12,14,

16

собеседо-
вание

текущий устный Перечень
дискуссионных тем
для круглого стола

8.2 Описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их
формирования, описание шкал оценивания 
Уровни
сформирован-
ности  компе-
тенций

Индикаторы Дескрипторы
2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов*

ПК – 1
базовый Знать:

нормативные
акты по управ-
лению  рис-
ками в органи-
зации
(политики,
процедуры,
регламенты,
методики
оценки  рис-
ков)

Ми-
нималь-
ные  зна-
ния
норматив-
ные  акты
по  управ-
лению
рисками  в
организа-
ции
(политики
,  процеду-
ры,
регламен-
ты,  мето-
дики
оценки
рисков)

Фрагментар-
ные  знания
нормативные
акты  по
управлению
рисками  в
организации
(политики,
процедуры,
регламенты,
методики
оценки  рис-
ков)

Имеются
знания
норматив-
ные акты по
управлению
рисками  в
организации
(политики,
процедуры,
регламенты,
методики
оценки  рис-
ков)

Уметь:
самостоятель-
но применять 
локальные 
нормативные 
акты по управ-
лению рис-
ками в органи-
зации 
(политики, 
процедуры, 
регламенты, 
методики 
оценки рис-
ков)

Ми-
нималь-
ные уме-
ния само-
стоятель-
но приме-
нять 
локальные
норматив-
ные акты 
по управ-
лению 
рисками в 
организа-
ции 
(политики
, процеду-

Демонстриру-
ет умения 
осуществлять 
самостоятель-
но применять 
локальные 
нормативные 
акты по 
управлению 
рисками в 
организации 
(политики, 
процедуры, 
регламенты, 
методики 
оценки рис-
ков)

Имеются 
умения осу-
ществлять 
самостоя-
тельно при-
менять 
локальные 
норматив-
ные акты по 
управлению 
рисками в 
организации 
(политики, 
процедуры, 
регламенты, 
методики 
оценки рис-
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ры, 
регламен-
ты, мето-
дики 
оценки 
рисков)

ков)

Владеть:
способностью 
организовы-
вать и 
контролиро-
вать деятель-
ность фи-
нансовой си-
стемы

Недоста-
точно вла-
деет навы-
ками
способно-
стью орга-
низовы-
вать  и
контроли-
ровать  де-
ятель-
ность  фи-
нансовой
системы

Испытывает
затруднения
организовы-
вать  и
контролиро-
вать  деятель-
ность  фи-
нансовой  си-
стемы

Воспроиз-
водит и кор-
ректно  ис-
пользует  на-
выками
способностью
организовы-
вать  и
контролиро-
вать деятель-
ность  фи-
нансовой си-
стемы

Повышенный ПК-1
Знать:
 нормативные
акты по управ-
лению  рис-
ками в органи-
зации
(политики,
процедуры,
регламенты,
методики
оценки  рис-
ков)

Обладает
глубокими
знаниями
норматив-
ные  акты
по управле-
нию  рис-
ками  в
организа-
ции
(политики,
процедуры,
регламен-
ты, методи-
ки  оценки
рисков)

Уметь:
самостоятель-
но применять 
локальные 
нормативные 
акты по управ-
лению рис-
ками в органи-
зации 
(политики, 
процедуры, 
регламенты, 
методики 

Умеет при-
менять на 
практике 
локальные 
норматив-
ные акты 
по управле-
нию рис-
ками в 
организа-
ции 
(политики, 
процедуры,

9



оценки рис-
ков)

регламен-
ты, методи-
ки оценки 
рисков)
 

Владеть:
способностью
организовы-
вать  и
контролиро-
вать  деятель-
ность  фи-
нансовой  си-
стемы

Владение
навыками
организо-
вывать  и
контроли-
ровать  дея-
тельность
фи-
нансовой
системы

Описание шкалы оценивания
В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине оце-

нивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. 
Текущий контроль 
Рейтинговая оценка знаний студента
№ п/п Вид деятельности студентов Сроки

выполнения
Количество

баллов
1. Собеседование по темам 1-15 7 –ая неделя 25
2. Собеседование по теме 16-27 14-ая  неделя 30

Итого за 6,7 семестр 55
Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным
55. Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за
него  не  менее  60% от  установленного  для  этого  контроля  максимального  балла.
Рейтинговый балл,  выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие,
сданное  студентом  в  установленные  графиком  контрольных  мероприятий  сроки,
определяется следующим образом: 

Уровень  выполнения  контрольного
задания

Рейтинговый балл  (в  % от  максималь-
ного балла за контрольное задание)

Отличный 100
Хороший 80
Удовлетворительный 60
Неудовлетворительный 0

Промежуточная аттестация
Процедура зачета как отдельное контрольное мероприятие не проводится, оценива-

ние знаний обучающегося происходит по результатам текущего контроля.
 Зачет выставляется по результатам работы в семестре, при сдаче  всех контрольных

точек, предусмотренных текущим контролем успеваемости. Если по итогам семестра обу-
чающийся имеет от 33 до 60 баллов, ему ставится  отметка «зачтено».  Обучающемуся,
имеющему по итогам семестра менее 33 баллов, ставится отметка «не зачтено».

Количество баллов за зачет (Sзач) при различных рейтинговых баллах 
по дисциплине по результатам работы в семестре 

Рейтинговый балл по дисциплине
по результатам работы в семестре (Rсем) 

Количество баллов за зачет (Sзач)

50 ≤ Rсем ≤ 60 40
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39 ≤ Rсем< 50 35
33 ≤ Rсем < 39 27

Rсем< 33 0
Промежуточная аттестация в форме экзамена (7 семестр)  предусматривает прове-

дение обязательной экзаменационной процедуры  и оценивается 40 баллами из 100. Ми-
нимальное количество баллов, необходимое для допуска к экзамену, составляет 33 балла.
Положительный ответ студента на экзамене оценивается рейтинговыми баллами в диапа-
зоне от 20 до 40 (20Sэкз40), оценка меньше 20 баллов считается неудовлетворительной.

Шкала соответствия рейтингового балла экзамена 5-балльной системе 

Рейтинговый балл по дисциплине Оценка по 5-балльной системе

35 – 40 Отлично
28 – 34 Хорошо
20 – 27 Удовлетворительно

Итоговая  оценка  по  дисциплине,  изучаемой  в  одном  семестре,  определяется  по
сумме баллов, набранных за работу в течение семестра, и баллов, полученных при сдаче
экзамена:

Шкала пересчета рейтингового балла по дисциплине 
в оценку по 5-балльной системе 

Рейтинговый балл по дисциплине Оценка по 5-балльной системе
88 – 100 Отлично
72 – 87 Хорошо
53 – 71 Удовлетворительно

<53 Неудовлетворительно

8.4  Методические  материалы,  определяющие процедуры оценивания знаний,  уме-
ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций 

Процедура  проведения  дифференцированного  зачета  осуществляется  в  соответ-
ствии с Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-
тестации  обучающихся  по  образовательным  программам  высшего  образования  –
программам  бакалавриата,  программам  специалитета,  программам  магистратуры  -  в
СКФУ. Текущая аттестация студентов проводится преподавателями, ведущими практиче-
ские занятия по дисциплине, в следующих формах: собеседование, круглый стол.

Собеседование со студентом должно представлять собой связанный, логически по-
следовательный обмен сообщениями на заданную тему, показывать его умение применять
определения, правила в конкретных случаях. Основные требования к собеседованию: пол-
ноту  и  правильность  ответа;  степень  осознанности,  понимания  изученного;  языковое
оформление ответа.

Подготовленность к собеседованию оценивается на основе следующих критериев:
- наличие глубоких исчерпывающих знаний по изучаемой проблематике;
- умение ориентироваться в информационном пространстве;
- использование и усвоение основной и знакомство с дополнительной литературой;
- грамотное и логически стройное изложение материала при ответе;
- умение в полной мере аргументировать собственную точку.

Круглый стол проводится с целью диагностики уровня закрепления новых знаний,
оценки коммуникативных компетенций, умения приводить аргументы и контраргументы,
формирование  навыков  публичного  выступления.  При  диагностике  результатов  основ-
ными критериями являются:
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- демонстрация предварительной информационной готовности к обсуждению;
- выступление с проблемным вопросом;
- аргументация ответов на вопросы оппонентов;
- формулировка критических замечаний и вопросов к выступающему.
Критерии оценивания результатов собеседования, участия в круглом столе приведены в 
Фонде оценочных средств по дисциплине «Оценка, реорганизация и банкротство бизне-
са».

9. Методические рекомендации для студентов по изучению дисциплины
На первом этапе необходимо ознакомиться  с рабочей программой дисциплины, в

которой рассмотрено содержание тем практических занятий, темы и виды самостоятель-
ной  работы.  По  каждому  виду  самостоятельной  работы  предусмотрены  определённые
формы отчетности.

Для успешного  освоения  дисциплины,  необходимо выполнить  следующие виды
самостоятельной работы, используя рекомендуемые источникам информации:

№
п/п Виды самостоятельной работы

Рекомендуемые источники информации
(№ источника)

Основ-
ная 

Допол-
нитель-
ная

Методи-
ческая

Интер-
нет-
ресурсы

1. Самостоятельное изучение литературы 1 1 1,2 1-4
2. Подготовка сообщения к круглому столу 1 1 1,2 1-4

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

10.1. Перечень основной  и дополнительной литературы, необходимой для освое-
ния дисциплины

10.1.1. Перечень основной литературы:
1. Чеботарев, Н.Ф. Оценка стоимости предприятия (бизнеса) : учебник / Н.Ф. Чебота-

рев. – 3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 253 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. –
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496100 (дата обращения: 06.09.2020). – Биб-
лиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-02368-2. – Текст : электронный

10.1.2. Дополнительная литература: 
Шульгатый О.Л. Оценка стоимости бизнеса : учебная программа дисциплины для сту-

дентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика», профиль подготовки «Фи-
нансы и кредит» / Шульгатый О.Л.. — Краснодар, Саратов : Южный институт менедж-
мента, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 84 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Элек-
тронно-библиотечная  система  IPR BOOKS :  [сайт].  — URL:  http://www.iprbookshop.ru/
62645.html (дата обращения: 15.05.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей

10.2.Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обу-
чающихся по дисциплине: 

1. Методические  указания  по  выполнению  практических  работ  по  дисциплине
«Оценка,  реорганизация  и  банкротство  бизнеса»  для  бакалавров  направления  38.03.01
«Экономика». 

2. Методические  указания  для  обучающихся  по  организации  и  проведению
самостоятельной работы «Оценка, реорганизация и банкротство бизнеса» для бакалавров
направления 38.03.01 «Экономика». 

10.3.  Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины
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1. http://www.economy.gov.ru   – сайт Министерства экономического развития и торговли
Российской Федерации
2. http://www.stavinvest.ru/   -  сайт  Министерства  экономического  развития
Ставропольского края
3. http  ://  www  .  eup  .  ru   -  научно-образовательный  портал  «Экономика  и  управление  на
предприятиях»
4. http://www.consultant.ru - Консультант плюс - справочная правовая система

11. Перечень информационных технологий,  используемых при осуществлении образо-
вательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и
информационных справочных систем 

1) 1С:Бюджет (Набор конфигураций) на 15 рабочих мест в составе: 1С:Бюджетная отчет-
ность 8, 1С:Бюджет поселения 8, 1С:Налогоплательщик 8.
2) Microsoft Office №61541869
3) Project Expert 7 Tutorial №21039N
4) АБС “Управление кредитной организацией” №000123
5) Audit Expert 4№22245N
Договор № 05-эа/17 от 12 сентября 2017 г.
6) Microsoft Windows 7 Профессиональная №61541869
7) Альт-Инвест 
Договор № 05-эа/17 от 12 сентября 2017 г.
8) Альт-Финансы
Договор № 05-эа/17 от 12 сентября 2017 г.

12.  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  осуществления
образовательного процесса по дисциплине
«УНИВЕРСБАНК», учебная аудитория для проведения практических занятий, групповых
и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации:  6
корпус, ауд. № 643 (лаборатория)
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа:
6 корпус, ауд. № 625
Помещения для самостоятельной работы: 6 корпус, компьютерный класс, ауд. № 609
1) Специализированный банковский калькулятор CITIZEN CX-121 N
2) Табло корректировки валют Rubin R 3 с ДУ
3) Автоматический детектор банкнот мультивалютный DoCash 430 (USD/EUR/RUB)
4) Счётчик банкнот с детекцией DoCash SD/UV/UV
5) Счётчик банкнот с детекцией LAUREL J-798 SD/UV/MG/IR
6) Счётчик банкнот с детекцией MAGNER MAGNER 75 UD
7) Шредер EBA 1324 С (4*40)
8) Темпо касса DoCash Tempo 6-1 SL
9) Терминал моментальной оплаты СТАНДАРТ
10) Компьютеры с установленным программным обеспечением
11) Ноутбук DELL Inspiron 5758
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