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Введение  

1. Назначение оценочного средства определяет его использование для измерения 

уровня достижений студента установленных результатов обучения по дисциплине 

«Административное право».  

 

2. Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации является приложением к программе дисциплины «Административное право». 

 

3. Разработчик Акопова С.Н., доцент кафедры государственно-правовых 

дисциплин. 

 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

Члены экспертной группы: 

Председатель Мещерякова А.В., кандидат исторических наук, доцент 
                                           (Ф.И.О., должность) 

Члены комиссии: Бондаренко Н.Г., доктор философских наук, профессор 

Мазуренко А.П., доктор юридических наук, доцент  
                                           (Ф.И.О., должность) 

Представитель организации-работодателя 

Ляхова А.Г., главный специалист-эксперт юридического отдела Отделения фонда 

пенсионного и социального страхования по Ставропольскому краю, доцент кафедры ГПД. 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по 

направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) 

«государственно-правовой» и рекомендуется для оценивания уровня сформированности 

компетенций по дисциплине «Административное право» 

  

 

5. Срок действия ФОС: на срок реализации образовательной программы. 
 

 

 

  



1.  Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Компетенция(ии), 

индикатор(ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий), индикатора (ов) 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 

(Неудовлетворите

льно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворительн

о)  

3 балла 

Средний 

уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий 

уровень 

(отлично)  

5 баллов 

ОПК-2 Способен применять нормы материального и процессуального права при решении 

задач профессиональной деятельности 

Результаты 

обучения по 

дисциплине: 

Индикатор:  
ОПК-2 ИД-1 
Понимает 

особенности 

различных форм 

реализации права, 

устанавливает 

фактические 

обстоятельства, 

имеющие 

юридические 

значение; 

ОПК-2 ИД-2 
Определяет 

характер 

правоотношения и 

подлежащие 

применению нормы 

материального и 

процессуального 

права;  

ОПК-2 ИД-3 
Принимает 

юридически 

значимые решения и 

оформляет их в 

точном 

соответствии с 

нормами 

материального и 

процессуального 

права 

Профессионально 

не толкует и 

квалифицированно 

не применяет 

правовые нормы и 

не принимает 

правоприменитель

ные акты в 

конкретных 

сферах 

юридической 

деятельности. 

Профессионально 

толкует и 

квалифицированно 

применяет 

правовые нормы 

Профессиона

льно толкует 

и 

квалифициров

анно 

применяет 

правовые 

нормы  

Професси

онально 

толкует и 

квалифиц

ированно 

применяе

т 

правовые 

нормы и 

принимае

т 

правопри

менитель

ные акты 

в 

конкретн

ых 

сферах 

юридичес

кой 

деятельно

сти. 

ОПК-7 Способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части 

антикоррупционных стандартов поведения 



Результаты 

обучения по 

дисциплине: 

Индикатор:  
ОПК-7 ИД-1 

Проявляет 

готовность честно 

и добросовестно 

исполнять 

профессиональные 

обязанности на 

основе принципов 

законности, 

беспристрастности 

и справедливости, 

уважения чести и 

достоинства, прав 

и свобод человека 

и гражданина; 

ОПК-7 ИД-2 
Обладает высоким 

уровнем личной и 

правовой 

культуры, 

поддерживает 

квалификацию и 

профессиональные 

знания на высоком 

уровне; 

ОПК-7 ИД-3 
Выявляет 

коррупционные 

риски, дает оценку 

и пресекает 

коррупционное 

поведение, 

разрабатывает и 

осуществляет 

мероприятия по 

выявлению и 

устранению 

конфликта 

интересов 

Не соблюдает 

принципы этики 

юриста, в том 

числе в части 

антикоррупционн

ых стандартов 

поведения, не 

формирует 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

Частично 

соблюдает 

принципы этики 

юриста, в том 

числе в части 

антикоррупционны

х стандартов 

поведения 

Соблюдает 

принципы 

этики юриста, 

в том числе в 

части 

антикоррупци

онных 

стандартов 

поведения 

Соблюда

ет 

принцип

ы этики 

юриста, в 

том числе 

в части 

антикорр

упционн

ых 

стандарто

в 

поведени

я, 

формируе

т 

нетерпим

ое 

отношени

е к 

коррупци

онному 

поведени

ю 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине 

осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры - в федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в 

актуальной редакции. 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

Задания открытого типа (вопросы к собеседованию) 

1.   Понятие, правовая основа и особенности правоохранительной службы. ОПК-2 

2.  
 

Административно-правовой статус государственных служащих 

правоохранительной службы. 

ОПК-2 

3.   Порядок поступления на правоохранительную службу и ее прохождения. ОПК-2 

4.   Основания  и порядок прекращения правоохранительной службы. ОПК-2 

5.   Понятие, правовая основа и особенности военной службы. ОПК-2 

6.   Понятие, признаки и виды должностей военной службы. ОПК-2 

7.   Административно-правовой статус военнослужащих.  ОПК-2 

8.   Порядок прохождения военной службы. ОПК-2 

9.   Понятие и цели административного наказания. ОПК-7 

10.   Виды административных наказаний. ОПК-7 

11.   Назначение административного наказания. ОПК-7 

12.   Организационно-правовые формы управления транспортом. ОПК-7 

13.   Местное самоуправление и транспорт.  ОПК-7 

14.   Государственный контроль (надзор) на транспорте. ОПК-7 

15.   Организационно-правовые формы управления безопасностью. ОПК-7 

16.   Государственная граница, ее защита и охрана. ОПК-7 

Задания открытого типа (вопросы к экзамену) 

17.   Территориальные органы федеральных органов исполнительной власти.  ОПК-2 

18.   Органы исполнительной власти субъектов РФ. ОПК-2 

19.  
 

Общие принципы организации и основы правового положения органов местного 

самоуправления. 

ОПК-2 

20.  
 

К вопросу о государственных (муниципальных) услугах как функции органов 

исполнительной власти и местного самоуправления. 

ОПК-2 

21.   Понятие государственной службы.  ОПК-2 

22.   Должности государственной службы.  ОПК-2 



23.   Система государственной службы.  ОПК-2 

24.  
 

Основные принципы построения и функционирования системы государственной 

службы. 

ОПК-2 

25.   Правовые основы государственной службы. ОПК-2 

26.   Понятие и виды государственных служащих. ОПК-2 

27.   Основы административно-правового статуса государственных служащих.  ОПК-2 

28.  
 

Основы административно-правового регулирования поступления на 

государственную службу, ее прохождение и прекращения.  

ОПК-2 

29.   Стимулы деятельности государственных служащих. ОПК-2 

30.   Основы административно-правового статуса гражданских служащих. ОПК-2 

31.    Поступление на государственную гражданскую службу. ОПК-2 

32.    Прохождение гражданской службы. ОПК-2 

33.   Стимулы гражданской службы. ОПК-2 

34.   Дисциплинарная ответственность государственных гражданских служащих. ОПК-2 

35.   Основы правоохранительной службы. ОПК-2 

36.    Правовые основы военной службы. ОПК-2 

37.   Предприятия и учреждения. ОПК-2 

38.   Общественные и религиозные объединения. ОПК-2 

39.   Формы деятельности органов исполнительной власти. ОПК-2 

40.   Организация управления в особых условиях. ОПК-2 

41.   Управление промышленностью и энергетикой. ОПК-7 

42.   Управление сельским хозяйством. ОПК-7 

43.   Управление строительством и жилищно-коммунальным хозяйством. ОПК-7 

44.   Управление транспортом. ОПК-7 

45.    Управление связью и массовыми коммуникациями. ОПК-7 

46.   Управление использованием и охраной природных ресурсов. ОПК-7 

47.   Управление финансами и кредитом. ОПК-7 

48.   Управление в области внешнеэкономических связей. ОПК-7 

49.   Административно-правовое регулирование торговой деятельности. ОПК-7 

50.   Управление образованием. ОПК-7 

51.   Управление здравоохранением. ОПК-7 

52.   Управление наукой. ОПК-7 



53.   Управление культурой. ОПК-7 

54.   Управление в области социальной защиты граждан. ОПК-7 

55.   Понятие муниципальной службы. ОПК-2 

56.   Понятие и основы правового положения (статуса) муниципального служащего. ОПК-2 

57.   Поступление на муниципальную службу, ее прохождение и прекращение. ОПК-2 

58.   Противодействие коррупции в государственной и муниципальной службе. ОПК-2 

59.   Понятие, принципы, основные виды и правовые основы гражданской службы. ОПК-2 

60.   Должности гражданской службы. ОПК-2 

61.   Понятие и виды гражданских служб. ОПК-2 

62.   Методы деятельности органов исполнительной власти. ОПК-2 

63.   Административная ответственность. ОПК-7 

64.   Дисциплинарная ответственность.  ОПК-7 

65.   Материальная ответственность. ОПК-7 

66.   Административный процесс: понятие, структура. ОПК-2 

67.   Производство по делам об административных правонарушениях. ОПК-2 

68.   Законность в сфере управления. ОПК-7 

69.   Способы обеспечения законности, дисциплины в управлении. ОПК-7 

70.  
 

Основы административно-правовой организации управления в экономической, 

социально-культурной и административно-политической сферах. 

ОПК-7 

71.   Территориальные, межотраслевые и отраслевые начала в управлении. ОПК-7 

72.   Управление обороной. ОПК-7 

73.   Управление безопасностью. ОПК-7 

74.   Управление внутренними делами. ОПК-7 

75.   Управление иностранными делами. ОПК-7 

76.   Управление юстицией. ОПК-7 

Задания закрытого типа (тестовые задания) 

77.  a Административное право представляет собой: 

a. отрасль публичного права, регулирующая общественные отношения нормами 

административного права, возникающие в процессе государственного 

управления 

b. совокупность правил и норм, регулирующих управление обществом 

c. отрасль частного права, регулирующая с помощью правовых норм 

ОПК-2 



деятельность государственных органов 

d. наука о регулировании общественных отношений органами публичной власти 

e. наука о правилах управления обществом 

78.  b Предметом административно-правовой науки является исследование: 

a. индивидуальных правоотношений между субъектами 

b. правоотношений в сфере государственного управления 

c. взаимосвязи субъекта и объекта административно-правовых отношений 

d. объекта административно-правовых отношений 

ОПК-2 

79.  b Диспозитивный метод правового регулирования представляет собой: 

a. метод властных предписаний 

b. метод координации, предполагает юридическое равенство участников 

правоотношений 

c. метод координации предполагает юридическое неравенство участников 

правоотношений 

d. метод убеждения 

ОПК-2 

80.  a Механизм административно-правового регулирования представляет собой: 

a. единую систему правовых средств, при помощи которой обеспечивается 

результативное правовое воздействие на общественные отношения в сфере 

государственного управления 

b. систему правил, регулирующих общественные отношения 

c. систему правил, регулирующих общественные отношения только в 

юрисдикционной сфере государственного управления 

d. единую систему приемов и способов по регулированию отношений в сфере 

безопасности общества и личности 

ОПК-2 

81.  a Санкция представляет собой: 

a. установленную государством поощрительную или карательную меру, 

наступающую в случае соблюдения или нарушения правил, установленных в 

диспозиции нормы 

b. само правило поведения, установленное государством 

c. меру поощрения за должное поведение 

d. условие, при котором будет исполняться или не исполнятся установленная 

норма 

ОПК-2 

82.  a,b,c Структура административного правоотношения состоит из: ОПК-2 



a. субъекта 

b. объекта 

c. юридического факта 

d. мер наказания 

e. мер поощрения 

83.  b,c,d Административно-правовые отношения делятся на: 

a. отношения, возникающие при деятельности органов управления только в 

сфере обеспечения безопасности 

b. внутриаппаратные отношения 

c. внеаппаратные отношения 

d. отношения, возникающие при осуществлении административно-

юрисдикционной деятельности 

e. отношения, возникающие при осуществлении судопроизводства 

ОПК-2 

84.  a Административная деликтоспособность индивидуальных субъектов наступает с: 

a. 16 лет 

b. 14 лет 

c. 18 лет 

d. 16 лет, а в отдельных, предусмотренных законом случаях - с 14 лет 

ОПК-2 

85.  a Беженец - это: 

a. лицо, которое не является гражданином РФ и которое в силу обоснованных 

опасений стать жертвой преследований по признаку расы, гражданства, 

находится вне страны своего гражданства принадлежности и не может 

пользоваться защитой этой страны 

b. иностранный гражданин, покинувший свое прежнее место жительства на 

территории РФ 

c. гражданин РФ, покинувший свое прежнее место жительства вследствие 

экономической нестабильности в государстве 

d. гражданин РФ, покинувший свое прежнее место жительства в следствии 

совершенного в отношении него насилия 

ОПК-7 

86.  d Иностранный гражданин – это физическое лицо: 

a. являющееся гражданином РФ и имеющее доказательства наличия двойного 

гражданства (подданства) 

b. физическое лицо, не являющееся гражданином РФ и не имеющее 

ОПК-7 



доказательства наличия гражданства (подданства) иностранного государства 

c. прибывшее на территорию РФ 

d. не являющееся гражданином РФ и имеющее доказательства наличия 

гражданства (подданства) иностранного государства 

87.  c Въезд на территорию Российской Федерации иностранным гражданам разрешен 

с: 

a. 14 лет 

b. 10 лет 

c. любого возраста 

d. достижением совершеннолетия 

ОПК-2 

88.  c Административно-правовой статус индивидуального субъекта включает в себя: 

a. только способность иметь права и обязанности административно-правового 

характера 

b. правила поведения индивидуальных субъектов в общественных местах 

c. правовое положение индивидуальных субъектов в отношениях с субъектами 

исполнительной власти, урегулированное нормами административного права 

d. правовое положение индивидуальных субъектов с момента достижения 

возраста совершеннолетия в отношениях с субъектами исполнительной власти, 

урегулированное нормами административного права 

ОПК-2 

89.  c Гражданином Российской Федерации является: 

a. физическое лицо, подвергнутое административному выдворению за пределы 

Российской Федерации 

b. физическое лицо, которое имеет родственников на территории Российской 

Федерации 

c. физическое лицо, имеющее гражданство Российской Федерации или лицо, 

которое приобрело гражданство Российской Федерации 

d. любое лицо, прибывшее на территорию Российской Федерации 

ОПК-7 

90.  b Самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный для производства 

продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях получения прибыли - это: 

a. организация 

b. предприятие 

c. учреждение 

d. общественное объединение 

ОПК-7 



91.  a,b,c Религиозное объединение может быть создано: 

a. совершеннолетними гражданами 

b. количество членов не менее 10 человек 

c. при наличии устава 

d. количество членов не менее 20 человек 

e. несовершеннолетними гражданами 

ОПК-7 

92.  a Систему органов исполнительной власти в Российской Федерации возглавляет: 

a. Правительство Российской Федерации 

b. Правительство субъекта Российской Федерации 

c. Государственная Дума Российской Федерации 

d. Федеральное Собрание Российской Федерации 

ОПК-2 

93.  a Председатель Правительства Российской Федерации назначается: 

a. Президентом Российской Федерации с согласия Государственной Думы 

b. Президентом Российской Федерации с согласия Совета Федерации 

c. Государственной Думой Российской Федерации 

d. Советом Федерации Российской Федерации 

ОПК-2 

94.  c Федеральную службу возглавляет: 

a. начальник 

b. министр 

c. директор 

d. руководитель 

ОПК-2 

95.  c Административные правонарушения, против порядка управления, 

рассматриваются в главе: 

a. 12 КоАП РФ 

b. 11 КоАП РФ 

c. 19 КоАП РФ 

d. 18 КоАП РФ 

ОПК-7 

96.  b Административные правонарушения на транспорте, предусмотрены главой: 

a. 12 КоАП РФ 

b. 11 КоАП РФ 

c. 20 КоАП РФ 

d. 18 КоАП РФ 

ОПК-7 

97.  c Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по ОПК-7 



взиманию законно установленных налогов, сборов, разработку и утверждение 

обязательных для налогоплательщиков форм заявления о постановке на учет в 

налоговом органе является: 

a. Федеральная миграционная служба Российской Федерации 

b. Федеральная почтовая служба Российской Федерации 

c. Федеральная налоговая служба Российской Федерации 

d. Федеральное казначейство Российской Федерации 



2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных 

мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально 

расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы 

рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на положениях, описанных 

в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы 

оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрена для студентов, обучающихся на 

образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата очно-заочной 

формы обучения. 

 

 

3. Критерии оценивания компетенций 
Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание 

дисциплины освоено полностью, без пробелов; исчерпывающе, последовательно, четко и 

логически стройно излагает материал; свободно справляется с задачами, вопросами и 

другими видами применения знаний; использует в ответе дополнительный материал,  все 

предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; 

проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание 

дисциплины освоено полностью, необходимые практические компетенции в основном 

сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 

качество их выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и 

по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое 

содержание дисциплины освоено частично, но пробелы не носят существенного 

характера, большинство предусмотренных программой заданий выполнено, но в них 

имеются ошибки, при ответе на поставленный вопрос студент допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, наблюдаются нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает значительной 

части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические 

компетенции не сформированы, большинство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким 

к минимальному. 

 




