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1. Цель и задачи освоения дисциплины 
 
Целью освоения дисциплины является формирование общеобразовательной (ОПК-

3) и профессиональной (ПК-1) компетенции будущего специалиста по специальности 
38.05.01 Экономическая безопасность. 

Методика преподавания дисциплины имеет своей целью формирование у студентов 
базовых теоретических знаний и основных практических навыков в области управления 
финансово - экономической деятельностью предприятия в условиях радикальных преоб-
разований общественной жизни и фундаментальной трансформации основ хозяйствования 
в стране. 

Дисциплина направлена на формирование универсальной компетенции в соответст-
вии с требованиями ФГОС ВО по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, а 
также может быть рекомендована для изучения студентами иных направлений подготов-
ки. 

Задачами освоения дисциплины «Экономика организации (предприятия)» являются:  
сбор, обработка и анализ информации о факторах внутренней и внешней среды предпри-
ятия; построение внутренней информационной системы предприятия для сбора информа-
ции с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля.  

 
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина «Экономика организации (предприятия)» относится к обяза-
тельной части дисциплин блока Б1 ОП ВО подготовки специалистов. Освоение дисцип-
лины производится в 3 семестре. 

 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Код, формулировка 

компетенции 
Код, формулировка индикатора Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 
(модулю), характеризую-
щие этапы формирования 

компетенций, индикаторов 
ОПК-3. Способен рас-
считывать экономиче-
ские показатели, харак-
теризующие деятель-
ность хозяйствующих 
субъектов 

ИД-1ОПК–3. Разрабатывает и обос-
новывает систему экономических 
и социально-экономических по-
казателей, характеризующих дея-
тельность хозяйствующих субъ-
ектов 

Способен анализировать 
социально-экономические 
показатели состояния 
предприятия для решений 
профессиональных задач 

ИД-2ОПК–3. Осуществляет подго-
товку исходных данных для про-
ведения расчетов экономических 
и социально-экономических по-
казателей, характеризующих дея-
тельность хозяйствующих субъ-
ектов 

Использует инструменты 
сбора, оценки и анализа 
исходной информации для 
принятия решений в дея-
тельности хозяйствующего 
субъекта 

ИД-3ОПК-3. На основе типовых 
методик и действующей норма-
тивно-правовой базы рассчиты-
вает экономические показатели, 
характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов 

Применяет на практике ти-
повые методики финансо-
вого анализа, проводить 
необходимые расчеты фи-
нансовых показателей ор-
ганизаций (предприятий) 



ПК-1. Способен вести 
бухгалтерский, налого-
вый, бюджетный учет, 
осуществлять планово-
отчетную работу орга-
низации, разработку 
проектных решений 

ИД-1ПК-1 Выполняет необходи-
мые для составления экономиче-
ских разделов планов расчёты, 
обосновывает их и представляет 
результаты работы в соответст-
вии с принятыми стандартами 

Способен интерпретиро-
вать  финансовую, бухгал-
терскую и иную информа-
цию, содержащуюся в от-
четности предприятий раз-
личных форм собственно-
сти и использовать полу-
ченные результаты для ре-
шения профессиональных 
задач 

 ИД-2ПК-1 Осуществляет планово-
отчетную работу организации, 
разработку проектных решений, 
разделов текущих и перспектив-
ных планов экономического раз-
вития организации, бизнес-
планов, смет, учетно-отчетной 
документации, нормативов затрат 
и соответствующих предложений 
по реализации разработанных 
проектов, планов, программ 

Способен применять ос-
новные принципы и стан-
дарты финансового учета 
для формирования учетной 
политики и финансовой 
отчетности организации, 
навыков управления затра-
тами и принятия решений 
на основе данных управ-
ленческого учета 

 
4. Объем учебной дисциплины/модуля 

 
Объем занятий: всего: 5 з.е.  180 акад.ч. 

 
ОФО, 

в часах 
Контактная работа: 54 
Лекции/из них практическая подготовка 18  
Лабораторных работ/из них практическая подготовка - 
Практических занятий/из них практическая подготовка 36 
Самостоятельная работа 72 
Формы контроля  
Экзамен 54 

 
* Дисциплина (модуль) предусматривает применение электронного обучения, дистанци-
онных образовательных технологий 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам с указанием 
количества часов и видов занятий часов  

№ Раздел (тема) дисциплины и крат-
кое содержание 

Формируемые 
компетенции, ин-

дикаторы 

очная форма 

Контактная работа 
обучающихся с пре-

подавателем /из них в 
форме практической 

подготовки, часов 
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3 семестр 
1.  Тема 1. Предприятия и пред-

принимательство в рыноч-
ной среде. 
1.1.Предмет, содержание и ме-
тод курса; 
1.2.Содержание, среда, формы 
и признаки предприниматель-
ства;   
1.3.Участники предпринима-
тельской деятельности в Рос-
сии; 
1.4.Сущность предприятия; 
1.5.Объединения  и типы пред-
приятий 

ИД-1ОПК-3 
ИД-2ОПК-3 
ИД-3ОПК-3 
ИД-1ПК-1 
ИД-2ПК-1 

2 
 

2  6 

2.  Тема 2. Организация произ-
водственного процесса 
2.1.Производственная структу-
ра предприятия; 
2.2.Типы производственной 
структуры; 
2.3.Типы производства; 
2.4.Основные пути совершен-
ствования производственной 
структуры; 
2.5.Производственный процесс 
и принципы его организации;  
2.6.Производственный цикл; 
2.7.Инфраструктура предпри-
ятий 

ИД-1ОПК-3 
ИД-2ОПК-3 
ИД-3ОПК-3 
ИД-1ПК-1 
ИД-2ПК-1 

2  6 

3.  Тема 3. Основной капитал, 
его оценка 
3.1.Имущество предприятия; 
3.2.Капитал предприятия; 
3.3.Состав и структура основ-

ИД-1ОПК-3 
ИД-2ОПК-3 
ИД-3ОПК-3 
ИД-1ПК-1 
ИД-2ПК-1 

2 2  6 



ного капитала; 
3.4.Формы воспроизводства и 
совершенствования основных 
средств; 
3.5.Показатели использования 
и основные направления 
улучшения использования ос-
новных производственных 
фондов 

4.  Тема 4. Оборотные средства, 
их состав, классификация, 
оборачиваемость 
4.1.Состав оборотных средств; 
4.2.Оценка использования и 
экономия элементов оборот-
ных фондов на предприятии; 
4.3.Оборотные средства и пути 
ускорения их оборачиваемости 

ИД-1ОПК-3 
ИД-2ОПК-3 
ИД-3ОПК-3 
ИД-1ПК-1 
ИД-2ПК-1 

2  6 

5.  Тема 5. Трудовые ресурсы, 
их состав, управление, орга-
низация, нормирование и 
оплата труда.  
5.1.Кадры предприятия и оцен-
ка их структуры; 
5.2.Нормирование труда; 
5.3.Производительность труда; 
5.4.Система управления персо-
налом; 
5.5.Определение потребности в 
персонале и планирование его 
численности; 
5.6.Подбор и обучение персо-
нала; 
5.7.Управления поведением 
персонала предприятия; 
5.8.Принципиальные положе-
ния оплаты труда; 
5.9.Формы и системы оплаты 
труда; 
5.10Бестарифная система опла-
ты труда 

ИД-1ОПК-3 
ИД-2ОПК-3 
ИД-3ОПК-3 
ИД-1ПК-1 
ИД-2ПК-1 

2 
 

2  6 

6.  Тема 6. Экономическая и 
функциональная стратегии 
6.1.Формирование хозяйствен-
ной стратегии; 
6.2.Этапы разработки хозяйст-
венной стратегии предприятия; 
6.3.Товарная стратегия пред-
приятия 

ИД-1ОПК-3 
ИД-2ОПК-3 
ИД-3ОПК-3 
ИД-1ПК-1 
ИД-2ПК-1 

2  6 



7.  Тема 7. Производственное  
планирование и бизнес-план 
предприятия 
7.1.Производственная про-
грамма и производственные 
мощности предприятия; 
7.2.Бизнес-план 

ИД-1ОПК-3 
ИД-2ОПК-3 
ИД-3ОПК-3 
ИД-1ПК-1 
ИД-2ПК-1 

2 2  6 

8.  Тема 8. Издержки производ-
ства и себестоимость про-
дукции, смета и калькуляция 
затрат. 
8.1.Понятие и виды затрат 
предприятия; 
8.2.Себестоимость продукции; 
8.3.Группировка издержек по 
экономическому содержанию; 
8.4.Средние и предельные из-
держки 

ИД-1ОПК-3 
ИД-2ОПК-3 
ИД-3ОПК-3 
ИД-1ПК-1 
ИД-2ПК-1 

2  6 

9.  Тема 9. Ценовая политика на 
различных рынках 
9.1.Виды цен; 
9.2.Ценовая политика; 
9.3.Особенности ценообразо-
вания при различных моделях 
рынка 

ИД-1ОПК-3 
ИД-2ОПК-3 
ИД-3ОПК-3 
ИД-1ПК-1 
ИД-2ПК-1 

2 2  6 
2 

10.  Тема 10. Качество и конку-
рентоспособность, стандарты 
и системы качества 
10.1.Понятие и показатели ка-
чества продукции; 
10.2.Управление качеством 
продукции; 
10.3.Новая стратегия в управ-
лении качествам; 
10.4.Стандартизация и серти-
фикация продукции 

ИД-1ОПК-3 
ИД-2ОПК-3 
ИД-3ОПК-3 
ИД-1ПК-1 
ИД-2ПК-1 

2 2  6 

2 

11.  Тема 11. Инновационная 
деятельность и инвестици-
онная политика предприятия 
11.1.Инновации как объект 
деятельности предприятия; 
11.2.Понятие и принципы ин-
вестиционной деятельности; 
11.3.Приёмы и методы проект-
ного анализа; 
11.4.Капитальные вложения; 
11.5.Эффективность портфель-
ных инвестиций 

ИД-1ОПК-3 
ИД-2ОПК-3 
ИД-3ОПК-3 
ИД-1ПК-1 
ИД-2ПК-1 

2 2  6 

2 

12.  Тема 12. Финансы предпри- ИД-1ОПК-3 2 2  3 



ятия 
12.1.Финансовые ресурсы; 
12.2.Выручка, доходы и при-
быль предприятия; 
12.3.Планирование прибыли и 
порядок её распределения  на 
предприятиях с различными 
формами организации; 
12.4.Налоги и платежи пред-
приятия в бюджет и во вне-
бюджетные фонды; 
12.5.Финансовый план пред-
приятия 

ИД-2ОПК-3 
ИД-3ОПК-3 
ИД-1ПК-1 
ИД-2ПК-1 

2 

13.  Тема 13. Оценка эффектив-
ности хозяйственной дея-
тельности  и состояния его 
баланса 
13.1.Анализ финансового со-
стояния предприятия: цель, за-
дачи и источники информации; 
13.2.Анализ платежеспособно-
сти и ликвидности предпри-
ятия; 
13.3.Оценка структуры источ-
ников средств; 
13.4Анализ оборачиваемости 
активов; 
13.5.Анализ доходности пред-
приятия; 
13.6.Балансовый отчет 

ИД-1ОПК-3 
ИД-2ОПК-3 
ИД-3ОПК-3 
ИД-1ПК-1 
ИД-2ПК-1 

2 2  3 

2 

 Итого за 3 семестр  18 36  72 
 

6. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)  
Фонд оценочных средств (ФОС) базируется на перечне осваиваемых компетенций 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины (модуля). ФОС 
обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения. 
ФОС включает в себя:  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-
ций; 

- типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки зна-
ний, умений и уровня овладения формируемыми компетенциями в процессе освоения 
дисциплины (модуля).  

ФОС является приложением к данной программе дисциплины (модуля). 
 
7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие 

положения. 
Дисциплина построена по тематическому принципу, каждая тема представляет со-

бой логически завершенный раздел. 



Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений 
курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студен-
тов. 

Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, 
приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствую-
щей предметной области. 

Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение до-
полнительного материала, подготовку к практическим занятиям, а также выполнения всех 
видов самостоятельной работы. 

Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоя-
тельной работы, используя рекомендуемые источники информации. 

 
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 
8.1.1. Перечень основной литературы:  

1. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов, 
обучающихся по экономическим специальностям / В.Я. Горфинкель [и др.]. — 6-е изд. — 
Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 663 c. — 978-5-238-02371-
7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71241.html 

 
8.1.2. Перечень дополнительной литературы:  

1. Ефимов О.Н. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Ефи-
мов О.Н.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 732 
c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23085. 

 
8.2. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обу-

чающихся по дисциплине: 
1. Методические указания по организации и проведению самостоятельной  работы  по 
дисциплине «Экономика организации (предприятия)». 
2. Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине «Экономи-
ка организации (предприятия)». 
 

8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
необходимых для освоения дисциплины 
- электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» – 
www.biblioclub.ru;  
- электронная библиотечная система ЭБС «IPRbooks» - www.iprbookshop.ru; 
 
9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра-
зовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 
и информационных справочных систем  
Информационные справочные системы: 

При чтении лекций используется компьютерная техника, демонстрации презента-
ционных мультимедийных материалов. На практических занятиях студенты представляют 
комплект практических работ, презентации, подготовленные ими в часы самостоятельной 
работы. 

Информационные справочные системы: 
Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые 

при изучении дисциплины: 
1 http://cataloq.ncstu.ru|cataloq – Официальный сайт библиотеки ФГАОУ ВПО СКФУ. 
2 http://www.consultant.ru – Официальный сайт Консультант плюс 



3 https://www.garant.ru/ – Информационно-правовой портал «Гарант»  
4 http:// www.gks.ru – Официальный сайт Федеральной службы государственной стати-

стики Российской Федерации  
Перечень программного обеспечения: 

1. Операционная система: Microsoft Windows 8: Бессрочная лицензия. Договор № 
01-эа/13 от 25.02.2013.  

2. Операционная система: Microsoft Windows 10: Бессрочная лицензия. Договор № 
544-21 от 08.06.2021.  

3. Базовый пакет программ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). Microsoft Of-
fice Standard 2013: договор № 01-эа/13 от 25.02.2013г., Лицензия Microsoft Office 
https://support.microsoft.com/ru-ru/lifecycle/search/16674  
 
10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления обра-
зовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Лекционные 
занятия 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мульти-
медийным оборудованием и техническими средствами обучения. 

Практические 
занятия 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мульти-
медийным оборудованием и техническими средствами обучения. 

Самостоятельная 
работа 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компь-
ютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и воз-
можностью доступа к электронной информационно-образовательной среде 
университета 

 
11. Особенности освоения дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возмож-
ностями здоровья 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специ-
альные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные техниче-
ские средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента 
(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также 
услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а так же в от-
дельных группах. 

Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-
альных возможностей и состояния здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательной програм-
ме лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины (модуля) 
обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую по-

мощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передви-
гаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 

- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются 
увеличенным шрифтом, 

- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие 
крупный шрифт или аудиофайлы), 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс, 
- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличи-

вающее устройство; 

https://support.microsoft.com/ru-ru/lifecycle/search/16674


2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую по-

мощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передви-
гаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользова-
ния, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура 
индивидуального пользования; 

- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информа-
ции; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-
двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций 
верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей) 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным про-
граммным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.  
 

12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных об-
разовательных технологий и электронного обучения 

Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается ор-
ганизация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и 
используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих 
ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информацион-
но-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной 
информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанци-
онными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реа-
лизуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при 
опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работ-
ников. 

Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компо-
ненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические ма-
териалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образователь-
ных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.  

При организации образовательной деятельности с применением дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асин-
хронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образова-
тельных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет». 

При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обу-
чения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия 
участников образовательных отношений посредством информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное 
тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на 
образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется 
открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для 
синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асин-
хронного обучения - авторы онлайн-курсов.  

При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных обра-
зовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомен-
дации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов 
при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образователь-



ным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специа-
литета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных тех-
нологий (Письмо Минобрнаки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении 
методических рекомендаций"). 

Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информаци-
онно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через ин-
формационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов 
иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения ви-
деоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (Bigbluebutton, Microsoft 
Teams, а также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления 
коммуникации обучающихся и преподавателей. 

Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением элек-
тронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представ-
ленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс 
лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности 
обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, 
размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ. 
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